PREFEITURA DO RECIFE

Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas sobre Drogas
Av. Cais do Apolo, n° 925, 6° andar, CEP : 50.030-903,Bairro do Recife, Recife -PE

Fone: 81 - 3355-8289

DECLARACAO NEGATIVA

Declaro, para os devidos fins, que de acordo com os registros encontrados nesta

Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas sobre Drogas

(SDSDHJPD), a nédo ocorréncia do especificado no item 18 exigido na Resolugédo T.C. n°
110/2020, em atendimento ao que determina o 8 3° do artigo 7° da Resolucdo TC n° 25/2017:

ITEM | DOCUMENTOS E INFORMAGOES GERAIS EXIGIDAS NA
FORMALIZACAO DA PRESTACAO DE CONTAS
18 Tomadas de Contas Especiais Instauradas

Recife, 30 de dezembro de 2020.
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PREFEITURA DO RECIFE

Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas sobre Drogas -
Av. Cais do Apolo, n° 925, 6° andar, CEP: 50.030-903 Bairro do Recife, Recife -PE
Fone: 81 - 3355-8289

DECLARACAO NEGATIVA

Declaro, para os devidos fins, que de acordo com os registros encontrados nesta
Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas sobre Drogas
(SDSDHJPD), a nédo ocorréncia do especificado no item 19 exigido na Resolugédo T.C. n°
110/2020, em atendimento ao que determina o 8 3° do artigo 7° da Resolucdo TC n° 25/2017:

ITEM | DOCUMENTOS E INFORMAGOES GERAIS EXIGIDAS NA
FORMALIZAGAO DA PRESTAGAO DE CONTAS

19 x . I ]
Relacéo de termos de parcerias firmados no exercicio.

Recife, 30 de dezembro de 2020.




PLANILHA DE VALORES DE CONVENIO CELEBRADO ENTRE A UNIAO, POR MEIO DO MINISTERIO DA CIDADANIA, E O

MUNICIPIO DO RECIFE.
OBIJETO Estruturagdo da Rede de Servigcos de Protegdo Social Especial- Aquisi¢do de Bens
- CONTRAPARTIDA
. A DA DE PUBLICACAO | VALOR TOTAL DO VALOR GLOBAL DO
1 ORGAO N2 DO CONVENIO| VIGENCIA ADITIVO DA DO =
ASSINATURA DO ADITIVO REPASSE ANUAL ~ CONVENIO
MUNICIPIO
. 04/11/2016 a Alteragdo d
MINISTERIO DA CIDADANIA | 827804/2016 | °/2%/ 04/11/2016 | " ce%4° %€ | 04/19/2019 | RS 150.000,00 R$ 7.500,00 RS 157.500,00
16/11/2020 vigéncia
TOTAL R$ 150.000,00 R$ 7.500,00 R$ 157.500,00
Inplantar o Programa Mobiliza Recife, constituido pelo projeto Circuito Mobi, Prev. Com, Descolado, Pré- Transforma e Caravana da Prevengdo no
OBIJETO
Municipio do Recife.
- CONTRAPARTIDA
2 P = DA DE PUBLICACAO | VALOR TOTAL DO VALOR GLOBAL DO
ORGAO N2 DO CONVENIO| VIGENCIA ADITIVO DA DO o
ASSINATURA DO ADITIVO REPASSE ANUAL e CONVENIO
MUNICIPIO
. 19/01/2018 Alt dod
MINISTERIO DA CIDADANIA |  855927/2017 /01/2018a | o) h017 €ragdode | 41/07/2019 | R$1.000.000,00 | R$20.000,00 | R$1.020.000,00
20/01/2021 vigéncia
TOTAL R$ 1.000.000,00 R$ 20.000,00 R$ 1.020.000,00
OBIJETO Estruturacdo da Rede de Servigos do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)- Aquisi¢do de Bens
= CONTRAPARTIDA
3 ORGAO Ne DO cONVENIO|  ViGENCIA DA DE ADITIVO PUBLICACAO | VALOR TOTAL DO DA DO VALOR GLOBAL DO
ASSINATURA DO ADITIVO REPASSE ANUAL p CONVENIO
MUNICIPIO
. 27/12/2019 a
MINISTERIO DA CIDADANIA 888845/2019 112/ 27/12/2019 RS 400.000,00 RS 4.100,00 RS 404.100,00
27/04/2021
TOTAL R$ 400.000,00 R$ 4.100,00 R$ 404.100,00
OBJETO Estruturagdo da Rede de Servigos do Sistema unico de Assisténcia Social (SUAS)- Aquisi¢do de Bens
= CONTRAPARTIDA
4 ORGAO Ne Do conveniol  vigEncia DA DE ADITIVO PUBLICACAO | VALOR TOTAL DO DA DO VALOR GLOBAL DO
B ASSINATURA DO ADITIVO REPASSE ANUAL , CONVENIO
MUNICIPIO
. 30/12/2019 a
MINISTERIO DA CIDADANIA 896789/2019 /12/ 30/12/2019 R$ 500.000,00 R$ 5.100,00 R$ 505.100,00
30/04/2021
TOTAL R$ 500.000,00 R$ 5.100,00 R$ 505.100,00
GRIETE Estruturagdo da rede de servigos do sistema unico de assisténcia social — suas — construgdo centro de referencia de assistencia social — cras (cras
nova descoberta)
= CONTRAPARTIDA
= ~ DA DE PUBLICACAO | VALOR TOTAL DO VALOR GLOBAL DO
5 ORGAO N2 DO CONVENIO| VIGENCIA ADITIVO DA DO o
ASSINATURA DO ADITIVO REPASSE ANUAL , CONVENIO
MUNICIPIO
. 31/12/2020 a
MINISTERIO DA CIDADANIA 904332/2020 112/ 31/12/2020 R$ 800.000,00 R$ 32.000,00 R$ 832.000,00
31/12/2023
TOTAL R$ 800.000,00 RS 32.000,00 RS 832.000,00
GRIETE Estruturacdo da rede de servigos do sistema Unico de assisténcia social — suas — construgdo centro de referencia de assistencia social — cras (cras
totd)
= CONTRAPARTIDA
- ~ DA DE PUBLICACAO | VALOR TOTAL DO VALOR GLOBAL DO
6 ORGAO N2 DO CONVENIO| VIGENCIA ADITIVO DA DO o
ASSINATURA DO ADITIVO REPASSE ANUAL a CONVENIO
MUNICIPIO
. 31/12/2020 a
MINISTERIO DA CIDADANIA 904323/2020 /12/ 31/12/2020 R$ 900.000,00 R$ 36.000,00 R$ 936.000,00
31/12/2023
TOTAL R$ 900.000,00 R$ 36.000,00 R$ 936.000,00

OBIJETO

Estruturagdo da rede de servigos do sistema Unico de assisténcia social — suas — construgdo de instituicdo de longa permanéncia (ilpi) (abrigo leda

lucena)
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CONTRAPARTIDA

= a DA DE PUBLICAGAO | VALOR TOTAL DO VALOR GLOBAL DO
ORGAO N2 DO CONVENIO| VIGENCIA ADITIVO Y ¢ DA DO 3
ASSINATURA DO ADITIVO REPASSE ANUAL , CONVENIO
MUNICIPIO
. 1/12/2020
MINISTERIO DA CIDADANIA 904333/2020 331//12//202: 31/12/2020 R$ 1.000.000,00 R$ 352.000,00 R$ 1.352.000,00
TOTAL R$ 1.000.000,00 R$ 352.000,00 R$ 1.352.000,00
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIALJUVENTUDE, POLITICAS SOBRE DROGAS E DIREITOS HUMANOS - SDSDH
GERENCIA GERAL DE PLANEJAMENTO E CONVENIOS

PLANILHA DE VALORES DO CONVENIO PARA IMPLANTAGAO DE 03 (TRES) CASAS-LARES QUE ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA-IASC E A ORGANIZACAO ALDEIAS INFANTIS SOS BRASIL
PARA OS FINS DE MUNICIPALIZAGAO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FNAS/CONVENIOS ? g
% g
g
: ik
PLANILHA DE VALORES DO CONVENIO PARA AMPLIACAO E FORTALECIMENTO DA REDE DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL 2 >
S B
oz
Visa o acolhiemento institucional de criangas e adolescentes em situagdo de risco pessoal ou social, ou seja vitimas de negligéncia, maus g §-
tratos, abandono, violéncia doméstica, abuso sexual, entre outras violagdes e que necessitem ser afastadas excepcionalmente e [t ]
OBJETO provisoriamente do seu meio de origem, por medida protetiva até serem inseridas em sua familia de origem, substituta por meio de termo 8 @
de guarda ou adog3o, através de abrigos institucionais, visando ao atendimento de qualidade que assegure sua protecdo, desenvolvimento e '8 i
convivéncia familiare cominitdria,nos termos das Orientages Técnicas para os Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes, em «Q 3
cumprimento ao determinado no Plano Nacional do Direito a Convivéncia Familiar e Comunitaria. 2 S,
o @
S >
VALOR DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FNAS: R$ 10.000,00 o Z
a >
% X
Ne D DATA A INSTRUMENT UANT. DE VALOR DA VALOR TOTAL DO s
Ne ENTIDADE > VIGENCIA ALl o/ Q S = o >
CONVENIO | ASSINATURA ADITIVO PARCELAS PARCELAS REPASSE ANUAL g g
02/11/2019 a o . >
1 [LAR PAULO DE TARSO 004/2016 17/10/2019 01/11/2020 32 Termo Aditivo 12 RS 10.000,00 R$ 120.000,00 Q g
ASSOCIACAO LAR BATISTA ELIZABETH 02/11/2019 a j=3
2 003/2016 32T Aditi R$ 10.000,00 RS 120.000,00 Q Z
MEIN- LARBEM d 17/10/2019 |  o1/11/2020 ermo Aditivo 12 > i S5
[oX
02/11/2019 a " o=
3 ASSOCIACAO LAR DO NENEN 005/2016 17/10/2019 01/11/2020 32 Termo Aditivo 12 RS 10.000,00 RS 120.000,00 8‘ >
/12/2019 a 2 %
16, ° . c
4 |ABRIGO JESUS MENINO- AJEM 007/2016 06/11/2019 15/12/2020 42 Termo Aditivo 12 RS 10.000,00 RS 120.000,00 g %
TOTAL R$ 40.000,00 RS 480.000,00 3 E
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Constituir objeto do presente Convénio o acolhimento de 30 (trinta) criangas e adoslescentes de ambos os sexos com idade entre 0 e 18 anos incompletos que estejam sob medida de protec¢do e em risco pessoal e social, atendendo
OBJETO simultaneamente a esses requisistos para acolhimento prioritario a grupos de irm3os, através da instalagdo de trés casas-lares, visando ao atendimento de qualidade que asseguresua prote¢do, desenvolvimento e convivéncia familiar e
comunitdria,nos termos das orientagdes técnicas para os Seevigos de Acolhimento para Criangas e Adolesem cumprimento ao determinado no plano Nacional do Direito a Convivéncia Familiar e Comunitaria. .
VALOR POR USUARIO DO GRUPO (grupos compostos
ER (grup P R$ 1.985,53
de 30 usudrios cada)
= CONTRAPARTIDADA
N2 DO DATA A " INSTRUMENTO/ADIT UANT. DE VALOR TOTAL DO CESSAO DE UM VALOR GLOBAL DO
Ne ENTIDADE VIGENCIA Ne DE USUARIOS / 9 VALOR DA PARCELA - ENTIDADE EM o
CONVENIO ASSINATURA )] PARCELAS REPASSE ANUAL IMOVEIS CONVENIO
BENS/SERVICOS
16/12/2019 32 TERMO ADITIVO AO
1 |ALDEIAS INFANTIS SOS BRASIL 008/2016 09/12/2019 /12/ 2 30 - 2 RS 119.132,00 R$ 238.264,00 R$ 12.880,80 R$ 83.112,00 R$ 334.256,80
15/04/2020 CONVENIO
16/04/2020 a 42 TERMO ADITIVO AO
2 [ALDEIAS INFANTIS SOS BRASIL 008/2016 03/04/2020 30 - 2 R 89.349,00 R$ 178.698,00 RS 12.880,80 RS 83.112,00 RS 274.690,80
/ /04/ 15/07/2020 CONVENIO S S g S g
16/07/2020 52 TERMO ADITIVO AO
3 |ALDEIAS INFANTIS SOS BRASIL 008/2016 15/07/2020 /07/ 2 30 - 2 RS 59.566,00 R$ 119.132,00 RS 12.880,80 RS 83.112,00 RS 215.124,80
15/09/2020 CONVENIO
16/09/2020 a 62 TERMO ADITIVO AO
4 |ALDEIAS INFANTIS SOS BRASIL 008/2016 10/09/2020 30 N 2 R 59.566,00 R$ 119.132,00 RS 12.880,80 R$ 83.112,00 RS 215.124,80
/ /09/ 15/11/2020 CONVENIO S s 5 s s
16/11/2020 72 TERMO ADITIVO AO
5 |ALDEIAS INFANTIS SOS BRASIL 008/2016 11/11/2020 /11 2 30 - 0 RS - R$ 119.132,00 RS 12.880,80 RS 83.112,00 RS 215.124,80
31/12/2020 CONVENIO
30 R$ 327.613,00 R$ 238.264,00 R$ 12.880,80 RS 83.112,00 R$ 334.256,80




PREFEITURA DO RECIFE

Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas sobre Drogas
Av. Cais do Apolo, n® 925, 6° andar, CEP: 50.030-903, Bairro do Recife, Recife -PE

Fone: 81 - 3355-8289

DECLARACAO NEGATIVA

Declaro, para os devidos fins, que de acordo com os registros encontrados nesta

Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas sobre Drogas

(SDSDHJPD), a nédo ocorréncia do especificado no item 22 exigido na Resolugédo T.C. n°

110/2020, em atendimento ao que determina o 8 3° do artigo 7° da Resolucdo TC n° 25/2017:

ITEM DOCUMENTOS E INNFORI\/IA(;C”)ES GENRAIS EXIGIDAS NA
FORMALIZACAO DA PRESTACAO DE CONTAS
Relatorio Consolidado de Desempenho dos Contratos de
22 " : A )
Concessoes e / ou das Parcerias Publico Privadas

Recife, 30 de dezembro de 2020.
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PREFEITURA DO RECIFE

Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas sobre Drogas
Av. Cais do Apolo, n® 925, 6° andar, CEP: 50.030-903, Bairro do Recife, Recife -PE

Declaro, para os devidos fins, que de acordo com os registros encontrados nesta
Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas sobre Drogas
(SDSDHJPD), a nédo ocorréncia do especificado no item 23 exigido na Resolugéo T.C. n°
110/2020, em atendimento ao que determina o 8 3° do artigo 7° da Resolucdo TC n° 25/2017:

Fone: 81 - 3355-8289

DECLARACAO NEGATIVA

ITEM DOCUMENTOS E INNFORMAQC”)ES GERAIS EXIGIDAS NA
FORMALIZACAO DA PRESTACAO DE CONTAS
23 Mapa de Demonstrativo de Concessdes e PPPs realizadas no
exercicio

Recife, 30 de dezembro de 2020.
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PREFEITURA DO RECIFE

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, JUVENTUDE E POLITICAS SOBRE DROGAS
Av. Cais do Apolo, n® 925, 62 andar, CEP: 50.030-903, Bairro: Recife, Recife - PE

Resolugio TC N2 110, de 09 de dezembro de 2020

z
;
:

ANEXO XXVI =
REPASSES =
TIPO DE PARCERIA e/ ANO PERIODO DE VIGENCIA RAZAO SOCIAL ) PARCEIRO PUBLICO oBJETO VALOR PACTUADO (RS)|_N%OB | DATA DE PAGAMENTO VALOR (RS)
Execusio de serviso de acolhimento institucional, na modalidade de casa- «
A 20 Beneficente o P lar, para 20 (vinte) criangas/ adolescentes na faixa etaria de 7 (sete) a 13 ~
Termo de Colaboragio  |2901.02.06.2019 [01/05/2019 a 31/07/2020 N“"“W" eneficente o Pequeno 00.371.537/0001-68 SDSDHIPD | treze) anos, do genero masculino, inclusive, com deficiéncia se houver 700.000,00 2020.106 17/02/2020 116.666,67 @
jazareno
demanda, em situagao de rua, vulnerabilidade e risco social o
i
—
Execugio de servico de acolhimento institucional, na modalidade de casa- Q
rsociagio Beneficente o b lar, para 20 (vinte) criangas/ adolescentes na faixa etéria de 7 (sete) a 13 (D
Term de Colaboragdo |2901.0206.2019  [01/05/2019a 31/07/2020 |1S0caca0 Beneficente o Pequeno 00.371.537/0001-68 SDSDHIPD | treze) anos, do genero masculino, inclusive, com deficiéncia se houver 700.000,00 2020107 17/02/2020 1666667 [
jazareno
demanda, em situagdo de rua, vulnerabilidade e risco social D
Q
Q
Execugio de servigo de acolhimento institucional, na modalidade de casa- <
N lar, para 20 (vinte) criangas/ adolescentes na faixa etaria de 7 (sete) a 13 =
A Beneficente o Py
Term de Colaboragdo |2901.0206.2019  [01/05/2019a 31/07/2020 |1S0cac30 Beneficente o Peaueno 00.371.537/0001-68 SDSDHIPD | treze) anos, do genero masculino, inclusive, com deficiéncia se houver 700.000,00 2020736 28/05/2020 1666667 [~
jazareno
demanda, em situagdo de rua, vulnerabilidade e risco social 8
(@]
Execugio de servigo de acolhimento institucional, na modalidade de casa- <
rssociacso Bensfcente o P lar, para 20 (vinte) criangas/ adolescentes na faixa etéria de 7 (sete) a 13 D
Term de Colaboragdo |2901.0206.2019  [01/05/2019 2 31/07/2020 |1 50cag30 Beneficente o Pequeno 00.371.537/0001-68 SDSDHIPD | treze) anos, do genero masculino, inclusive, com deficiéncia se houver 700.000,00 2020840 20/07/2020 uesses7 |
jazareno
demanda, em situagio de rua, vulnerabilidade e risco social %
Execugio de servigo de acolhimento institucional, na modalidade de casa- ‘2]
pssociacio Benefcente o b lar, para 20 (vinte) crianas/ adolescentes na faixa etéria de 7 (sete) a 13
Term de Colaboragdo |2901.0206.2019  [01/05/2019 2 31/07/2020 |1 ¥50ca630 Beneficente o Pequeno 00.371.537/0001-68 SDSDHIPD | treze) anos, do genero masculino, inclusive, com deficiéncia se houver 700.000,00 20201932 26/11/2020 116.666,67
jazareno
demanda, em situagio de rua, vulnerabilidade e risco social
Execugio de servigo de acolhimento institucional, na modalidade de casa- 8
. lar, para 20 (vinte) crianas/ adolescentes na faixa etria de 7 (sete) a 13 S
. Associagio Beneficente o Pequeno . =
Term de Colaboragdo |2901.0206.2019. [01/05/2019 2 31/07/2020 | 00.371.537/0001-68 SDSDHIPD | treze) anos, do genero masculino, inclusive, com deficiéncia se houver 700.000,00 20202128 22/12/2020 410323 o
jazareno
demanda, em situagio de rua, vulnerabilidade e risco social )
@}
Execugio de servigo de acolhimento institucional, na modalidade de casa- o
A 20 Beneficente o P lar, para 20 (vinte) criangas/ adolescentes na faixa etaria de 7 (sete) a 13 Q.
Term de Colaboragdo |2901.0206.2019  [01/05/2019 2 31/07/2020 |1%50ca630 Beneficente o Pequeno 00.371.537/0001-68 SDSDHIPD | treze) anos, do genero masculino, inclusive, com deficiéncia se houver 700.000,00 2020262 24/12/2020 masezas |Q
jazareno
demanda, em situagdo de rua, vulnerabilidade e risco social 8
5]
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PREFEITURA DO RECIFE

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, JUVENTUDE E POLITICAS SOBRE DROGAS
Av. Cais do Apolo, n 925, 62 andar, CEP: 50.030-903, Bairro: Recife, Recife - PE
Resolugéo TC N2 110, de 09 de dezembro de 2020
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ANEXO XXVI
REPASSES
TIPO DE PARCERIA Ne /ANO PERIODO DE VIGENCIA RAZAO SOCIAL ey PARCEIRO PUBLICO OBJETO VALOR PACTUADO (R$)| _N® OB | DATA DE PAGAMENTO VALOR (RS)
Desenvolver a organizagdo Socio assistencial do municipio do Recife, no
Termo de Colaboragdo  [2901.02.01.2020 [19/03/20202 18/03/2021 | Associagio Incubadora Porto Social 25.087.812/0001-47 sospHypp  [[mtuito de fortalecer a relago do poder municipal com a sociedade civl 73115484 2020137 02/04/2020 12185914

organizada, promover o acesso das organizagdes no desenvolvimento
conjunto de politicas publicas

Desenvolver a organizagdo Socio assistencial do municipio do Recife, no

SospHipp | tuito de fortalecer  relago do poder municipal com a sociedade civil 3115480 1020.181-01 13/07/2020 12185914
organizada, promover o acesso das organizagdes no desenvolvimento

coniunto de politicas piblicas

Termo de Colaboragio  |2901.02.01.2020 [19/03/2020 a 18/03/2021 | Associagao Incubadora Porto Social 25.087.812/0001-47

Desenvolver a organizacdo Socio assistencial do municipio do Recife, no
intuito de fortalecer a relagdo do poder municipal com a sociedade civil
organizada, promover o acesso das organizasdes no desenvolvimento
coniunto de politicas piblicas

Termo de Colaboragio  |2901.02.01.2020 [19/03/2020 a 18/03/2021 | Associagao Incubadora Porto Social 25.087.812/0001-47 SDSDHIPD 73115488 2020.181-07] 01/10/2020 121.859,14

Jod a1usw 1161 opeuss y 0JUBWIND0Q

Desenvolver a organizagdo Socio assistencial do municipio do Recife, no

SospHipp | Ituito de fortalecer  relago do poder municipal com a sociedade civil 3115480 1020.181-09 26/11/2020 12185914
organizada, promover o acesso das organizagdes no desenvolvimento

coniunto de politicas iblicas

Termo de Colaboragio  2901.02.01.2020 [19/03/2020 a 18/03/2021 | Associagao Incubadora Porto Social 25.087.812/0001-47
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PREFEITURA DO RECIFE

Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas sobre Drogas
Av. Cais do Apolo, n° 925, 6° andar, CEP: 50.030-903, Bairro do Recife, Recife -PE

Fone: 81 - 3355-8289

DECLARACAO NEGATIVA

Declaro, para os devidos fins, que de acordo com os registros encontrados nesta

Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas sobre Drogas

(SDSDHJPD), a nédo ocorréncia do especificado no item 25 exigido na Resolugédo T.C. n°

110/2020, em atendimento ao que determina o 8 3° do artigo 7° da Resolucdo TC n° 25/2017:

ITEM

DOCUMENTOS E INFORMAGCOES GERAIS EXIGIDAS NA
FORMALIZACAO DA PRESTACAO DE CONTAS

25

Mapa de obras devidamente preenchido conforme modelo definido na
Resolugédo TC n° 08, de 09 de julho de 2014.

Recife, 30 de dezembro de 2020.

O e

16125908/ 96T -0 Td-800-72aS-0epeid6 :0IusWnoop op 06 IppD wess 20gep! leA/dds,iq-Aohad 20y soje//sdny wo asseoy kX

Pl e

EE o =]

AITHIANVYM YNNSSVYNS V.LIY YNV :Jod sjusw enbig opeussy ouswnood



RECIFE

PREFEITURA DA CIDADE

Centro Municipal de Referéncia
em Cidadania LGBT

il

Relatorio de Gestdo - 2013 a 2020

1 Secretaria de Desenvolvimento Social, Juventude,
@ Politica Sobre Drogas e Direitos Humanos

LLO}QZQ'[LG(.[Q
|

\BRIGO PROVISORIO
EDUSA PEREIRA

Unidade Mével do Programa B Acalanto - Casa de Acolhimento
Acolhe Vida Recife . para Criancas e Adolescentes




RELATORIO DE GESTAO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,

JUVENTUDE, POLITICAS SOBRE DROGAS E DIREITOS HUMANOS 2013-2020 ] ™

RECII-

EXPEDIENTE

Organizag¢do: Ana Rita Suassuna Wanderley, Geruza Bernadete de Moura
Felizardo, Elizabete de Sousa Godinho, Gabriel Andrade Leitdo de Melo e Ana Paula

Martins de Souza Marques.

Elaboracdo: William Ferreira.

Revisdo: Nahyara Batista (Assessoria de Imprensa/PCR).

Diagramacao: Cristiano Vieira.

Fotografias: Felipe Correia, Andrea Rego Barros, Carlos Augusto e Cecilia Mendonga.
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PREFEITO DO RECIFE
Geraldo Julio de Mello Filho

VICE-PREFEITO DO RECIFE
Luciano Roberto Rosas de Siqueira

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, JUVENTUDE, POLITICAS SOBRE DROGAS E

DIREITOS HUMANOS
Ana Rita Suassuna Wanderley

SECRETARIA EXECUTIVA ASSISTENCIA SOCIAL
Geruza Bernadete de Moura Felizardo

SECRETARIA EXECUTIVA DIREITOS HUMANOS
Elizabete de Sousa Godinho

SECRETARIO EXECUTIVO DE JUVENTUDE
Gabriel Andrade Leitdo de Melo

SECRETARIA EXECUTIVA DE POLITICAS SOBRE DROGAS
Ana Paula Martins de Souza Marques

GERENTE GERAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
Gabriel dos Santos Medeiros

GERENTE GERAL DE PLANEJAMENTO E CONVENIOS
Roberta Maria da Mota Silveira de Farias

GERENTE GERAL DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL
Maria Angela Oliveira de Souza

GERENTE GERAL DE PROJETOS E ARTICULACAO INSTITUCIONAL
Michelle Karine Zacarias de Souza

GERENTE GERAL DE OPERACGES
Udo de Melo Amazonas

GERENTE DE CONTROLE SOCIAL
Ana Maria de Farias Lira

GERENTE DA PESSOA IDOSA
Cora Cacilda de Menezes Medeiros

GERENTE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Eduardo Paysan Gomes

GERENTE DE IGUALDADE RACIAL
Girlana Lucas Diniz

GERENTE DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO PERMANENTE DO SUAS

Laurisabel Guimaraes Pinheiro
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GERENTE DE ARTICULACAO EM DIREITOS HUMANOS
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GERENTE DE PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
Marcella Glasner Cordeiro Dias

GERENTE DA PESSOA COM DEFICIENCIA
Paulo Fernando da Silva

GERENTE DE PROTECAO SOCIAL BASICA
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GERENTE DE PREVENCAO
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GERENTE DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS E ARTICULACAO INSTITUCIONAL
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Ana Elizabeth de Brito Cavalcanti

GESTORA DE UNIDADE DE ADMINISTRACAO
Maricilia Geraldo da Silva

GESTORA DE UNIDADE DE ACOLHIMENTO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES
Andréa Maria Galdino dos Santos

GESTORA DE UNIDADE DE MANUTENCAO E SERVICOS
Danielle de Oliveira Simplicio

GESTORA DE UNIDADE DE FINANCAS
Ester Martins Pereira

GESTORA DE PLANEJAMENTO
Raquel Cavalcante da Silva

GESTOR DE UNIDADE DE PREVENCAO
Jaime Muniz Falc3o Filho

GESTORA DE UNIDADE DE DEFESA E FORTALECIMENTO DE DIREITOS DA JUVENTUDE

Mariana Bezerra Lyra

GESTOR DE UNIDADE DE POLITICAS SOBRE DROGAS
Moisés Anes Xavier Gongalves
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GESTORA DE UNIDADE DE POLITICAS PUBLICAS DE JUVENTUDE
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GESTORA DE UNIDADE DE APOIO A INICIATIVAS JUVENIS E DIALOGOS INTERSETORIAIS
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CHEFE DE DIVISAO DE ACOLHIMENTO DE ADULTOS E FAMILIA
Ana Danielle dos Santos Pinto

CHEFE DE DIVISAO DA PESSOA IDOSA
Ana Elizabeth Silva Monteiro

CHEFE DE DIVISAO DO CADASTRO UNICO DE PROGRAMAS SOCIAIS
Analia Renato Adriano

CHEFE DE DIVISAO DOS CENTROS DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL-CRAS
Andrezza Sandrelly Silva Santos

CHEFE DE DIVISAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA
Arenilda Duque da Silva

CHEFE DE DIVISAO DOS CENTROS DE REFERENCIA ESPECIALIZADO PARA POPULACAO EM
SITUACAO DE RUA
Camila Borges da Silva

CHEFE DE DIVISAO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
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CHEFE DE DIVISAO DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS-SCFV
Edson de Souza Lima

CHEFE DE DIVISAO DE NUTRICAO
Felipe Lima Soares

CHEFE DE DIVISAO DE MOBILIZACAO SOCIAL
Aline Maria da Silva
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Fernando José Soares Ferreira

CHEFE DE DIVISAO DE REINSERGAO SOCIAL E PRODUTIVA
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Tiago Cardoso Alves Pequeno de Holanda Santana

CHEFE DE DIVISAO DE LIVRE ORIENTAGAO E DIVERSIDADE SEXUAL
Luciana Conceigdo da Silva

CHEFE DE DIVISAO PEDAGOGICA
Anderson Félix dos Santos

CHEFE DE DIVISAO DE IGUALDADE RACIAL
Maria Conceicdo Costa

CHEFE DE DIVISAO DE MANUTENCAO E SERVICOS
Maria Lucia dos Santos Matos

CHEFE DE DIVISAO DE GESTAO DO TRABALHO
Maria Tatiana da Silva Pereira

CHEFE DE DIVISAO DE COMPRAS
César Augusto de Melo Silva

CHEFE DE DIVISAO DE CONTABILIDADE
Nara Cardoso Matos

CHEFE DE DIVISAO DE POLITICAS DE DROGAS
Rosely Gomes Guedes da Silva
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CHEFE DE DIVISAO DA REDE COMPLEMENTAR
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Marillia Gabriella Torres de Andrade

CHEFE DE SETOR DE CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL-CRAS
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CHEFE DE SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO
Marcos Santiago
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RELATORIO DE GESTAO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,

JUVENTUDE, POLITICAS SOBRE DROGAS E DIREITOS HUMANOS 2013-2020

Apresentacao

A Secretaria de Desenvolvimento Social, Juventude, Politicas sobre Drogas e Direitos Humanos
(SDSJIPDDH) esta estruturada a partir de quatro secretarias executivas — Assisténcia Social, Juventude,
Politicas sobre Drogas e Direitos Humanos; mais trés érgdos auxiliares — Gabinete, Geréncia Geral
Administrativo-Financeira e Geréncia Geral de Planejamento e Convénios; e uma Geréncia de Controle
Social.

A Secretaria de Desenvolvimento Social, Juventude, Politicas sobre Drogas e Direitos Humanos
planejou suas a¢Oes durante a gestdo 2013 a 2020, com a perspectiva de assegurar a populacdo da
cidade do Recife, acesso as politicas publicas de promocdo e defesa dos direitos humanos,
compreendendo nesse rol, todo o conjunto da assisténcia social, juventude, politicas sobre drogas,
além de direitos humanos.

A partir de entdo, delineia-se o Plano Municipal, com metas estratégicas, visando tracar um percurso

AITHIANVYM YNNSSVYNS VLI YNV :od sjusw e1161q opeussy 0juewnaod

de reestruturacdo de atividades e acdes, embasadas nas definicdes da Politica Nacional de Assisténcia
Social. No tocante a garantia dos direitos humanos, o desafio consistiu em disseminar a indivisibilidade
e universalidade desses direitos, ao lado da grande diversidade que marca o povo recifense. Para tanto,
o roteiro adotado foi o preconizado pelo Plano Nacional de Direitos Humano, o PNDH lll.

As dificuldades e percalcos nesta trilha ndo foram poucos, porém a construcdo conjunta entre gestores
e trabalhadores das Secretarias Executivas e Orgdos Auxiliares permitiu tornar real o desejo.

Salientamos que o municipio possui o Pacto de Aprimoramento do SUAS (conforme estabelece o artigo
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23 da NOB-SUAS/2012), como outro instrumento pelo qual se materializam as metas e prioridades
para indugdo de aprimoramento da gestdo, dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.

Dessa forma, os investimentos em tornar e consolidar um novo padrdo de intervengdo governamental,
nos leva a compreender que muitos desafios ainda se lancam para a busca cotidiana do
aprimoramento do Sistema Unico de Assisténcia Social, da efetivacdo plena dos direitos humanos, bem
como pela implementac¢do do Comando Unico na Assisténcia Social.

Este Relatdrio de Gestao é descritivo-analitico, com base nas metas estabelecidas para cada Secretaria
Executiva. Aqui estdo avaliadas todas as a¢Oes e atividades previstas e realizadas por cada uma, na
dimensdo de demonstrar os avangos conseguidos durante os anos de 2013 a 2020 e os desafios a
serem buscados na qualificacdo dos servicos, programas e projetos, em beneficio da populagdo
recifense.

Nessa andlise ndo poderemos desconsiderar as dificuldades postas pelo cenario econémico e
projetadas nas politicas publicas, sobretudo, de Assisténcia Social e Direitos Humanos. Os recorrentes
atrasos nos repasses financeiros tanto federal como estadual, imprimiram para o municipio novas
responsabilidades que impactaram no cumprimento das metas a serem alcancadas.
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Organograma da Secretaria de Desenvolvimento Social,
Juventude, Politica sobre Drogas e Direitos Humanos
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= Protecado Social Basica
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= Secretaria Executiva de Direitos Humanos
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m  Secretaria Executiva de Direitos Humanos

Secretaria Executiva
de Direitos

|

Gerente da Pessoa
com Deficiéncia

Gerente de Livre
Orientagdoe
Diversidade Sexual

Gerente de
Igualdade Racial

Chefe de Divisdo da
Pessoacom
Deficiéncia

Chefe de Divisdo de
Livre Orientagdoe
Diversidade Sexual

Chefe de Divisdo
de Igualdade Racial

\ J

Chefede Setorde
Centro de Referéncia
em Cidadania LGBT

2 Assistentesde
DireitosHumanos
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= Secretaria Executiva de Juventude

Secretaria Executiva de
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Juventude
Gestorde Unidade d Gestor de Unidade de Gestor de Unidade de
estorde Unidace de . P
Politicas Publicas de Apom.a |n|l?I'EItIVEIS Def.esa e
Juventude Juvenis e Didlogos Fortalecimento de
Intersetoriais Direitos da Juventude
Chefe de Setor de Chefe de S.ejcor. de
i - Apoio a Iniciativas Chefe de Setor de
Politicas Publicas de . P
Juvenis e Dialogos Juventude
Juventude .
Intersetoriais
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= Secretaria Executiva de Politica sobre Drogas

Secretaria Executivade
PoliticasSobre Drogas

\ﬁ_/

Gerente Geralde
Projetos e Articulacio
Institucional

—

Gerente de
Desenvolvimento de

Gerente Geralde
Operagiies

\ﬁ_/

Gerente de

Projetose Articulacs Gerente de Prevengso Gerente de Cuidado Planejamento
Institudional
Chefe de Divisio de Gestor deUnidadede Gestor de Unidade de Gestor deUnidadede
Pedagogica Prevencdo Inzercio Politicas Sobre Drogas
Prﬁ?:::::::fxldi Chefe de Divisio de Chefe de Divisdo da (hefe de Divisto d ﬁ'::::;;‘;ﬁzf: Chefe de Divisio de
acd0 ili = i ! e m mentar -
Institucional MobilizacSoSocial Rede de Cuidados P! Produtiva Politicas Sobre Drogas

& Chefes deSetor de
MabilizacSo Local

Chefe de Setor da Rede
de Cuidados

Chefe de Setor da Rede
‘Complementar

l

Chefe de Setor de
ReinsercSo Sodale
Produtiva

Chefe de Setor de
PoliticasSobre Drogas

28

1/91029T/600-6T90-78/ - 1989-8Ppa Jpzae :0juswinoop op oBIpoD wess-ooaep|en/dds/iq-Aofadeo1a0ie//sdny We 8sseoy

AT THIANVM YNNSSYNS VLIY YNV :iod s1usw e1161q opeusssy 01uswinoo



RELATORIO DE GESTAO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,

JUVENTUDE, POLITICAS SOBRE DROGAS E DIREITOS HUMANOS 2013-2020

RECII-

1. Geréncia Geral Administrativo-Financeira - GAF

Nos exercicios financeiros de 2013 e 2020 a SDSJPDDH desenvolveu e implantou o seu Plano de Acao
Administrativo e Financeiro tendo como objetivos:

= 3 adequacdo da estrutura organizacional ao modelo de gestdo voltado para exceléncia
operacional;

= 3 implementacdo de sistemas mais eficientes e modernos, garantindo rotinas administrativas
mais ageis;

= a otimizacdo do uso dos recursos administrativos, visando a ampliacdo de sua capacidade de
operacional e gerencial.

Como ponto partida, foram reavaliados todos os contratos administrativos, buscando obtengao da
melhor relacdo custo-beneficio. Como destaques, apontamos:

= a contratacdo de 92 (noventa e dois) profissionais de Apoio Técnico Administrativo (40hs
semanais) em substituicdo aos auxiliares administrativos (30hs semanais) requalificando as areas
administrativa e financeira;

= a contratacdo de 80 (oitenta) Agentes Sociais (40hs semanais) em substituicdo aos digitadores e
teleatendentes (30hs semanais);

= aampliacdo da equipe de Técnicos de Informatica de 01 (um) para 07 (sete);

= a contratacdo de equipe de manutencdo predial preditiva e corretiva composta por pedreiros,
marceneiros, encanadores, eletricistas, pintores, serralheiro e auxiliar de conservacao;

= expansado da frota para todas as unidades descentralizadas e a substituicdo de todos os veiculos
locados.

Em relacdo a estrutura fisica da SDSJPDDH, a alocagdo dos espacos foi reorganizada no edificio sede
da PCR, gerando economia e racionalizagdo na utilizagdo de equipamentos (com a redugdo de 65% no
numero de impressoras, por exemplo) favorecendo a integracdo entre os setores e a disponibilizagdo
de salas amplas com espacos para reunides e refeitdrio.

Apesar do agravamento da crise econ6mica enfrentada pelo pais nos anos de 2015 e 2016, alternativas
foram criadas para ampliar os investimentos e a eficacia na prestacdo de servicos com a reorganizacao
administrativa e a otimizagdo dos gastos. Nesta esteira, iniciou-se no ano de 2016 a jungdo
administrativa do Instituto de Assisténcia Social e Cidadania-IASC (responsdavel pela execucdo dos
servigos socioassistenciais de alta complexidade no Municipio) a estrutura administrativa da SDSDH,
hoje SDSJPDDH, o que repercutiu em uma economia inicial de RS 982.721,76 (novecentos e oitenta e
dois mil, setecentos e vinte e um reais e setenta e seis centavos), por ano, com a redu¢do do quadro
administrativo, das despesas com aluguel, da frota, do consumo de combustivel, da utilizacdo de
material de expediente, do consumo de energia elétrica entre outras.

Foram investidos durante os exercicios o montante de R$ 4.997.710,17(quatro milhdes, novecentos e
noventa e sete mil, setecentos e dez reais e dezessete centavos) na equipagem e reequipagem das
unidades administrativas, com a aquisicdio de mobilidrio em geral(estacdes de trabalho, mesas,
armarios, gaveteiros, cadeiras ergométricas e longarinas, camas, beliches e etc.); equipamentos de
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processamento de dados (desktops, notebooks, tablets, servidores, racks, sistema de monitoramento
de cameras, impressoras e etc.); equipamentos e utensilios domésticos (televisdes, geladeiras,
ventiladores, ar condicionados, liquidificadores, cafeteiras, e etc.); maquinas e equipamentos de
natureza industrial (maquinas de lavar, fogGes industriais, geladeiras industriais e etc.); bem como de
outros equipamentos e utensilios de natureza diversa, visando o adequacao e otimizacdo das unidades
administravas e dos servigos descentralizados.
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2. Geréncia Geral de Planejamento e Convénios - GGPC

A Geréncia Geral de Planejamento, Contratos e Convénios, durante o periodo 2017-2020, readequou
o fluxo das atividades, otimizando os processos de trabalho, gerando resultados mais rdpidos e
positivos.

2.1 Atividades
2.1.1 Contratos

= Solicitacdo e acompanhamento da elaboracdo dos instrumentos contratuais;
= Envio para assinaturas;

= Cadastro nos portais LICON e PORTAL DE COMPRAS;

= Acompanhamento das vigéncias contratuais;
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= Gestdo do Arquivo.

2.1.2 Convénios

=  Acompanhamento dos Processos de Chamamento Publico para celebracdo de Parcerias;

= Solicitacdo e acompanhamento da elaboracdo dos instrumentos de Parceria;

=  Acompanhamento das vigéncias dos Instrumentos;

= Langamento e acompanhamento dos Convénios firmados com o Governo Federal, na Plataforma
Mais Brasil (inser¢do, acompanhamento e prestacdo de contas);

= Andlise das prestacdes de contas de todos os instrumentos de Parceria Publica (Municipal.
Estadual e Federal) e Privada;

= Gestdo dos Processos das Emendas Parlamentares destinadas ao Municipio através da
SDSJPDDH;

= Gestdo do Arquivo.
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2.1.3 Planejamento

= Elaboragdo e Monitoramento do Planejamento Anual da Secretaria;
=  Acompanhamento do Redesenho e implantacdo de modelo de gestao para resultados dos
servigos CREAS e CRAS.

31



RELATORIO DE GESTAO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,

JUVENTUDE, POLITICAS SOBRE DROGAS E DIREITOS HUMANOS 2013-2020

3. Geréncia de Controle Social - GCS

3.1 Periodo de Execuc¢ao

Fevereiro de 2017 a dezembro de 2020.

3.2 Publico

Conselhos Setoriais e de Direitos da SDSJPDDH.

3.3 Meta

Gerenciamento dos nove conselhos vinculados a Secretaria de Desenvolvimento Social, Juventude,

Politicas sobre Drogas e Direitos Humanos (SDSJPDDH), quais sejam:

Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Conselho Municipal da Pessoa ldosa;

Conselho Municipal da Igualdade Racial;

Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

Conselho Municipal de Politicas sobre o Alcool e outras Drogas;
Conselho Municipal da Seguranca Alimentar e Nutricional;
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
Conselho Municipal da Juventude;

Conselho Municipal de Direitos Humanos.

3.4 Descrigao

A Geréncia de Controle Social, vinculada a SDSIPDDH, foi criada no inicio da segunda gestdo do Prefeito

Geraldo Julio tendo como principais objetivos:

Prestar assessoria aos conselhos no que se refere ao cumprimento dos seus objetivos, a
atualizagdo de suas legislagOes, realizacdo de processos eleitorais da sociedade civil e
realizacdo de conferencias;

Incentivar a participagdo de conselheiros(as) nos diversos espagos de discussdo de Politicas
Publicas;

Ampliar a participacdo social e aperfeigoar sua efetividade no processo de formulacgdo e gestdo
do Plano Plurianual;

Articular a realizagdo de educagdo permanente para conselheiros(as);

Mobilizar e articular os conselhos para criacdo do Férum Inter conselhos;

Apoiar a realizagdo do processo de escolha de Conselheiros(as) Tutelares do Recife.

3.5 Resultados Alcangados

Realizado o diagndstico da situagao dos nove Conselhos, a partir da aplicagdo de instrumentais
de coleta de informacdes;
Realizada atualizacao das leis e regimentos internos dos seguintes conselhos:
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3.6 Desafios

RECIF:
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@ Assisténcia Social;

@ Politica sobre Drogas;

o Pessoa ldosa;

@ Mulher (este vinculado a Secretaria da Mulher do Recife).

Atualizacdes em andamento:

@ Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

@ Conselhos tutelares.

Conferéncias Realizadas:

o Assisténcia Social;

@ lgualdade Racial (momento em que aconteceu o processo eleitoral e a definicdo da
coordenacdo colegiada do conselho).

Fortalecimento do Controle Social, através de um processo permanente de formacdo
continuada de conselheiros(as)sejam da drea governamental e da sociedade civil;
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Fortalecimento dos fundos existentes e criagdo de outros com dotagdes orgamentarias,
necessarias e suficientes para o fomento das Politicas Publicas especificas;

Dotar os Conselhos de um espaco fisico Unico (Casa dos Conselhos), com estrutura gerencial
capaz de articular e harmonizar os recursos materiais e humanos necessarios ao pleno
funcionamento;

Formular politica de comunicagdo para dar visibilidade ao papel dos conselhos como érgdo de
controle social e espago de participagao popular, como bem define a Constituicao Federal de
1988.
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4. Secretaria Executiva de Assisténcia Social - SEAS

A Assisténcia Social, politica publica ndo contributiva, é dever do Estado e direito de todo cidadao que
dela necessitar.

Entre os principais pilares da Assisténcia Social no Brasil estdo a Constituicdao Federal de 1988, que da
as diretrizes para a gestdo das politicas publicas, e a Lei Organica da Assisténcia Social (Loas), de 1993,
gue estabelece os objetivos, principios e diretrizes das acdes.

A Lei Organica da Assisténcia Social (Loas)determina que a assisténcia social seja organizada através
de um comando Unico, em um sistema descentralizado e participativo, composto pelo poder publico
e pela sociedade civil.

A IV Conferéncia Nacional de Assisténcia Social deliberou, entdo, a implantacdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Cumprindo essa deliberagdo, o Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome (MDS) implantou o SUAS, que passou a articular meios, esforgos e recursos para a
execucdo dos programas, servicos e beneficios socioassistenciais.

O SUAS organiza a oferta da Assisténcia Social em todo o Brasil, promovendo bem-estar e protecado
social a familias, criancas, adolescentes e jovens, pessoas com deficiéncia, idosos — a todos que dela
necessitarem. As acGes sdo baseadas nas orientacGes da nova Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS), aprovada pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) em 2004. A gestdo das agdes
socioassistenciais segue o previsto na Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS), que disciplina
a descentralizagcdo administrativa do Sistema, a relacdo entre as trés esferas do Governo e as formas
de aplicacdo dos recursos publicos. Entre outras determinacdes, a NOB reforca o papel dos fundos de
Assisténcia Social como as principais instancias para o financiamento da PNAS. A gestdo da Assisténcia
Social brasileira é acompanhada e avaliada tanto pelo poder publico quanto pela sociedade civil,
igualmente representados nos Conselhos Nacional, do Distrito Federal, Estaduais e Municipais de
Assisténcia Social.

Esse controle social consolida um modelo de gestdo transparente em relacdo as estratégias e a
execuc¢do da politica. A transparéncia e a universalizagdo dos acessos aos programas, servicos e
beneficios socioassistenciais, promovidas por esse modelo de gestdo descentralizada e participativa,
vem consolidar, definitivamente, a responsabilidade do Estado brasileiro no enfrentamento da
pobreza e da desigualdade, com a participacdo complementar da sociedade civil organizada, através
de movimentos sociais e entidades de Assisténcia Social.

E dessa maneira, cumprindo o dever de estado e o direito de todo cidaddo, por meio de um sistema
descentralizado e participativo, para a execu¢do dos programas, servicos e beneficios
socioassistenciais que, a SEAS promove o bem-estar e protecdo social a familias, criangas, adolescentes
e jovens, pessoas com deficiéncia, idosos, seguindo todas as normas e diretrizes gerais o que garante
o fortalecimento e efetivagdo do SUAS no Recife.
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4.1 Geréncia Geral do SUAS

A Geréncia Geral do SUAS coordena e acompanha as a¢des desenvolvidas pelas Geréncias da Protecao
Social Basica, Protecdo Social Especial de Média Complexidade, Protecao Social Especial de Alta
Complexidade, Gestdao do Trabalho e Educacdo Permanente do Suas e Unidade de Vigilancia
Socioassistencial. Possui atribui¢des, tais quais:

= Assessorar a Secretdria Executiva de Assisténcia Social na articulagdo institucional;

= Planejar e coordenar programas da Assisténcia Social;

= Assessorar, propor e participar de pesquisas, estudos e planos de interesse para o
desenvolvimento de Politica Publica de Assisténcia Social;

= Acompanhar a execucdo financeira e orcamentadria da Assisténcia Social;

= Assessorar a Secretdria Executiva de Assisténcia Social na relacdo com o controle social,
participacdo e transparéncia;

= Gerenciar atividades de planejamento, monitoramento, avaliacdo e resultados da Assisténcia

AITHIANVYM YNNSSVYNS VLI YNV :od sjusw e1161q opeussy 0juewnaod

Social;
= Acompanhar demandas sociais em situacdo de emergéncia.

4.1.1 Geréncia da Protecao Social Basica - GPSB

A Geréncia da protecao social basica coordena e acompanha as a¢des desenvolvidas pelas Divisdes de
CRAS, Cadastro Unico, Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e Beneficios Eventuais,
bem como dos Programas Acessuas Trabalho e Primeira Infancia no SUAS. Possui atribuicdes, tais
quais:
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= Assessorar a Geréncia Geral do SUAS na articulagdo institucional;

= Planejar e coordenar programas da Assisténcia Social no ambito da protecdo social basica;

= Assessorar, propor e participar de pesquisas, estudos e planos de interesse para o
desenvolvimento e aprimoramento da protegdo social basica;

= Acompanhar a execucdo financeira e orcamentdria da protecdo social basica;

= Assessorar a Geréncia Geral do SUAS na relagdo com o controle social, participagao e
transparéncia;

= Gerenciar atividades de planejamento, monitoramento, avaliacdo e resultados da protecdo
social basica;

= Coordenar as demandas sociais em situa¢do de emergéncia.

4.1.1.1 Cadastro Unico para Programas Sociais-CadUnico

4.1.1.1.1 Descricao do servigo e competéncias

O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico) é um instrumento que
identifica e caracteriza as familias de baixa renda, permitindo que o governo conhe¢a melhor a
realidade socioeconémica dessa populacdo. Nele, sdo registradas informacdes como: caracteristicas
da residéncia, identificacdo de cada pessoa, escolaridade, situacdo de trabalho e renda, entre outras.
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Desde 2003, o Cadastro Unico se tornou o principal instrumento do Estado brasileiro para a selecdo e
a inclusdao de familias de baixa renda em programas federais, sendo usado obrigatoriamente para a
concessao dos beneficios do Programa Bolsa Familia, da Tarifa Social de Energia Elétrica, do Programa
Minha Casa Minha Vida, entre outros. Também pode ser utilizado para a selecdo de beneficidrios de
programas ofertados pelos governos estaduais e municipais. Por isso, ele funciona como uma porta de
entrada para as familias acessarem diversas politicas publicas.

A execucdo do Cadastro Unico é de responsabilidade compartilhada entre o governo federal, os
estados, os municipios e o Distrito Federal. Em nivel federal, o Ministério da Cidadania é o gestor
responsavel, e a Caixa Econdmica Federal é o agente operador que mantém o Sistema de Cadastro
Unico.

Podem se inscrever no Cadastro Unico:

o Familias com renda mensal de até meio saldrio minimo por pessoa;

o  Familias com renda mensal total de até trés salarios minimos; ou
Familias com renda maior que trés salarios minimos, desde que o cadastramento esteja vinculado
ainclusdo em programas sociais nas trés esferas do governo.

O Recife possui 210.583 familias inseridas no Cadastro Unico. Esse nimero representa 487.668 pessoas
inscritas.

A Taxa de Atualizacdo Cadastral (TAC) do municipio é de 73,91%, enquanto que a média nacional
encontra-se em 78,61%. Isso significa que o cadastro no seu municipio esta bem focalizado e
atualizado, ou seja, a maioria das familias cadastradas pertence ao publico alvo do Cadastro Unico.

41.1.1.1.1 Bolsa Familia

O Bolsa Familia é um programa da Secretaria Nacional de Renda de Cidadania (Senarc), que contribui
para o combate a pobreza e a desigualdade no Brasil. Ele foi criado em outubro de 2003 e possui trés
eixos principais: complemento da renda; acesso a direitos; e articulagdo com outras a¢des a fim de
estimular o desenvolvimento das familias. A gestdo do Bolsa Familia é descentralizada, ou seja, tanto
a Unido, quanto os estados, o Distrito Federal e os municipios tém atribuigdes em sua execug¢do. Em
nivel federal, o Ministério da Cidadania é o responsavel pelo Programa, e a Caixa Econdmica Federal é
0 agente que executa os pagamentos.

O Programa Bolsa Familia atende as familias que vivem em situacdo de pobreza e de extrema pobreza.
Foi utilizado um limite de renda para definir esses dois patamares. Assim, podem fazer parte do
Programa:

o Todas as familias com renda por pessoa de até RS 89,00 mensais;

-Familias com renda por pessoa entre RS 89,01 e RS 178,00 mensais, desde que tenham
criangas ou adolescentes de 0 a 17 anos.

Em Recife, havia95.933 familias beneficidrias do Bolsa Familia em agosto de
2020, sendo 263.227 pessoas  diretamente  beneficiadas pelo Programa. Dentre essas
familias, 91,5% dos Responsaveis Familiares (RF) eram do sexo feminino. O Programa prevé o
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pagamento dos beneficios financeiros preferencialmente a mulher, com o objetivo de contribuir para
o desenvolvimento da autonomia feminina tanto no espaco familiar como em suas comunidades.

Em agosto, o nimero de pessoas beneficiarias do PBF equivalia aproximadamente a 15% da populacdo
total do municipio, abrangendo 64.152 familias que, sem o programa, estariam em condicdo de
extrema pobreza. A cobertura do programa foi de 81 % em relacao a estimativa de familias pobres no
municipio. Essa estimativa é calculada com base nos dados mais atuais do Censo Demografico,
realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

O municipio estd proximo da meta de atendimento do programa. O foco da gestdo municipal deve ser
na manutencdo da atualizacdo cadastral dos beneficiarios, para evitar que as familias que ainda
precisam do beneficio tenham o pagamento interrompido.

No més de agosto de 2020, foram transferidos RS 13.354.356,00 as familias do Programa Bolsa Familia
em Recife, e o beneficio médio repassado foi de R$ 139,21 por familia.

4.1.1.1.1.2 Condicionalidades do Bolsa Familia

Na area da saude, Recife possui 88.329 criancas e adolescentes com perfil para acompanhamento das
condicionalidades de educacdo. Dessas, foram acompanhadas77.081, uma cobertura de
acompanhamento de 87,27%. Considerando que o resultado nacionalé de 93,07% de
acompanhamento na educa¢do, o municipio possui, portanto, um acompanhamento da frequéncia
escolar bom, mas ainda abaixo da média nacional.

Na drea da Salde, 149.458 beneficiarios(as) tinham perfil para acompanhamento das
condicionalidades de saude no segundo semestre de 2019. Compdem o publico para
acompanhamento das condicionalidades de saude as criancas menores de sete anos e mulheres. A
gestdo municipal conseguiu acompanhar 74.106 beneficiarios(as), o que corresponde a uma
cobertura de acompanhamento de 49,58%. O resultado nacional de acompanhamento na saude é
de 79,71%, assim, o Recife possui um acompanhamento da agenda de salde baixo.

Com relagdo ao Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades, a cidade
apresentava 1.398 familias em fase de suspensdo no més de novembro de 2019. Dessas, 256
familias apresentam registro de atendimento/acompanhamento pela assisténcia social no Sistema de
Condicionalidades do PBF (Sicon/PBF).

41.1.1.1.3 indice de Gestdo Descentralizada-IGD

Os repasses desses recursos sdo realizados pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS) para o
Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) do seu municipio. O ultimo repasse foi de RS
344.606, com base no indice 0,73 do IGD-M referente ao més de julho de 2020.

Os valores financeiros calculados com base no IGD-M e repassados ao municipio no exercicio
corrente somam o montante de RS 2.404.563,94. Em maio de 2020, havia em conta corrente do
municipio (BL GBF FNAS) o total de RS 476.175,27.

A relagdo entre os recursos recebidos pelo municipio e o saldo em conta corrente mostra que o
municipio esta executando bem os recursos transferidos através do IGD-M.
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4.1.1.1.2  AcgOes e resultados
Durante o periodo do qual trata este documento, destacam-se como agdes de grande relevancia:

» Descentralizagdo do Atendimento do Cadastro Unico / PBF nos CRAS;

* |nauguragdo da Central de Atendimento do Cadastro Unico;

* Qualificacdo do atendimento do Cadastro Unico através da implantacdo da rotina de reunides
trimestrais com os Agentes Sociais;

= Qualificacdo da equipe de Agentes Sociais através da participacdo em Capacitacbes
Especificas;
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* Criacdo de instrumentais qualificados para divulgacdo do Cadastro Unico (revista coquetel,
folders, faixas, banners, indumentaria padronizada);

= |mplantag¢do da rotina de cadastros em domicilio;

= Reestruturacdo do arquivo do CadUnico;

= Implantacdo da Supervisdo de Gestdo de Beneficios;

= |mplantagdo da rotina de reunibes sistemadticas nos equipamentos com a finalidade de
uniformizar processos de trabalho;

* Qualificacdo da entrevista do Cadastro Unico (qualificagio de preenchimento de campos
obrigatdrios e utilizacdo de campos ndo obrigatdrios);

= Articulagdo com o BF na saude e educagdo com vistas a melhoria dos indices de
acompanhamento da condicionalidade;

=  Aproximacdo com o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, através de participagao
em reunides ordindrias para apresenta¢do de relatério de a¢des e atividades;

= Realiza¢do de Ag¢oes Externas, utilizando Unidade Movel, para atendimento ao publico em
areas descobertas de CRAS;

= Participagcdo em agOes externas em parcerias com Institui¢cdes e outras Secretarias;

= Auditorias Internas para apura¢do de irregularidades nas informagdes cadastrais e
recebimento do beneficio Bolsa Familia.
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ATENDIMENTOS DO CADASTRO UNICO

ANO CENTRAL CRAS
2013 - 5.357
2014 50.069 29.096
2015 51.065 40.092
2016 48.380 60.483
2017 45.705 90.280
2018 53.179 116.544
2019 82.155 115.289
2020 10.923 47.993

Em 2013 o atendimento era realizado na sede da Empresa de Urbanizacdo, onde ndo havia registro de
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informacoes.
2017 1.872
2018 3.000
2019 819
2020 32

Em decorréncia da pandemia da Covid-19 os cadastros em domicilio foram restritos a situagdes emergenciais.

AGOES DE ATENDIMENTO DO CADASTRO UNICO EM EVENTOS NOS

//01020T.609-6T80-8/ - 1989-8Pa JpZae :01uswINoop op 0B1pgD wess-oogep! eA/dds/ig:Aofiad eo)805e//:sdNy :We 85530y

TERRITORIOS
2015 800
2016 923
2017 1155
2018 450
2019 450
2020 58

Acdo iniciada no ano de 2015

4.1.1.1.3 Publicidade/matérias

http://www?2.recife.pe.gov.br/noticias/21/11/2014/prefeito-geraldo-julio-inaugura-nova-sede-do-
bolsa-familia-no-recife
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4.1.1.1.4 Registro fotografico
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Arquivos do Cadastro Unicio (antes)

Arquivos do Cadastro Unicio (depois)
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Inauguragdo da Central do Cadastro Unico do Programa Bolsa Familia, inaugurado em 21 de més de
novembro de 2014, localizado na Rua do Imperador Pedro I, 307, bairro de Santo Antdnio, Recife)

4.1.1.2 Centros de Referéncia de Assisténcia Social-CRAS

4.1.1.2.1 Descricao do servigo e competéncias
O CRAS é uma unidade publica estatal (descentralizada da Politica Nacional de Assisténcia Social).

E a principal porta de entrada do Sistema Unico de Assisténcia Social. Dada sua capilaridade nos
territdrios, é responsdvel pela organizacado e oferta de servigos da Prote¢do Social Basica nas areas de
vulnerabilidade e risco social. Além de ofertar servigos e a¢gdes de prote¢do bdsica, o CRAS possui a
fungdo de gestdo territorial da rede de assisténcia social basica, promovendo a organizagdo e a
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articulacdo das unidades a ele referenciadas e o gerenciamento dos processos nele envolvidos. O
principal servico ofertado pelo CRAS é o Servico de Protecado e Atendimento Integral a Familia-PAIF.

4.1.1.2.2 Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF)

O Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF consiste no trabalho social com familias,
de carater continuado, com a finalidade de fortalecer a funcdo protetiva das familias, prevenir a
ruptura dos seus vinculos, promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua
qualidade de vida. Prevé o desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes das familias e o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios, por meio de a¢des de carater preventivo,
protetivo e proativo.

O trabalho social do PAIF utiliza-se também de ag¢es nas dreas culturais para o cumprimento de seus
objetivos, de modo a ampliar universo informacional e proporcionar novas vivéncias as familias
usudrias do servico. As acGes do PAIF ndo possuem carater terapéutico. E, destinam-se as familias em
situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do precdrio ou nulo acesso aos servicos
publicos, da fragilizacdo de vinculos de pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer outra situacdo de
vulnerabilidade e risco social residentes nos territérios de abrangéncia dos CRAS, em especial: familias
beneficiarias do programa de transferéncia de renda Bolsa familia e beneficios assistenciais; familias
gue atendem aos critérios de elegibilidade para tais programas ou beneficios, mas que ainda ndo foram
contempladas; familias em situacdo de vulnerabilidade em decorréncia de dificuldades vivenciadas por
algum de seus membros; pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas que vivenciam situacdes de
vulnerabilidade e risco social.

A trajetdria de reestruturacdo do PAIF em Recife demarca um caminho de muito estudo e construcao
coletiva com vistas a qualificar este servico e torna-lo efetivo a populagao usuaria da assisténcia social.

Um fator relevante diz respeito ao avanco no que tange as discussdes descentralizadas sobre os
aspectos qualitativos das familias em acompanhamento neste servigo. Para tanto, foram realizadas
reunides de gestdo com a Secretaria de Planejamento e equipes de CRAS com vistas a implantar o
Modelo de Gestdo com Foco em Resultados, objetivando trabalhar os conceitos/entendimentos dos
profissionais do servico acerca do PAIF, estruturacdo/alinhamento das informagdes contidas no
Prontuario SUAS, especialmente no que se refere ao Plano de Acompanhamento Familiar.

Como ferramenta interventiva, fruto dessas reunides de gestao nos CRAS, foi formado, em 2016, um
grupo de trabalho (GT) composto pelas equipes PAIF dos CRAS visando uma ampliacdo dos debates
técnicos, estudos coletivos e construgao democrdtica de instrumentais de trabalho, iniciando-se pelo
roteiro do plano de acompanhamento familiar ainda tao fragil em sua elaboragdo e aplicabilidade na
atuacdo cotidiana de trabalho.

Também compGem como estratégias de aprimoramento do trabalho e melhoria na gestao técnica dos
servicos, a ampliacao e qualificagdo do uso de dois sistemas importantes que sdo: o Sistema de
Informagdo da Assisténcia Social (SIAS) e o Sistema de Condicionalidades (SICON). O primeiro
construido em parceria com a EMPREL representa uma ferramenta de registro das informacgdes de
atendimentos e acompanhamentos realizados pelas equipes PAIF, visando facilitar o acesso as
intervengdes registradas pelos demais servicos e dando um panorama global do trabalho realizado
pela Assisténcia Social com a familia/individuo. O segundo nos permite, com maior agilidade, acessar
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informacdes sobre as familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia e em destaque as que estdo em
descumprimento de condicionalidade do Programa Bolsa Familia, um dos publicos prioritarios de
intervencdes do CRAS.

Ainda como estratégia da qualificacdo dos servicos nos CRAS, foi realizada em 2016 a Selecdo
Simplicada para contratacdo de novos técnicos. Esse investimento possibilitou a recomposicdo de
equipes do Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia-PAIF e ampliacao do quantitativo de
CRAS.

Destacamos que houve uma ampliacdo de servicos da Protecdo Social Basica, alavancando de oito
CRAS em 2013 para 14 em 2020, possibilitando o acesso de mais familias aos servicos ofertados no
CRAS. Destes, quatro CRAS sdo mantidos com recursos exclusivos do municipio.

Os CRAS nos Recife estdo localizados nos bairros de Santo Amaro, Coque, Caxanga, Campina do
Barreto, Alto Santa Terezinha, Alto do Mandu, Dois Irmaos, Cordeiro, Torrées, Bongi, Totd, Pina, lbura
de Baixo e Ibura de Cima.

Os servicos ofertados nos 14 CRAS estdo abaixo relacionados, representando um avanco para a
Assisténcia Social no Recife.

o Recepcgdo: Atividades referentes aos varios servicos ofertados no espaco e informacgbes
pertinentes as suas atividades.

@ Atendimentos: Atendimentos realizados pela equipe técnica do PAIF no plantdao as familias.
Escuta inicial para atendimento e/ou encaminhamentos com avaliagdo sobre o perfil para
acompanhamento.

o Atendimentos Continuados: Atendimentos realizados no CRAS em carater continuado com as
familias em acompanhamento PAIF.

o Familias em Acompanhamento PAIF: Familias em acompanhamento ativo no PAIF com
atividades sistematicas em conformidade com o Plano de Acompanhamento Familiar.

o Estudos de casos: Realizacdo de estudos sobre a situacdo das familias atendidas ou
acompanhadas para definicdo de estratégias de acompanhamento e/ou referenciamento a rede
socioassistencial. Esses estudos acontecem internamente com a equipe de analistas PAIF ou com
convidados externos da rede. Também sdo realizados a convite de outras politicas publicas e
privadas nos espagos destes servigos.

o Salas de Espera: Realizagdo de palestras de acolhida nas salas de espera dos CRAS, com
apresentacdo das atribuicbes do equipamento ou temas transversais voltados ao
empoderamento dos usudrios/as explanados pela equipe interna ou parceiros da rede
socioassistencial.

o Visitas Domiciliares: Realizacdo de visitas domiciliares para subsidiar uma maior compreensao
da dindmica familiar pela equipe de analistas PAIF.

@ Visitas Institucionais: Efetivacdo de visitas as instituicdes da rede socioassistencial visando
alinhar o processo de fluxo de encaminhamento e ou articulacdo de servicos em parceria para
familias em acompanhamento PAIF.

@ Reunibes de rede: Articulacdo da rede socioassistencial do territério através da realizagdo de
reunides sistematicas mensais visando a definicio de fluxos de trabalhos conjuntos,
conhecimento dos servicos ofertados na area, estudos de casos e realizacao de parcerias.
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o Desligamentos: Atividade vinculada a avaliacdo das familias que se encontram em
acompanhamento PAIF e, apds andlise, foi desligada desse acompanhamento pelos seguintes
motivos: avaliacdo técnica (alcancou os resultados esperados, conforme plano de
acompanhamento), evasdo ou recusa, mudanca de municipio ou protecdo, entre outros.

o Atividades Coletivas: Realizacao de atividades de grupos em carater continuado com familias em
acompanhamento PAIF. Esses grupos sao formados conforme anadlise da equipe e motivos para
inclusdo no acompanhamento, sempre objetivando trabalhar coletivamente as informacdes e
estratégias de superacao.

o Palestras no Territdrio: Realizagdo de palestra de acordo com a particularidade de cada
territdrio, suas demandas e receptividade.

o Feiras de Servigos: Execucdo das feiras de servigos visando contribuir na diminuicdo da
vulnerabilidade social de um maior nimero de familias da drea de abrangéncia do CRAS através
da oferta de servicos e atividades que ampliem a garantia de direitos; contando, para o
planejamento, articulacdo e organizacdo do evento, com outros parceiros da rede
socioassistencial.

AITHIANVYM YNNSSVYNS VLI YNV :od sjusw e1161q opeussy 0juewnaod

O ano de 2020 foi demarcado pela inesperada emergéncia de salde publica acometida no mundo
inteiro devido a Covid-19. Todo trabalho é influenciado apds ser decretada pela OMS situacdo de
pandemia. Em Recife, esta condicdo sanitdria iniciou-se em marco de 2020.

No tocante a nova conjuntura do Covid-19, é importante frisar que a Politica a Assisténcia Social se
manteve como servigo essencial em conformidade com o Decreto Federal n2 10.282 de 20.03.2020
gue regulamenta os servicos publicos e atividades essenciais.

Portanto os CRAS do Recife permaneceram abertos durante todo periodo, organizando-se com
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capacidade reduzida e escalonamento de profissionais em consonancia com as portarias e decretos
federal, estadual e municipal. O afastamento do trabalho presencial do grupo de risco, demandou uma
nova organizagao das atribui¢cdes destes profissionais nos CRAS, descrito no Plano de Contingéncia da
Covid-19 da Assisténcia Social do Recife.

4.1.1.2.3 Acg0es e resultados

e Campina Alto Alto Dois Ibura
2017 do Santa do ~ Cordeiro | Torrdes | Toté Ibura Pina de Bongi Total
Amaro . . | Irm3os .
Barreto | Terezinha | Mandu Cima
Recepcao 13.967 32.611 29.080 40.508 | 10.023 | 31.075 23.924 | 16.375 | 41.920 | 14.355 | 8.340 | 8.332 270.510
Atendimentos 823 687 782 1.532 414 1.033 297 1.155 531 406 257 363 8.280
Atendimentos 496 108 514 169 | 161 378 150 | 189 | 249 | 157 | 59 | 67 2.697
continuados
Familias em
Acompanhamento 129 54 82 54 72 140 47 47 36 49 36 61 807
PAIF (dezembro)
Estudos de casos 75 78 81 57 47 77 85 159 192 339 128 58 1.376
Salas de espera 161 81 213 464 25 10 56 115 118 5 18 46 1.312
Visitas Domiciliares 290 138 306 99 65 108 99 105 146 238 94 155 1.843
Visitas Institucionais 29 27 57 21 20 0 9 5 24 50 21 25 288
Reunides de rede 8 10 22 18 17 16 12 17 10 16 4 8 158
Atividades Coletivas 22 21 106 32 12 54 51 4 11 8 1 7 329
Feiras de Servigos 1 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 5
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territério g 3
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Campina . g Q.
2018 SEIE do Alto S_a nta | Alto d? DO-IS Cordeiro | Torrdes | Toté Ibura Pina Ibu.ra de Bongi Total ‘8 2
Amaro Terezinha | Mandi | Irmdos Cima 2 g
Barreto o @
g
3 B
g3
Recepgdo 19.630 28.415 33.936 39.332| 13.872 27.913 | 27.005| 18.208 | 35.078 | 17.394 | 12.149| 14.269| 287.201 = )Z>
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4.1.1.2.4 Publicidade/matérias

“Assisténcia social de Recife é pioneira no uso de prontudrio nacional no acompanhamento familiar” -
Matéria em nivel nacional para a WWP - Iniciativa Brasileira de Aprendizagem por um Mundo sem
Pobreza (World without Poverty, WWP). Link 1: https://wwp.org.br/assistencia-social-de-recife-e-
pioneira-no-uso-de-prontuario-nacional-no-acompanhamento-familiar/; Link 2:
http://wwp.org.br/recife-ressalta-o-papel-da-assistencia-social-para-a-politica-publica-no-brasil/

o Foi uma parceria interinstitucional firmada em 2013 entre oBanco Mundial, o Centro
Internacional de Politicas para o Crescimento Inclusivo(IPC-IG), o Instituto de Pesquisa EconGmica
Aplicada(lpea) e o Ministério do Desenvolvimento Social(MDS) do Brasil — antigo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

o Entre 2014 e 2017, o WWP prospectou, documentou e disseminou em diversos idiomas as
solucBes inovadoras implementadas pelo Brasil em politicas de protecdo social e combate a
pobreza. Também fomentou a troca de conhecimento entre formuladores de politicas publicas
através da busca de boas préaticas em outros paises.

4.1.1.2.5 Consideragdes CRAS

No Recife, embora tenha ocorrido ampliagao do nimero de CRAS, ainda estd longe da real necessidade
da populagdo em situacdo de pobreza e extrema pobreza, que precisam de intervenc¢ées de prevenc¢do
no dmbito da Assisténcia Social. No entanto, destaca-se que o governo municipal esteve na contramao
do contexto de desmonte das politicas publicas em ambito nacional, pois continuou investindo na
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ampliacdo e efetivacao dos servicos, valorizando os espacos de discussdes dialogadas com as equipes,
por meio de reunides sistematicas, dentre outras atitudes de fortalecimento.

No tocante a pandemia da Covid-19, os desafios foram gigantes para os CRAS do Recife. Inicialmente,
devido a diminuicdo da oferta de ocupacdes (biscates), houve uma explosdo no processo de
empobrecimento da populacdo e necessidade de acesso aos direitos minimos como alimentacado e
renda. Nessa conjuntura, os CRAS demarcaram em meados de marco e abril/2020 um volume
incomum de demanda para atendimentos no Cadastro Unico e no PAIF. Tal situacdo se deveu também
a morosidade do Governo Federal em aprovar e organizar os critérios para acesso a renda, pela
populacdo vulnerdvel e pelos profissionais autébnomos, hora sem ocupag¢do para proverem sua
subsisténcia e de suas familias.

Mesmo apds a aprovacdo do Auxilio Emergencial pelo Governo Federal, os CRAS se mantiveram no
topo dos servicos mais procurados da populacdo, por se tratar da porta de entrada do SUAS. Um
estudo da Organizacdo Casa Fluminense, entidade da sociedade civil, que realiza pesquisas na area de
politicas sociais publicas, efetivado em abril 2020 tendo como base dos dados do Ministério da
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Cidadania, constatou que das 22 metrdpoles brasileiras, 27 estavam com os CRAS superlotados, com
demanda acima da capacidade minima estabelecida pela Politica Nacional de Assisténcia Social. Nesta
pesquisa, o Recife ocupou o segundo lugar em dmbito nacional®.

Apds toda esta situagdo e a reorganizacdo da oferta do Auxilio Emergencial, os CRAS do Recife
atravessam um processo de readaptacdo na pratica da equipe de referéncia, muitas com a equipe
reduzida, devido aos afastamentos dos profissionais do grupo de risco e todas com necessidades de
investimento nos instrumentos de trabalho remoto, considerando também a dificuldade da populagado
no acesso a telefonia mével com internet, para éxito nestas intervencdées. Por isso, mesmo, no inicio,
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com a suspensdo das atividades no territério (visitas domiciliares e busca ativa), muitos/as analistas
optaram por permanecer com esta pratica, em menor quantitativo e apenas nos casos sem sucesso
nos teleatendimentos. Atualmente, frente a tomada das atividades, essas praticas estdo acontecendo
resguardadas as devidas proporgoes.

Porém, acreditamos que o maior desafio da PNAS, especialmente dos CRAS, estard alocado no
sequelamento socioeconémico advindo das consequéncias devastadoras da emergéncia sanitaria: o
término do Auxilio Emergencial e a falta de investimento nas politicas publicas, sdo pequenos
exemplos. Assim, iremos assistir uma nova onda de demandas muito além da capacidade dos servigos,
com gestores sufocados pela auséncia de recursos, equipes esgotadas pelo crescente aumento de
casos e as poucas estratégias protagonizadoras e autbnomas de saida para os/as usudrios/as. O
provisionamento financeiro para investimento na manutencao dos servicos e aumento na oferta dos
beneficios eventuais é de suma importancia no que tange a garantia da Assisténcia Social como politica
constitucional.

A populagdo pauperizada do pds-pandemia tem que ser considerada como indicador de luta pelo Suas
e de elemento de planejamento e estratégia de acdo de gestores e trabalhadores.

1 Disponivel em: https://gl.globo.com/jornal-nacional/noticia/2020/04/20/trabalhadores-com-direito-ao-auxilio-emergencial-lotam-cras-atras-de-ajuda.ghtml
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4.1.1.2.6 Registro fotografico

| Encontro dos/as Pedagogas PAIF Grupo de Familia - CRAS Dois Irmé&os
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Reunido conjunta CRAS Dois Irmdos e Alto do Mandu. Reunido de Rede RPA 05 - CRAS Tot6 e Bongi.

Reunido Ampliada - CRAS lbura. Reunido com Familias - CRAS Bongi.

4.1.2 Criacao de Equipe no Atendimento a Migrantes

A equipe PAIF para Migrantes foi criada em novembro de 2018 para acompanhar a demanda de
migrantes venezuelanos na cidade do Recife. Composta por duas Assistentes Sociais e uma psicdloga,
foi estruturada para atender venezuelanos encaminhados pelo programa de interiorizagao da Caritas-
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PANA e demanda espontanea. Estabeleceram-se novos processos e fluxos para inserir essa populacao
na dinamica da cidade e no acesso as politicas publicas.

As tabelas abaixo demonstram o acolhimento e encaminhamentos realizados.

DATA DE CHEGADA USUARIOS FAMILIAS ACOMPANHADAS DESLIGADAS PROGRAMA BOLSA

FAMILIA
17/12/2018 102 37 18 4 37
10/05/2019 13 6 1 - 6
10/07/2019 20 8 3 = 20
Demanda espontanea 25 07 2 1 07
Total 160 58 23 = 70
ENCAMINHAMENTOS VISITAS
(SAUDE, EDUCACAOQ, AGENCIA DO ATIE\TIIEDIII'\'I{ILEZIEOS ESTUDO DE CASOS DOMICILIARES E
TRABALHO) INSTITUCIONAIS
189 70 58 80
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A partir de outubro de 2019, grupos de pessoas da etnia Warao, de origem Venezuela, comecaram o
fluxo migratério para o Recife. A vinda ao Brasil esta relacionada com a crise social e econémica do
seu pais e ha quem acredite que pode estar relacionado a uma questdo cosmoldgica de missdo
sagrada. Temos conhecimento que a etnia vem se deslocando para diversas cidades brasileiras, Belém,
S3o Luiz, Fortaleza, Natal, Pernambuco, Paraiba e Teresina.

As especificidades e a diferenca cultural sdo um desafio no didlogo com os 126 Waraos, por causa da
questdo linguistica e da interpretacdo de mundo. No entanto, a SDSJPSDDH busca minimizar a
vulnerabilidade social que esse grupo se encontra, atendendo, diretamente com equipe especifica ou
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a partir da articulagdo com outras secretarias municipais, estaduais, organizacdes da sociedade civil e
sistema de garantia de direitos para assegurar a resolutividade das demandas de documentacao,
inser¢ao em beneficios sociais, alimenta¢do e moradia do grupo em questao.

Embora existam dificuldades, ressaltamos que ndo adotamos um olhar estigmatizante e xenofdbico, a
proposta é o fortalecimento do didlogo e a garantia de direitos. Por fim, destacamos que o grupo
também é acompanhado pelo Governo do Estado, Defensoria Publica da Unido e demais entidades
que compdem o Comité Interinstitucional em Favor de Migrantes, Pessoas de em Situa¢do de
Migracdo, Refugio e Apatrida.

4.1.2.1 Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos-SCFV

4.1.2.1.1 Descricao do servico e competéncias

E um servico tipificado de protecdo social bdsica, realizado em grupos, organizado a partir de
percursos, de modo a garantir aquisicGes progressivas as(aos) usuarias(os), de acordo com seu ciclo de
vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagbes de
vulnerabilidade e risco social.

No Recife a execugdo do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) ocorria de forma
indireta, por meio de convénios com entidades cadastradas no Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS), até o final de 2014.
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DEMONSTRATIVO DE ACOMPANHAMENTO DAS DETERMINACOES E RECOMENDACOES EMITIDAS PELO TCE/PE

Secretaria de Desenvolvimento Social,Direitos Humanos, Juventude e Politicas sobre Drogas

Cais do Apolo, 6° andar, n° 925 — Bairro do Recife, Recife — PE

Resoluciio TC n° 110, de 09 de dezembro de 2020

ANEXO XVIII

Determinacao/Recomendacao

Situacao

Acoes

Justificativa

Processo TC n°: 19100325-6

Em Julgamento

Aguardando Julgamento
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Av. Cais do Apolo, 925, 62 andar, Bairro do Recife, Recife-PE

Resolugdo TC n2 110, de 09 de dezembro de 2020

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, JUVENTUDE E POLITICAS SOBRE DROGAS
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ANEXO XXVII
N2 de Contrato Modalidade | Processo / Ano | Portaria Nome/Razio Social CPF / CNPJ Objeto Data Contratagdo| Prazo Local Valor (R$)
Dispensa 027/2020 4/2019 |Cold Truck Servigos de Refrigeragdo LTDA 23.052.344/0001-40 |Aquisdo de trailer adaptado 02/07/2020 30 dias | Almoxarifado 27.000,
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Esse processo originou-se desde o financiamento federal através dos Pisos Basicos para atendimento
do Projovem Adolescente-PJA, crianga e pessoa idosa, e, servico socioeducativo do PETI (Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil). Porém, com os prazos estabelecidos pelo Ministério do
Desenvolvimento Social (MDS), para unificar os Pisos apds o Reordenamento do SCFV, o Recife
modificou a forma de selecdo das instituicdes, por meio de editais especificos ao SCFV, conforme
orientagdes técnicas e normativas prevista na Resolugdo n2 01/2013-CNAS.

O reordenamento do SCFV foi uma pactuacdo consensuada entre as instancias representativas das
gestdes municipal, estadual e federal na Comissdo Intergestora Tripartite (CIT), e deliberado pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS). Essa delibera¢do gerou uma nova forma de repasses,
por meio de cofinanciamento do federal para as demais esferas federativas, para a oferta do servico,
prevista na Resolucdo CIT n2 01, de 07 de fevereiro de 2013. E, em acordo com as Resolugdes CNAS n¢
01/2013 e 13/2014, que trata do reordenamento do SCFV.

Diante disso, o governo da cidade realizou os Chamamentos Publicos n2 003/2014 e 004/2014, com
resultado em 2015, habilitando duas instituicoes: Associacdo para Restauracdo do Homem e Instituto
Dom Helder Camara (conforme publicacdo no Diario Oficial do Recife, nos dias 23/10/2014 e
14/03/2015).
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Habilitadas para execucdo de forma indireta, apenas duas instituicdes citadas acima. Por isso, o
resultado em 2015 atingiu o maximo de 210 usudrias/os no Sistema de Informacgdes do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos-SISC.

Além disso, também ocorreu a aprovacdo (junto ao governo estadual) de trés entidades
socioassistenciais para execuc¢do do SCFV, na modalidade Centro da Crianca e Adolescente (CCA), no
ano de 2015. O processo de inclusdo no SISC iniciou em 2016, em consonancia da transferéncia para
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competéncia da divisdo do SCFV realizar o acompanhamento do processo pertinente.

Dessa forma, em 2016, com o inicio da execugdo de forma direta, houve um aumento aproximado de
500% em relagdo ao ano de 2015 no nimero de usudarias/os em atividades do SCFV.

A parceria com os Clubes Esportivos (Sport Club do Recife, Associacdo Atlética Banco do Brasil-AABB,
Clube Nautico Capibaribe e Santa Cruz Futebol Clube) potencializou a qualificacdo do Servico de
Convivéncia contribuindo para mais familias participarem das atividades esportivas e de carater social,
amparado pela Lei Municipal n2 17.399/2007.

Assim como a parceria com o Programa de Esporte e Lazer na Cidade (PELC), executado pela Secretaria
de Esportes do Recife, em mais de cinco nucleos com atividades em conjunto, entre o PELC e o Servico
de Convivéncia. O Acordo de Cooperagao Técnica firmado foi publicado no Diario Oficial do Recife, nos
dias 01/08/2015 e 15/08/2015, conforme Inexigibilidade de Licitacdo n2 003/2015 e Extrato de
Publicagdo de Convénio (Acordo de Cooperagdo Técnica) — Ginasio de Esportes-Geraldo Magalhdes.

A divisdo do SCFV implantou e gerenciou a execucdo direta e indireta, de acordo com as orientagdes
nacionais do MDS, coordenando as atividades de oficinas das/os educadoras/es sociais e orientando
as técnicas de referéncia dos CRAS no assessoramento das unidades do SCFV, além da organizacdo e
atualizag¢do do SISC.
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Dessa forma, os impactos analisados e resultados implicados na experiéncia do SCFV Recife, no periodo
de 2016 a 2020, apresentam perspectivas, construidas e sistematizadas, para alcancar os objetivos
preestabelecidos pela politica de assisténcia social. Para isso, os relatérios de gestdo e documentos
produzidos nesse periodo realgam a andlise dos objetivos e a metodologia empregada.

Antes de tracar analises e resultados quantitativos, os vinculos familiares como alcance maximo a ser
desenvolvido pelo SCFV Recife, indica sinais expressivos no cotidiano das pessoas atendidas. Mensura-
se através de numeros e graficos, porque a humanizacdo desse processo ndo é passiva de
simplificacdo. Ao mesmo tempo, as avaliagdes anuais e semestrais sdo instrumentos que demonstram
a dimensao do afeto, do cuidado, da prote¢do das familias atendidas (com seus vinculos fortalecidos
apos participacdao no servico).

Contudo, herdada as caracteristicas de um sistema avaliador baseado em evidéncias quantitativas,
respaldam-se através do Sistema de Informacdes do Servico de Convivéncia, os valores de
participantes do SCFV. Assim, no final do primeiro ano de execucdo direta, em 2016, a quantidade de
pessoas vinculadas ao SCFV Recife contabilizava-se 1.140, aproximadamente. Esse ano inicial ndo
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atingiu a meta minima de 25% do municipio, por ser metrdpole baseado no reordenamento do SCFV
(BRASIL, 2013), o que equivaleria cerca de 1350 pessoas. Congquanto, nos anos seguintes, a meta foi
alcancada com éxito, sendo prevalente a maior quantidade de criangas e adolescentes do que pessoas
idosas, inclusive porque o foco maior nos clubes, onde existe a parceria, volta-se a esse publico, ao
mesmo tempo.

Simultaneamente, o investimento na reestruturacdo das equipes ocorreu, com o aumento de
educadores sociais saindo de 15(quinze) no primeiro ano, para 29(vinte e nove) profissionais em 2020.
Ja Técnicas de Referéncia ampliou-se em 25%, em decorréncia de novos CRAS.
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Com isso, a educagdo permanente se desenvolve acompanhada dessa equipe contribuindo nos saberes
e fazeres constantes do grupo de profissionais. Desde a semana de ingresso das/os 15 educadoras/es
sociais, com cinco dias de encontros com oito horas, totalizando 40 horas. Inclusive com visitas
institucionais nos locais de inicio das atividades do SCFV. Com a parceria da Editora Paulus e a
articulagdo do SCFV da Regido Metropolitana do Recife - RMR. Regularmente a equipe teve a
possibilidade de encontros de formacgao, a partir dos Didlogos Formativos com oito horas, até um curso
de 75 horas, para todas as fungdes que atuam no SCFV.

Além disso, as visitas institucionais representam uma série de articulagdes e alinhamentos para
efetivar as atividades do SCFV Recife, por isso, ao longo desses cinco anos, realizaram-se mais de 450
visitas, durante o periodo de 2016 a 2020, com média de 110 anuais. Principalmente com visitas
assessoramento mensais nos quatro clubes esportivos, o que representa mais de 120 encontros, além
das visitas realizadas as escolas municipais, ao Programa de Esporte e Lazer na Cidade e a rede
socioassistencial do municipio.

Da mesma forma, as reunides em diversos ambitos das protegdes sociais e com inimeras/os geréncias,
instituicdes, érgdos e outras, o que totaliza cerca de 350 reunides, com média anual de 70 encontros,
desenvolvidos com o intuito de facilitar articulagdes, conhecimentos e instrumentos didatico-
pedagdgico e sociais, na construgao de novas estratégias e atividades socio pedagdgicas.
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Nesse sentido, as oportunidades de realizacdo das atividades externas com os grupos, por volta de 110
eventos, com uma média de 22 eventos anuais. Esses equivalentes a 75 encontros com presenca de
participantes e representantes familiares do SCFV, especialmente nas pré-conferéncias e conferéncias
municipais da assisténcia social, criancas e adolescentes, pessoa idosa, juventude, e eventos em geral
para discussdo sobre trabalho infantil, direitos humanos, semanas do brincar e da juventude, dentre
outras.

Os dados demonstrados no quadro abaixo indicam uma adesdo do publico do SCFV durante o ano de
2020, correspondente a 1.404 participantes. As atividades e oficinas realizadas durante a pandemia
da Covid-19, estruturaram-se de forma remota.

AITHIANVYM YNNSSVYNS VLI YNV :od sjusw e1161q opeussy 0juewnaod

QUANTITATIVO DE PARTICIPANTES DO SCFV - 2020 Total
CRAS CRIANCAS (0 —11 Anos) ADOLESCENTES (12 - 17 Anos) IDOSOS
Alto do Mandu - - 95
Alto St2 Terezinha - - 61
Campina do Barreto 44 90 83
Cordeiro - - 26
Dois Irmaos 158 212 196
Ibura de Baixo 27 36 -
Ibura de Cima/ COHAB - - 22
Santo Amaro 19 22 -
Torrdes 121 149 43
Total 369 509 526 1.404

4.1.2.1.2 Reconhecimento

A sistematizacdo dos conhecimentos e praticas em artigos ou textos cientificos contribui para uma
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delimitagdo mais profunda dessas questdes, o que fora realizado pela equipe do SCFV Recife, nos anos
de 2017 a 2019, através de dez atividades, em eventos como IV e VI Congresso Nacional de Educagdo,
Il Seminario Internacional Desfazendo Género, Il e IV Congresso Internacional de Direitos Humanos, V
Congresso Brasileiro de Psicologia, 132 Férum Social Mundial e VI Congresso Internacional de
Envelhecimento Humano.

4.1.2.1.3 Publicidade/matérias

o http://www2.recife.pe.gov.br/noticias/17/05/2018/criancas-jovens-e-idosos-iniciam-atividades-

esportivas-gratuitas-atraves-de

o http://www2.recife.pe.gov.br/noticias/21/06/2018/pessoas-idosas-criancas-e-adolescentes-

participam-do-arraial-do-servico-de

o http://www2.recife.pe.gov.br/noticias/15/03/2018/jovens-assistidos-pela-prefeitura-do-recife-

debatem-o-filme-pantera-negra
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4.1.2.1.4 Registro Fotografico
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Cerca de 50 jovens participaram da exibigdo em 3D do filme Pantera Negra, no Cine Rosa e Silva, nos Aflitos.

14 de margo de 2018

a E*ﬁ;":}l‘,:
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Arraial do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, no Sport Clube do Recife.
21 de junho de 2018
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4.1.2.2 Programa Acessuas Trabalho

4.1.2.2.1 Descrigao do servigo e competéncias

O Programa Nacional de Promocdo do Acesso ao Mundo do Trabalho (Acessuas Trabalho) se propde a
desenvolver acdes voltadas para a garantia de direitos e cidadania das pessoas em situacdo de
vulnerabilidade e/ou risco social a partir do acesso a servigos e da inclusdo no mundo do trabalho. Para
isso, as acdes devem buscar a integracdo com a rede socioassistencial e outras politicas e a promogao
do desenvolvimento do protagonismo de seus usuarios, a partir de atividades de empoderamento e
resgate de autonomia, considerando as capacidades e potencialidades dos participantes.

Metas Pactuadas pela Cidade do Recife com o Ministério de Desenvolvimento Social: 8.400.

4.1.2.2.2 Desafios encontrados na execucao do Programa Acessuas Trabalho
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= Aescolaridade do usuario da assisténcia social, onde na sua maioria se encontram fora de faixa
ou simplesmente pararam de estudar, dificultando o acesso as oportunidades;

=  Muito dos usuarios ndo possui documentacdao completa, exigida no momento do processo
seletivo;

= A fragilidade na comunicagdo verbal dos usuarios, interfere no uso das suas redes sociais;

= Familias com perfil de inscricdo no CadUnico, ainda ndo possuirem o numero de inscricdo
social (NIS);

= A falta de atualizacdo do numero de inscri¢do social (NIS), por parte da familia;

= A fragilidade do Sistema - SIS Acessuas, para lancamento dos dados dos usudrios que

9POJOESISSYT-GI88-88TY-Y0re-£08/9/0G :0IUBLINOOP Op 0BIPOD Wess 30aep1fen/ddsyigAofad a0)905//SdNY WS assa0y

participaram dos ciclos de oficinas tematicas;

= A fragilidade do sistema de atendimento ao usuario - Protocolo Eletrénico por permanecer
varias vezes e dias fora do ar, contribuindo para o atraso no langamento dos dados e vinculagdo
dos usuarios que participaram dos ciclos das oficinas;

= O Programa Acessuas Trabalho ndo ser tipificado como um servico.

4.1.2.2.3 Acg0es e resultados

= Oficinas Tematicas:
o 7.949 participantes
@ 520 grupos realizados
o 2.121 oficinas realizadas;
= Mobiliza¢Bes realizadas: 24.728 usuarios/as mobilizados/as;
= Banco de dados: 5.662 usuarios/as cadastrados no Cadastro de Inclusdo Produtiva (CIP);
= Encaminhamentos para participagdes em processos seletivos, cursos e retiradas de
documentos: 3.803 encaminhamentos;
=  ParticipacGes em Cursos de Qualificacdo Profissional: 2.189 participaces;
=  Monitoramento do percurso dos usuarios/as: 943 monitoramentos;
= |nserg¢dao no Mercado de Trabalho: 316 inser¢des no mercado de trabalho formal;

55



RELATORIO DE GESTAO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,

RECIE

JUVENTUDE, POLITICAS SOBRE DROGAS E DIREITOS HUMANOS 2013-2020 BREREITORE B e Dhs

=  Participa¢do no Curso de Formacdo para o Mundo do Trabalho-FMT/ESPRO:
o 20 turmas

o 410 jovens participantes;
= Participacdo no Curso do Projeto Social Honda-FSH:
@ 03 turmas
o 15 jovens participantes;
= Realizagdes de Visitas Domiciliares:
o 149 visitas realizadas
o 40 visitas a pessoa com deficiéncia;
= Visitas institucionais: 212 visitas realizadas;
=  Participacdo em reunido de Rede: 64 participagoes;
= Participacdo em Feira de Servico: 17 participagoes.

4.1.2.2.4 Publicidade/matérias

= Jovens atendidos pela Prefeitura do Recife iniciam curso de forma¢do da HONDA (24.04.18) -
www.recife.pe.gov.br;
= Entrevista ao programa Balango Geral - Emissora Bandeirantes (07.08.18).
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4.1.2.2.5 Registro Fotografico

Projeto Social
3 PARNV

| ‘ZAR N
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Oficina sobre Diversidade Sexual e Empregabilidade — Aula inaugural do Curso de Formagdo para Mundo do
HONDA Trabalho — FMT/ESPRO

mimi I

Monitoramento do Percurso e Trajetdria dos/as usuarios/as Oficina sobre Empregabilidade — Maes do Projeto Mae
do Programa Acessuas Trabalho Recife — SENAI Coruja
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Curso Estética Automotiva com os usudrios/as das Casas de Certificagdo do Curso de Estética Automotiva com os
Acolhimento — Proteg¢do Social Especial — Média usudrios/as das Casas de Acolhimento — Protecdo
Complexidade — Programa Acessuas Trabalho Social Especial — Média Complexidade — Programa

Acessuas Trabalho

4.1.3 Inclusao Produtiva

4.1.3.1 Descricdo do servico e competéncias
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Inclusdo produtiva agrega todos os processos e agdes que possibilitam a inser¢do de usudrios em
situacao de vulnerabilidade e risco social ao mundo do trabalho, por meio de estratégias para a
promoc¢do da autonomia da populacdo — Como oficinas de preparacdo para mundo do trabalho,
qualificagdo profissional, aprendizagem profissional (aprendiz), intermediagdo de mao de obra, além
de oficinas de geragdo de renda e empreendedorismo. Na SDSJPDDH as a¢des de Inclusao Produtiva
sdo materializadas através do Programa Nacional de Promoc¢do do Acesso ao Mundo do Trabalho
(ACESSUAS Trabalho).

4.1.3.1.1 Acg0es e resultados

4.1.3.1.1.1 Gestdo do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e ao Emprego

(PRONATECQ).

O Pronatec foi uma das principais a¢gdes de inclusdo produtiva do Plano Brasil sem Miséria, coordenado
pelo Ministério da Educacdo (MEC). Criado pela Lei Federal n? 12.513/2011, no qual foi ofertado
gratuitamente qualificagdo profissional para pessoas inscritas ou em processo de inclusdo no
CadUnico, na modalidade intitulada Bolsa-Formag&o Trabalhador, sob a forma de cursos de Formagao
Inicial e Continuada (FIC). O publico beneficiario do PRONATEC/BSM é composto por todas as pessoas
inscritas ou em processo de inscri¢do no CadUnico, com idade a partir de 16 anos.
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Ao longo da gestao municipal do Pronatec foram realizadas as seguintes a¢des: acompanhamento do
processo de pactuacdo das vagas junto ao Ministério de Desenvolvimento Social; articulagdo com os
ofertantes para alinhamento das ofertas das vagas dos cursos; acompanhamento na mobilizagdo;
acompanhamento dos cursos; apoio técnico nas atividades inerente aos cursos; planejamento e
organizacao junto aos ofertantes de pequenos e grandes eventos de aulas inaugurais e entregas de
certificados/formatura.

Foram 13.379 pré-matriculas realizadas nos cursos do Pronatec no Recife, no periodo de 2013 a 2018,
conforme descrito no quadro abaixo:

Ano Quantidade de inscritos
2013 3.703

2014 6.679

2015 1.132

2016 802

2017 976

2018 87
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Observacdo: o quantitativo assinalado acima é referente a quantidade de pessoas que procuraram os
servicos/equipamentos da assisténcia social para se inscrever nos cursos. A reducdo no numero de
inscritos demonstrado no quadro acima, ocorreu devido ao término do PRONATEC.

4.1.3.1.1.2  SINE

Com as realizagBes de oficinas de empregabilidade e cadastro no Sistema Nacional de Emprego (SINE)
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foram atendidas 692 pessoas, nas A¢des de Emprego e Renda em parceria com Agéncia de Trabalho
de Recife-SINE.

Ano Quantidade de pessoas beneficiadas
2017 303

2018 348

2019 41

2020 0

Em 2020, devido a pandemia da Covid-19, as atividades do SINE foram temporariamente suspensas.

4.1.3.1.1.3 Projeto Aprendiz

Criado em 2018 pela SDSIPDDH, com objetivo promover a inclusdo de adolescentes e jovens, na faixa
etdria de 14 a 24 anos, em situacdo de vulnerabilidade e risco social no mundo de trabalho, registramos
qgue 102 jovens foram beneficiados pelo Projeto Aprendiz Recife

O projeto baseia-se no Decreto n? 8.740, de maio de 2016, que possibilita as empresas o cumprimento
alternativo das cotas de aprendizagem, permitindo que os jovens sejam contratados por empresas
parceiras, mas que realizem suas atividades praticas, nos diversos setores e equipamentos publicos
vinculados a Prefeitura do Recife, sendo 67 aprendizes lotados nos servicos e equipamentos publicos
da SDSJIPPDH e 35 em outras unidades parceiras(Escola Dom Bosco e Funase).
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413.1.1.4 Parceiros

- Parceria realizada com as Empresas: Construtora AGRA, JME engenharia, Empresa SOLL, SOLUNE, FRF
engenharia, Grupo SEG, TOP SERVICE, VENCER engenharia;

- Parceria realizada com Instituicdes formadoras: SENAI, Escola Dom Bosco e Ser Educacional.

4.1.3.1.2 Publicidade/matérias

=  http://www?2.recife.pe.gov.br/noticias/01/11/2018/prefeitura-do-recife-passa-receber-jovens-
aprendizes
http://www2.recife.pe.gov.br/noticias/24/07/2014/pcr-inscreve-100-mulheres-em-cursos-
profissionalizantes
http://www2.recife.pe.gov.br/noticias/28/10/2015/homenagens-e-superacao-deram-o-tom-da-
formatura-dos-cursos-mulheres-mil-nessa
http://www?2.recife.pe.gov.br/noticias/15/02/2016/alunos-do-pronatec-recebem-certificado-
de-conclusao-de-curso-no-ifpe
http://www?2.recife.pe.gov.br/noticias/29/05/2017/prefeitura-do-recife-participa-de-formatura-
de-alunos-em-cursos-do-pronatec
http://www?2.recife.pe.gov.br/noticias/09/06/2017/concluintes-de-cursos-do-pronatec-
mulheres-mil-recebem-certificados-na-ufrpe
http://www?2.recife.pe.gov.br/noticias/16/08/2017/pcr-leva-servicos-da-agencia-de-emprego-
ate-usuarios-da-assistencia-social
http://www?2.recife.pe.gov.br/noticias/27/02/2018/acao-conjunta-facilita-acesso-de-alunos-do-
pronatec-ao-mercado-de-trabalho
http://www?2.recife.pe.gov.br/noticias/16/04/2018/alunas-do-pronatec-aprendem-preparar-
curriculo-no-centro-julia-santiago
http://www2.recife.pe.gov.br/noticias/20/12/2018/mulheres-recebem-certificados-de-
conclusao-de-cursos-profissionalizantes-na-area

| |
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4.1.3.1.3 Registro fotografico

w gt FE |
T CERTIFICADO

Beneficidria do Pronatec, certificada em 2015. Projeto Jovem Aprendiz
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Formagdo dos Aprendizes do Projeto Aprendiz Recife
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4.1.3.2 Programa Primeira Infancia no SUAS (Programa Crianca Feliz)

4.1.3.2.1 Descricao do servico e competéncias

O Programa Primeira Infancia no SUAS, foi instituido pelo Marco Legal do Governo Federal por meio
do Decreto n° 8.869, de 05 de outubro de 2016. A implementacdo do Programa esta em estreita
articulagdo com a Politica de Assisténcia Social, vinculada ao Sistema Unico de Assisténcia Social-Suas,
tendo como fundamento a Lei n2 13.257 de 8 de mar¢o de 2016 que trata do Marco Legal da Primeira
Infancia, que é o periodo que abrange os seis primeiros anos completos (72 meses de vida da crianca).
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Tomando como base as diretrizes e estratégias de apoio as familias em sua func¢do de cuidado e
educacdo para promocao do desenvolvimento integral das criancas na primeira infancia.

4.1.3.2.2 Objetivos do Programa

= Mediar o acesso da gestante, das criancas e das suas familias a politicas e servicos publicos;

= |Integrar, ampliar e fortalecer a¢Ges de politicas publicas voltadas para as gestantes, criangas
na primeira infancia e suas familias;

=  Promover o desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia; e

= Apoiar a gestante e a familia na preparag¢do para o nascimento e nos cuidados perinatais;

= Pilares do programa

= Visita domiciliar semanal;

=  Grupo de convivéncia mensal; e

= |Integracdo das politicas publicas de saude, educacdo, assisténcia social, cultura e promocéo e
defesa dos direitos da crianca no ambito do Municipio.

4.1.3.2.3 Metas

= familias acompanhadas (gestantes, criancas e suas familias);
= Populagdo Beneficiada (direta) 2.563 familias, 2.073 criangas e 0 a 3 anos e 661 gestantes;
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= Populacdo Beneficiada (indiretamente): 45.802 criancas de 0 a 3 anos - Base de Dados do
Cadastro Unico, referente a setembro/2020.

Periodo N2 de Familias N2 de N2 de N2 de visitas
Criangas Gestantes realizadas
2018 391 325 129 2.210
2019 1.187 764 377 22.893
2020 985 984 155 15.007
Total 2.563 2.073 661 40.110

O Programa Primeira Infancia no SUAS implantado no Recife apresentou caracteristicas especificas,
fundamentado no Marco Legal da Primeira Infancia do Recife e no Modelo de Gestao por Resultado
adotado no nosso municipio.

A estruturacdo do Programa teve inicialmente a preocupacdo de ter uma equipe com experiéncia na
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assisténcia social e nos territérios mais vulneraveis da cidade, definidos como o locus da atuacgdo. Os
profissionais contaram com um planejamento de formagdo continuada, reunides sistemdticas de
avaliacdo e monitoramento, condi¢ées de trabalho (fardamento, material grafico, material de
expediente, transporte exclusivo) para a execucdo e qualificacdo da acdo.

O Programa proporcionou o fortalecimento e integracdo das politicas setoriais nos territdrios, bem
como entre os servicos, programas e beneficios socioassistenciais.

O Programa representa para as familias do Recife a possibilidade de acesso as politicas publicas nos
diversos territorios onde ele encontra-se implantado. O conhecimento proposto e coletivamente
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reconstruido, a partir das visitas domiciliares realizadas sistematicamente pelos Educadores Sociais,
onde foram fortalecidos os vinculos familiares, afetivos e comunitarios, bem como o apoio na fungao
de cuidado e protegdo para o desenvolvimento integral da crianga na primeira infancia.

Dada a importancia do Programa no cotidiano das familias recifenses identificamos que alguns pontos
no processo de sua execu¢do necessitam ser aprimorados e revistos, a exemplo da estrutura fisica dos
equipamentos CRAS, cobertura do servigo PAIF no territdrio, ampliagao da equipe técnica PAIF.

Os depoimentos abaixo demonstram a efetividade do Programa para as familias acompanhadas, a
leitura ampliada de sua fungao de cuidado responsivo com as criangas e a valorizagdo da convivéncia
comunitaria.

“Participo do Primeira Inféncia. O que mudou na minha vida, ..., foi que eu ficava muito
em casa e o Programa me ajudou a td saindo um pouquinho, pra passear com a minha
filha, sob a visita de Josi (técnica), ela acompanha a minha filha direitinho, muito legal
”

e minha filha gosta muito dela. Entdo ela é uma dtima pessoa.

(beneficiaria)

Maria Roseli

“Moro no Habitacional Beira Rio, fagco parte do Programa e estou gostando muito das
atividades, das convivéncias que tem, eu participo. Gostei muito do carnaval e o que
eu queria mais que tivesse dentro do Programa era mais curso para adolescentes. Mais
coisas melhores pra eles. E, t6 gostando muito de participar.” Maria Concei¢dao
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“Eu t6 sendo acompanhada pelo Primeira Infdncia, t6 grdvida e ndo sabia que tava
grdvida e tou com trés meses. Entdo o Primeira Infdncia chegou me ajudando. Conheci
as meninas e veio o rapaz e eles me ajudaram muito no Primeira Infdncia na hora que
eu mais precisei. Ndo sabia. Ndo queria fazer pré-natal, entdo eu queria tirar e eles (a
equipe) me ajudaram, me orientaram. Fui pra o Posto de pré-natal. Elas (equipe) me
ajudaram muito. Eu ndo tava querendo essa crianga, mas eles sempre do meu lado,
ligando, sabendo como eu estou té, foi 6tima, elas foram amigas, uma irmd, foi mde.
Elas me ajudaram muito nesse programa. Entdo tou aqui agradecendo né, as meninas
do programa. Hoje, agora, por ter tanto conhecimento, assim, elas vieram tanto me
ajudar, me dando conselho: aceitei minha gravidez! T6 com cinco meses, descobri é
uma menina. Olha... pra mostra a vocés, as coisas da minha filha (mostrou as
roupinhas da crianga). Agora! Ja é outra coisa. O nome dela é Pérola, jé tenho um
nome. Tenho um menininho de cinco anos, mas porque eu néo aceitava. Através delas
(equipe), através das conversas, através de tudo que elas fizeram por mim, me
ajudando, me dando conselho, indo no posto comigo, sempre ali, do meu lado...... foi
0 que me fez querer essa menina.” Beneficidria do Primeiro Infancia
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4.1.3.2.4 Publicidade/matérias

Portal da Prefeitura do Recife, 22/05/2019
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Direitos Humanos | 22.05.10 - 15! sanone

~ $120.05.19 - 13000 A secretaria Ana Rita Suxssuna destacon que essas !mmdenpmbm.ﬁmmdocmiue

. . . y . .. , educ =t 0 desenvalvimento infegral das Primairy “5d0 realizadas

Programa Primeira Infincia no Suas realiza atividades na V" Semana mn:fmﬂﬂzm ePupos 4o convivéncia e o pm&amm;m 2 tntega 30 das poticas piblicas
do Bebe de:ande.educa;au a:smumalcu]bmepmucaudadefz:admdnemsdamlpmmmma
[ara gestantes, criangas de 2ero até seis anos & s1as familis beneficidrias do Prozrama Bolsa Familia™, explicoun
1 sacretaria A peremte de Protapio Social Basica. Rosingela Fontes, informou que, analmente, 745 familias sdo
acompanhadas pelo Programa Primeim Infincia no Recife que ja realizou mais de 6,7 mil visitas demiciliares.

V Semana - & Secretaria de Dessnvolvimento Social, Tventude & Politicas Sobre Drogas e Dirsitos Hiumanos
thRec.ﬁe('iDSfD‘E{DDH‘-nﬂarec!mmdﬂ-Da;oﬁm\- Semana do Bebé do Flacife, que se estende ate
domingzo (26). A.pcmmm.n;ao conta com atvidades tante para a primeira infincia — faixa etatia de zero a seis
anos -, qlmnpﬂmasmaaque;aﬂasmﬂd.ﬂspﬂmimi;o; EIM DATCETEY COM OUMTas SecTetarias municipais,
com a propesta principal de fomalecer o vineulo entre mds 2 bebé.

-\:ed.emmgo smreahzaﬂas palestas, oficina:, rodas dz ﬂ.u.lngm atos, advidades recrativas e esportivas &
vivencias, entre muTas apdes qus ocomerdo nos Centros de Referéncias de Assisténcia Social {Cms] nos
Espages Mae Comja Racife, nos Compaz. no Projsio Praia Sem Barreiras, Marco Zaro, associagdes de
moradores e cumes bocais da cidade.

ASSUNTOS:

Familias receberam orientagdes sobre a importancia do pre-natal, cuidados com a aﬁ.mmxio 2223502
beneficios sociais (Foto: Cortesia)

Cantar, brincar, alimentacdo saudavel e o ato da cuidar sdo ingradientes que ndo podem faltar na receita familiar
da Primeira Infincia. Foi o que 2 Secretaria de Desenvolvimento Social, Juventude, Politicas Sobre Drogase
Direitos Humanos (SDSJPSDDE) mostrou. nesta marhi de quarta-feira (22), por meio do Programa Primeira
Infancia no Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas). durante a atividade do Brincar realizada na
prozramacio da V Semana do Bebé do Recife. ra Unidade de Saude Chio de Estrelas, na Campina do Barrsto.

Maes, zestantes e bebés interaziram com profissionais do Primeira Infincia no Suas com contagdo de historias,
brincadeiras e cantigas de roda. Nesta quinta (23) e no sabado (23), 25 unidades da Prefeitura do Recife Bida
Krause, no Toto, e 0 Centro de Referéncia de Assisténcia Social (Cras) do Alto do Mandu:, tambem vao receber
as atividades de contagdo de historia e brincadeiras infantis na Semana do Bebé do Recife

Junto com equipe do Nuclkeo de Apoio 2 Saude da Familia (Nasf), as famslias receberam orientagdes sobre 2
importincia do pré-natal na gestagdo, o5 cuidados com 2 alimentacdo e informag des sobre 0 acesso a beneficios
sociais. Uma encenagdo dos servidores abordou cada assunto de forma adica. “Fazemos um trabalho de
msibﬂm;aa das familias e as equrpe, vio are as nndum: com o olhar voltado para as dificuldades que elas
A partr da des sdo feitos para ajudar no
1 dos vinculos familiares™, relatou a psicologa Sandra Freitas, da equipe ‘do Primeira Infincia no

Suas.
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4.1.3.2.5 Registro fotografico
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Primeira Infancia no Suas

63



RELATORIO DE GESTAO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,

JUVENTUDE, POLITICAS SOBRE DROGAS E DIREITOS HUMANOS 2013-2020

4.1.3.3 Divisao de Beneficios

4.1.3.3.1 Descricdao do servigo e competéncias

Os Beneficios Assistenciais integram a Politica de Assisténcia Social e se configuram como direito do
cidaddo e dever do Estado. Sdo prestados de forma articulada as segurancgas afiangadas pela Politica
Nacional de Assisténcia Social, por meio da inclusdo dos beneficidrios e de suas familias, nos servicos
socioassistenciais e de outras politicas setoriais, ampliando a protecdo social e promovendo a
superacdo das situagoes de vulnerabilidade e risco social.

Os Beneficios Assistenciais se dividem em duas modalidades direcionadas a publicos especificos: o
Beneficio de Prestacdo Continuada da-Assisténcia-Secial (BPC) e os Beneficios Eventuais. O BPC garante
a transferéncia mensal de 1(um) saldrio minimo vigente a pessoa idosa, com idade de 65 anos ou mais,
e a pessoa com deficiéncia, de qualquer idade, com impedimentos de longo prazo, de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade, em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas. Em
ambos os casos, devem comprovar ndo possuir meios de prover a prépria manutencdo, nem a ter
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provida por sua familia.

Os Beneficios Eventuais caracterizam-se por seu carater suplementar e provisério, prestados aos
cidadaos e as familias, em virtude de nascimento, morte, situacdes de vulnerabilidade tempordria e
de calamidade publica.

Ao analisarmos a evolugdo da concessao dos beneficios eventuais durante as gestdes compreendidas
entre (2013 a 2020) observamos um crescimento no nimero de familias e/ou pessoas contempladas

OPOJAEGISSHT-G988-88TH-0Fe-£08.9/20S :0)USWNI0P 0p 0B 1p0D Wess oogep!eA/dds/iq Aofiad a0y 8oie//sdny We 35530y

com os beneficios de Aluguel Social, Cesta Basica, Auxilio Funeral, Auxilio Natalidade e Leite. Tal
crescimento deve-se, sobretudo, a crescente demanda, tendo em vista os agravos decorrentes da
questdo social (conjunto das expressdes que definem as desigualdades da sociedade), afetando a
condicdo de vulnerabilidade social vivenciada pelos usudrios da politica de Assisténcia Social no Recife.
Esse perfil estd diretamente atrelado a um contexto caracterizado pela precarizacdo a que tém se
submetido as politicas publicas no Brasil, notadamente a Politica de Assisténcia Social. Os beneficios
concedidos em forma de pecunia aparecem durante este periodo, de maneira decrescente e foram
destinados as familias que em decorréncia de sinistros, tiveram perdas de seus bens e utensilios
domeésticos. Em 2019, os beneficios de leite e kit de reinserg¢do (conjunto de itens como colchao, roupa
de cama e banho, utensilios domésticos, fogdo e botijdo de gas) passam a ser concedidos pela Protec¢do
Social Basica, conforme demonstram os nimeros do quadro correspondente.

O acesso aos beneficios eventuais passa pela necessidade de as pessoas possuirem documentos civis,
fator excludente, tendo em vista a condicdao de vulnerabilidade, que muitas vezes as impede de
possuir, sequer, um registro de nascimento. Tal dificuldade expressa um dos desafios enfrentados
pelas equipes que executam a Politica de Assisténcia Social, que por sua vez se deparam com barreiras
referentes a fragilidade da rede no tocante ao acesso do seu publico, a documentagdo. Por outro lado,
ocorre a escassez de recursos do Municipio, dificultando o pronto atendimento a toda a demanda
recebida.

64



RELATORIO DE GESTAO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,

JUVENTUDE, POLITICAS SOBRE DROGAS E DIREITOS HUMANOS 2013-2020

4.1.3.3.2 Acg0es e resultados

4.1.3.3.2.1 Auxilio Funeral

ANO FAMILIAS ATENDIDAS BENEFICIOS CONCEDIDOS
2013 413 413
2014 470 470
2015 393 393
2016 569 569
2017 622 622
2018 561 561
2019 689 689
2020 832 832

A concessdo do beneficio de Auxilio Funeral foi ampliada, durante a pandemia da Covid-19, para as familias impossibilitadas
de arcar com esta contingéncia social, o que justifica o aumento deste servigo.

4.1.3.3.2.2 Pecunia
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ANO FAMILIAS ATENDIDAS BENEFICIOS CONCEDIDOS
2014 121 121

2015 317 317

2016 132 132

2017 06 06

2018 02 2502

2019 16 16

2020 03 01

4.13.3.2.3 Aluguel Social
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ANO FAMILIAS ATENDIDAS BENEFICIOS CONCEDIDOS
2014 78 933

2015 138 1.657

2016 174 2.089

2017 187 2.246

2018 121 1.449

2019 120 2.562

2020 385 2.613

4.1.3.3.2.4 Cesta Basica

ANO FAMILIAS ATENDIDAS BENEFICIOS CONCEDIDOS
2013 647 720

2014 542 1.518

2015 492 1.770

2016 158 212

2017 457 1.373

2018 901 2.702

2019 1127 3.380

2020 1429 4.288

A concessdo da Cesta Basica demonstrado no quadro acima, refere-se as familias acompanhadas nos diversos servigos da
Assisténcia Social.
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Em decorréncia da Pandemia do Covid-19, foram concedidas Cestas Basicas adquiridas através das doagdes.

4.1.3.3.2.5 Kit Enxoval

ANO FAMILIAS ATENDIDAS BENEFICIOS CONCEDIDOS
2013 292 300
2014 295 300
2015 1.006 1.014
2016 1.588 1.597
2017 1.983 1.983
2018 1.672 1.672
2019 2.269 2.269
2020 2.283 2.288

A concessdo do Kit Enxoval é realizada para as familias em acompanhamento nos servigos da Assisténcia Social e do
Programa Mae Coruja da Secretaria de Saude do Recife.

4.1.3.3.2.6 Kit Reinsercdo Social
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ANO FAMILIAS ATENDIDAS BENEFICIOS CONCEDIDOS
2018 41 41
2019 61 61
2020* - -

A partir de 2018 a SDAJPDDH passa a assumir este beneficio.

*N&do houve aquisigdo do beneficio no ano de 2020 por dificuldade no processo de licitagdo

4.1.3.3.2.7 Beneficio Eventual Leite
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ANO FAMILIAS ATENDIDAS BENEFICIOS CONCEDIDOS
2019 66 3.336 latas
2020 105 5.292 latas

A partir de 2019, a SDSJPDDH passa a conceder este beneficio passando a acompanhar as familias nos diversos servigos da
Assisténcia Social.

4.1.4 Geréncia da Protecao Social Especial de Média Complexidade -
GPSEMC

A Geréncia da Protegdo Social Especial de Média Complexidade coordena e acompanha as agdes
desenvolvidas pelas Divisbes de CREAS, Centros Pop, Servico Especializado em Abordagem Social,
Abrigo Noturno Irm3 Dulce, como também as ag¢des Prioritarias do Programa de Erradica¢dao do
Trabalho Infantil. Possuem atribuicdes, tais quais:

= Assessorar a Geréncia Geral do SUAS na articulagao institucional;

=  Planejar e coordenar programas da Assisténcia Social no ambito da protecdo social especial de
média complexidade;

= Assessorar, propor e participar de pesquisas, estudos e planos de interesse para o
desenvolvimento e aprimoramento da protecdo social especial de média complexidade;

= Acompanhar a execugao financeira e orgamentaria da protec¢do social especial de média
complexidade;
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= Assessorar a Geréncia Geral do SUAS na relacdo com o controle social, participacdo e
transparéncia;

= Gerenciar atividades de planejamento, monitoramento, avaliacdo e resultados da protecdo
social especial de média complexidade;

= Articular com a Rede do Sistema de Garantia de Direitos;

= Coordenar, em conjunto com representante da Secretaria de Saude do Recife, CAmara Técnica
de Atencdo Integral a Populacdao em Situacao de Rua do Recife;

4.1.4.1 Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil - PETI

Equipe de Referéncia do PETI - construcao de fluxo da identificacdo e atendimento das situacdes de
Trabalho Infantil.

4.1.4.1.1 Descricdao do servico e competéncias
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O Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil-PETI foi criado no Brasil em 1997. Reconhecido como
acao exitosa no atendimento a criancas e adolescentes afetadas pelo trabalho precoce. O PETI em
2013 sofreu modificacdo, ganhando novo desenho institucional que convencionou-se chamar de
"Acles Estratégicas do PETI". Estruturado em cinco eixos estratégicos, e regulamentado pela resolucao
conjunta MDS/CNAS n2 08/2013, sdo estes:

= |dentificacdo de criancas e adolescentes em situacdo de trabalho infantil;

= |nformagdo e mobilizagdo sobre o tema;

= Protecdo social para criangas e adolescentes em situacdao de trabalho infantil e suas familias

compreende;
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= Defesa e responsabilizagao;
=  Monitoramento das a¢des do Programa.

Nesta direcao, o Recife adotou o redesenho, e a partir de uma equipe de referéncia pode planejar as
intervengdes conforme as estratégias apontadas.

Foi criada a campanha municipal intitula “Trabalho Infantil ndo é Brincadeira”, visando dar visibilidade
ao fend6meno e sensibilizar a sociedade sobre a necessidade de enfrentamento ao problema. Desde
entdo foram alinhadas acGes permanentes junto ao Servico Especializado em Abordagem Social-SEAS,
responsavel pela identificagdo, com vistas a organizar dados da observa¢do e do atendimento dos
educadores sociais nas vias publicas.

Além desta atividade permanente de alimentacdo de informacdes, a equipe do SEAS vem atuando nos
ultimos dez anos, durante as festividades do calendario cultural da cidade na identificacdo de Ce Aem
situagBes de risco nos grandes eventos. Nestas ocasides sdo montados espacos de protec¢do para
identificacdo das C e A que estejam vulneraveis durante a festa, com a oferta de espaco Iudico de
recreacdo durante o evento. Desse modo foi possivel criar base de dados do PETI e constituir parcerias
com diversos atores com o objetivo de garantir protecdo social para as criangas e adolescentes
identificados e suas familias. Os principais servicos articulados apds a avaliagdo do risco da situacdo
encontrada sdo os Centros de Referéncia da Assisténcia Social, Centros de Referéncia Especializados
da Assisténcia Social, o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e os Programas de

67
e



RELATORIO DE GESTAO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,

JUVENTUDE, POLITICAS SOBRE DROGAS E DIREITOS HUMANOS 2013-2020

Aprendizagem através da articulagdo com a Divisdo de Inclusdo Produtiva, a Superintendéncia Regional
do Trabalho e as entidades formadoras para aprendizagem.

No ambito da responsabilizacdo o Recife vem subsidiando outras instancias protetivas do Sistema de
Garantia de Direitos com os dados advindos do trabalho desenvolvido pelas equipes do SEAS e do PETI.
Acrescentamos que houve significativa aproximacdo da equipe de referéncia do PETI, com os atores
que compdem a rede protetiva de enfrentamento ao trabalho infantil através da participagdo nos
féruns Férum de Erradicagdo do trabalho Infantil em Pernambuco-FEPETIPE e Férum de Aprendizagem
profissional de Pernambuco (FORAPE). A equipe esta habilitada ao preenchimento do Sistema de
Monitoramento das Ac¢Oes Estratégicas do PETI(SIMPETI), plataforma nacional de dados sobre o
Trabalho Infantil pelas equipes do PETI dos municipios brasileiros.
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4.1.4.1.2 Acgdes e resultados
Cerca de 2.000 Criancas e Adolescentes foram identificadas pelo SEAS e sdo alcangados pelos servicos.
4.1.4.1.3 Reconhecimento

O PETI do Recife vem se consolidando como experiéncia modelo para outras cidades do mesmo porte.
Suas estratégias como o fluxo criado com outros servigos e equipamentos da assisténcia social e a
implanta¢do dos Espacgos e Protecdo nos eventos, fez a Frente Nacional dos Prefeitos referendar o
Recife como gestor de boa pratica no enfrentamento aos riscos que afetam a infancia na cidade em
publicacdo do ano de 2018.
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4.1.4.1.4 Registro fotografico

com a equipe de referéncia do PETI e os Espaco de Protecdo.
usuarios do SCFV.

Reunido
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Reunido com a equipe de referéncia do PETI e as Reunido de planejamento da Agdo dos Grandes Eventos,
familias dos usuarios do SCFV. com o SES.
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Participagdao na Marcha de Enfrentamento ao Trabalho Infantil.

4.1.4.2 Centros de Referéncia Especializados da Assisténcia Social-CREAS

Tem o objetivo de ofertar e referenciar servigos especializados de cardter continuado para familias e
individuos em situagdo de risco pessoal e social, por violagdo de direitos, conforme disp&e a Tipificacdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais.

Cabe destacar a ampliacdo e requalificacdo dos Centros de Referéncia Especializados da Assisténcia
Social de Recife (articulagbes, formacgGes e alteragBes nos processos de trabalho para execugdo do
Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a familias e Individuos-PAEFI, Servico de
Acompanhamento das Medidas de Liberdade Assistida-LA e Prestacdo de Servicos a Comunidade-PSC),
assim como implantagdo do SEDISF (Servigo Especializado para Pessoas Idosas com Deficiéncia e Suas
Familias).

4.1.4.2.1 Descricdao do servico e competéncias
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PAEFI servico de apoio, orientacdao e acompanhamento a familias com um ou mais de seus membros
em situacdo de ameaca ou violacdo de direitos. Compreende atencdes e orientacdes direcionadas para
a promocao de direitos, a preservacao e o fortalecimento de vinculos familiares, comunitdrios e sociais
e para o fortalecimento da funcdo protetiva das familias diante do conjunto de condicdes que as
vulnerabilizam e/ou as submetem a situacdes de risco pessoal e social.

Medidas Socioeducativas-MSE de LA e PSC: o servico tem por finalidade prover atencao
socioassistencial e acompanhamento a adolescentes e jovens em cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto, determinadas judicialmente. Deve contribuir para o acesso a direitos
e para a ressignificacdo de valores na vida pessoal e social dos adolescentes e jovens. Para a oferta do
servico faz-se necessdrio a observancia da responsabilizagdo face ao ato infracional praticado, cujos
direitos e obrigacdes devem ser assegurados de acordo com as legislacdes e normativas especificas
para o cumprimento da medida.

SEDISF — servico especializado de apoio, orientacdo e acompanhamento a familias com um ou mais de
seus membros em situacdo de grave dependéncia de terceiros, com direitos violados. Compreende
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atencgdes e orientacdes direcionadas para a promocao de direitos, a preservacao e o fortalecimento
de vinculos familiares, comunitdrios e sociais e para o fortalecimento da fungao protetiva das familias
diante do conjunto de condi¢cdes que as vulnerabilizam e/ou as submetem a situag¢des de risco pessoal
e social.

Desde 2013 a gestdo municipal vem reunindo esforcos no sentido de qualificar os CREAS visando
garantir o equipamento e torna-lo referéncia para as situaces de risco pessoal e social nos diversos
territérios da cidade. Deste modo, quatro novos CREAS foram criados, novas equipes foram
contratadas e os processos de trabalho foram revistos através da criacdo de algumas estratégias de
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articulagdo em rede, efetivacdo de parcerias e formacdo do quadro de recursos humanos.

Destaca-se também a inscricdo dos 05 equipamentos e seus servicos no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e Adolescente (COMDICA).

A qualificacdo dos servicos nos CREAS levou as equipes a vivenciarem a construcdo do PT (Projeto
Técnico Politico), que ocorreu de forma dialégica através de encontros com os profissionais e visou
contribuir para a garantia da qualificacdo dos servicos ofertados pelos CREAS. Instituiu-se a proposta
metodoldgica do Trabalho Social com Familias a partir de pressupostos éticos, tedrico-metodolégico e
técnico-operativo normatizados pelo SUAS. A meta proposta previa o estabelecimento de
compromissos, visando garantir atencdo profissional direcionada para construcdo de projetos pessoais
e sociais para autonomia e sustentabilidade da populagdo usudria e reduzir situagdes das violagdes dos
direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia; orientacao e protegao social a familias
e individuos; acesso a servigcos socioassistenciais e das politicas publicas setoriais; identificacdo de
situagBes de violagdo de direitos socioassistenciais; melhoria da qualidade de vida das familias, a partir
de atuagdo direcionada. Formagdao em tematicas transversais a politica de assisténcia social foram
discutidas a exemplo de ética, cidadania, género e Direitos Humanos, relatorios técnicos (laudo social,
relatdrios psicoldgicos) este Ultimo realizado por meio de consultoria.

Destacamos ainda, que para cada um dos servigos executados nos CREAS, novas articulagées foram
criadas e materializadas em planos, termos de parceria e grupos de trabalho. Atualmente o GT de
risco da crianca e adolescente C e A; o GT da pessoa idosa e das MSEs sdo féruns intersetoriais
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articulados por este que se consolidou como um equipamento articulador da protecao social nos varios
territorios da cidade, no enfrentamento as situagcdes de abandono, maus tratos e negligéncia nas
familias.

Com relagdo ao planejamento, monitoramento e avaliacdo das a¢des dos servigos especializados é
importante destacar a atua¢do da Seplag(Secretaria de Planejamento e Gestdo) na perspectiva de
construcdo do banco de dados utilizados nos servicos de referéncia dos CREAS com o objetivo
desenvolver sistematicas especificas de avaliagdo e monitoramento para o incremento da
resolutividade das agbes, da qualidade dos servicos e dos processos de trabalho no CREAS com
subsidios da gestdo e do controle social. A coleta e mensuracao de indicadores de impacto, implicages
e resultados da acdo da politica (Suas) nas condi¢cbes de vida dos individuos e suas familias
acompanhados pelos CREAS Recife tem sido feita utilizando esta ferramenta que é alimentada pelas
equipes e instrumentaliza as andlises e coletas de dados da Unidade de Vigilancia Socioassistencial.

Importante destacar que houve um redirecionamento da gestdo metodolégica dos acompanhamentos
dos CREAS a partir da pandemia, com a introdugdo da ampliagdo dos atendimentos nos plantdes, o
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que tem facilitado a cobertura de beneficios e servigos socioassistenciais visando diminuir a fila de
espera para atendimento do servico PAEFI.

Todo o esforco e investimento nos CREAS podem ser observados a partir do alcance da populagdo
usudria por este servico, durante os ultimos anos.

4.1.4.2.2 Populagao Beneficiada

= MSE: cerca de 580 adolescentes e suas familias acompanhados/ano;
=  PAEFI: cerca de 870 individuos e familias acompanhados/ano;
= SEDISF: cerca de 30 individuos e familias acompanhados/ano.
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4.1.4.2.3 Registro fotografico

s e - ———

Atividade da M_SE-F;raia sem Barreiras.
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Oficina de grafitagem, no CREAS. Oficina de grafitagem, no CREAS-Afogados.
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-~ __A.
Reunido com familias, CREAS-Espinheiro. Processo formativo, com equipe das medidas socioeducativas.
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Processo formativo, com equipe das medidas
socioeducativas.

Processo formativo, com equipes do PAIF. Processo formativo, com equipes do PAIF.
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Participacdo dos CREAS na Marcha do Trabalho Infantil.
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4.1.4.3 SIMASE

Construcdo do Plano Socioeducativo e do Sistema Municipal de Atendimento Socioeducativo-SIMASE
do Recife.

4.1.4.3.1 Descricao do servico e competéncias

O Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo é instrumento fundamental para a organizagao do
Sistema Municipal Socioeducativo previsto pela Lei do Sistema Nacional Socioeducativo-Lei do SINASE
(2012). A implantacdo do Sistema e criacdo do Plano Decenal sdo iniciativas previstas para a
municipalizagdo do atendimento aos adolescentes em conflito com a lei, em cumprimento de Medida
Socioeducativa em Meio Aberto como Liberdade Assistida e Prestacao de Servicos a Comunidade.
Neste sentido esta acdo exibe o compromisso do municipio em criar protecdo social para este publico
especifico.
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As Medidas Socioeducativas em Meio Aberto (Liberdade Assistida e Prestacdo de Servicos a
Comunidade) sdo executadas pelos CREAS que tem por finalidade prover atengdo socioassistencial e
acompanhamento a adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em meio
aberto, determinadas judicialmente. Deve contribuir para o acesso aos direitos e para a ressignificagdo
de valores na vida pessoal e social dos adolescentes e jovens. Desde 2014, com a contrata¢do de novos
técnicos e educadores sociais o Recife estabeleceu condi¢cbes favoraveis para assumir a
responsabilidade prevista na lei do SINASE. A partir de entdo suas equipes foram preparadas para atuar
como operadores do SINASE, habilitando-se para a construgao de instrumentais especificos e ritos do
acompanhamento.

4.1.4.3.2 Principais avangos do SIMASE

A articulagdo com as diversas politicas publicas e o estabelecimento de compromissos para os jovens
em conflito com a lei possibilitou um avango para esta populagdo no cumprimento das medidas
socioeducativas em meio aberto.
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Podemos destacar a criacdo de nota técnica com a secretaria de saude e que implementa a politica
do PNAISARI(Politica Nacional de Atencdo Integral a Saide de Adolescentes em Conflito com a Lei) no
municipio; o estabelecimento de fluxo com as unidades de salde da atencdo basica a fim de garantir
o atendimento; preenchimento do PIA pelos profissionais de satide(enfermeiros, médicos/as, e demais
profissionais de nivel superior que compdem as unidades de saude(PACs e PSFs); perspectiva de
cumprimento do prazo do envio do PIA (15 dias) ao Sistema de Justica com relacdo ao eixo saude;
encontros mensais da Comissdo SIMASE realizados na sede do COMDICA(Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e Adolescente) coordenados pela equipe da Divisdo dos CREAS; publicacdo de
Decreto Municipal n2 31.869 de 15.10.2018 que assegura 10% das vagas de cursos profissionalizantes
da rede do municipio para os/as adolescentes e familias acompanhados pelos CREAS; alinhamento
semestral com a Secretaria de Qualificagdo Profissional do municipio a fim de garantir a oferta de
cursos especificos e gerais para o publico do CREAS, incluindo o do socioeducativo conferindo maxima
prioridade de acesso; divulgacdo e ampliacdo do Decreto Municipal n? 28.212/2014, aumento do
numero de parcerias de locais para PSC(equipe de apoio pedagdgico); garantia da ampliacdo de
parcerias nos fins de semana para a Prestacdo de Servico a Comunidade; instituicdo de GT que discute
o alinhamento dos programas de protecdo a vida nas competéncias dos conselhos de direitos
primando pela estruturacdo de fluxos e revisdo das leis estaduais que regulam os programas de
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protecdo vigentes, bem como em 2020 a criagdo de indicadores para o plano decenal a partir das
metas, e do compilado de dados para garantir a avaliacdo do anual do Plano Decenal Socioeducativo.

4.1.4.3.3 Acoes e resultados

Populacdo Beneficiada: cerca de 450 adolescentes atendidos pelos Centros de Referéncia
Especializados da Assisténcia Social.

OPOJAEGISSHT-G988-88TH-0Fe-£08.9/20S :0)USWNI0P 0p 0B 1p0D Wess oogep!eA/dds/iq Aofiad a0y 8oie//sdny We 35530y

4.1.4.3.4 Registro fotografico

Plano Municipal
Socioeducativo
do Recife

2018 a 2027

Publicagdo do Plano Socioeducativo. Atividade do PSC no Praia sem Barreiras.

74



RELATORIO DE GESTAO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
JUVENTUDE, POLITICAS SOBRE DROGAS E DIREITOS HUMANOS 2013-2020

Atividade da PSC. Encontro do NES com familias dos CREAS.
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4.1.4.4 Criagao do Nucleo de Educagao Social-NES

4.1.4.4.1 Descricao do servico e competéncias

O trabalho desenvolvido pelo Nucleo de Educagdo Social (NES), iniciado em 2018, visa qualificar o
acompanhamento as familias em situagdo de risco nos CREAS.
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Tem como objetivo fomentar o convivio intergeracional e aumentar o universo informacional das
familias e sua participagdo social na comunidade.

A equipe é formada por 05 educadores sociais que promovem encontros cujos temas do cotidiano sao
relacionados as perspectivas histéricas, juridicas e cientificas.

As familias sdo estimuladas a construir relacdes mais dialdgicas e a consolidar uma cultura baseada
nos direitos humanos, ou seja, que respeite as diferencgas e a pluralidade nas familias e na comunidade.

O NES tem sua metodologia baseada nos ensinamentos de Paulo Freire, a exemplo da Pedagogia
Problematizadora.

4.1.4.4.2 Acoes e resultados

Cerca de 700 familias estdo em acompanhamento nos CREAS.

4.1.4.4.3 Reconhecimento

Destaque-se que no ano de 2018 a experiéncia do NES foi selecionada para apresentagdo em Seminario
do NECA - Associacdo de Pesquisadores e Formadores da area da crianca e do Adolescente pela
Geréncia de Protecdo Social Especial de Média Complexidade na cidade de Sdo Paulo.
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4.1.4.4.4 Registro fotografico

Encontro do NES com familias dos CREAS. Encontro do NES com familias dos CREAS.
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4.1.4.5 Criacdo do Grupo de Trabalho da Crianca e do Adolescente (GT de
Risco)

4.1.4.5.1 Descricdao do servico e competéncias

O GT de risco instituido em 2016 e regulamentado por portara em 2020 é um colegiado de atores
publicos, trabalhadores das politicas setoriais de assisténcia social, educagdo e salde e seus parceiros
relacionados do Sistema de Garantia de Direitos (Organizagbes Ndao Governamentais, Conselheiros
Tutelares, Departamento de Policia da Crianga e do Adolescente e Conselho de Direitos da Crianga e
do Adolescente). Esta estruturado em grupos distritais nas 06 Regides Politico Administrativas da
cidade. Tem como objetivo a discussdao das situagdes criticas que afetam C e A visando promover a
protecdo social plena e prioritaria para os casos debatidos, além de construir e consolidar fluxos entre
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as instituicdes. O GT de risco se apresenta como uma resposta municipal para a ampliagdo da protec¢ao
social para as C e A em situagao de desprotecao, sendo um potente espago de articulagdo e didlogo
intersetorial, de compartilhamento de informacgdGes e responsabilidades. Esta estratégia tem o CREAS
como articulador e promotor da atividade.
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4.1.4.6 Servicos Especializados para Atendimento as Pessoas em Situacao
de Rua do Recife

4.1.4.6.1 Descricdao do servico
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No ano de 2015 o Recife oficializou Ades3do a Politica Nacional de Inclusdo das Pessoas em Situagao de
Rua, adotando as diretrizes e principios nacionais para garantir atencdo a este grupo populacional
através das ag¢bes governamentais. Também em 2015 o municipio apresentou o Plano de Atengdo
Integral as Pessoas em Situagao de Rua um importante instrumento orientador das necessidades das
PSR e norteador das a¢Oes especificas voltadas a este segmento populacional. As propostas para o
Plano foram colhidas da escuta dos usuarios através de oficina de formagdo politica nos Centros Pop.

Neste mesmo ano, a gestdao municipal reativou o Comité Intersetorial de Monitoramento das A¢des
para as PSR, com a participagdo de atores da sociedade civil (usuarios, representantes de entidades de
atendimento as PSR). Em 2019 foi proposta alteracdo na sua composi¢do, garantindo paridade na
participacao e empreendida eleicdo dos novos membros organizando desse modo a atual composi¢ao
do colegiado.

4.1.4.6.2 Registro Fotografico
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Reunido do Comité Pop-Rua.
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Reunido do Comité Pop-Rua.

4.1.4.7 Centro de Referéncia Especializado para as Pessoas em Situacao de
Rua

Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em Situagdo de Rua (Centros POP) sdo
equipamentos sociais que tém por finalidade ofertar Servigo Especializado para Pessoas em Situa¢do
de Rua (SEPSR), visando assegurar atendimento e realizagdo de atividades direcionadas a sociabilidade
na perspectiva de fortalecimento de vinculos interpessoais e/ou familiares que oportunizem a
construgao de novos projetos de vida. O municipio conta com dois destes equipamentos estando um
localizado no bairro de Santo Amaro e outro na Madalena.
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Oferece trabalho técnico para a analise das demandas dos usuarios, orientagdo individual e grupal e
encaminhamentos a outros servicos socioassistenciais e das demais politicas publicas que possam
contribuir na constru¢do da autonomia, da inserc¢do social e da protecdo as situagdes de violéncia.

4.1.4.8 Servico Especializado em Abordagem Social — SEAS do Recife
Requalificagdo do Servico Especializado em Abordagem Social — SEAS do Recife

4.1.4.8.1 Descricdao do servico e competéncias

Servico ofertado de forma continuada e programada, com a finalidade de assegurar trabalho social de
abordagem e busca ativa que identifique, nos territérios, a incidéncia de trabalho infantil, exploragdo
sexual de criancgas e adolescentes, situacdo de rua, dentre outras. Tem como objetivos:

= Construir o processo de saida das ruas e possibilitar condi¢cdes de acesso a rede de servicos e
a beneficios assistenciais;
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= |dentificar familias e individuos com direitos violados;
=  Promover a¢des de sensibilizacdo para divulgacao do trabalho;
=  Promover a¢des para a reinsercdo familiar e comunitdria.

Desde 2013 foram realizadas algumas iniciativas para qualificar a atuacdo do SEAS como a criacdo de
banco de dados, a planilha mensal de atendimentos e o Registro Mensal de Atendimentos-RMA. As
articulacdes do SEAS foram ampliadas com evidente protagonismo nos encontros do GT de Risco, da
Camara Técnica, nas audiéncias com o Ministério Publico e no subsidio a equipe de referéncia do PETI.

4.1.4.8.2 Acgdes e resultados

OPOJAEGISSHT-G988-88TH-0Fe-£08.9/20S :0)USWNI0P 0p 0B 1p0D Wess oogep!eA/dds/iq Aofiad a0y 8oie//sdny We 35530y

Populagdo Beneficiada: cerca de 1.600 pessoas em Situa¢do de Rua no Recife.

4.1.4.8.3 Registro fotografico
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Pesquisa com a PSR Pesquisa com a PSR

Metro
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Pesquisa com a PSR Pesquisa com a PSR

4.1.4.9 Servico Especializado em Abordagem Social — SEAS da Crianca e do
Adolescente do Recife

Criacdo da equipe especializada da Crianga e do Adolescente do Servico Especializado em Abordagem
Social-SEAS (SEAS da Crianca e do Adolescente).

4.1.4.9.1 Descricao do servico e competéncias
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Servico ofertado de forma continuada e programada, com a finalidade de assegurar trabalho social de
abordagem e busca ativa que identifique, nos territérios, a incidéncia de trabalho infantil, exploracao
sexual de criancas e adolescentes, situacdo de rua, dentre outras. Tem como objetivos:

= Construir o processo de saida das ruas e possibilitar condicGes de acesso a rede de servicos e
a beneficios assistenciais;

= |dentificar familias e individuos com direitos violados;

=  Promover agdes de sensibilizacdo para divulgacdo do trabalho;

=  Promover a¢des para a reinsercdo familiar e comunitaria.

A equipe especializada do SEAS no atendimento a crianga e ao adolescente representa um
aprimoramento da atuacdo deste servigo junto ao publico infanto-juvenil da cidade. Tal iniciativa
demonstra um avango a medida que posiciona os agentes publicos do SEAS, na defesa de direitos desse
segmento, sendo protagonista no didlogo com a rede, sobre tudo nos encontros do GT de Rico e na
ativa relagdo com as instancias de defesa do Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e Adolescente
(MP, Poder Judiciario e Conselhos Tutelares). A criacdo da primeira equipe especifica do SEAS, com o
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olhar direcionado exclusivamente para o atendimento de criangas e adolescentes, se deu em 2018 e,
em 2020, a equipe foi expandida. A orientagdo metodoldgica encontra-se em conformidade com as
Diretrizes Nacionais para o Atendimento a Criancas e Adolescentes em Situa¢do de Rua (Conselho
Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente-2016) e um planejamento para educacdo
continuada esta previsto para a realizacdo e qualificacdo do fazer profissional.

4.1.4.9.2 Acgdes e resultados

Populagdo Beneficiada: cerca de 370 criangas e adolescentes identificadas em situacdo de trabalho,
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mendicancia e suas familias. A partir da identificacdo, a equipe do SEAS realiza encaminhamentos que
possam garantir o retorno familiar, acompanhamento das equipes do CREAS, envio de relatério para
o Ministério Publico, insercdo no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e matricula das
criangas e adolescentes na rede de educagao.

4.1.4.9.3 Registro fotografico

Atendimento SEAS CeA Atendimento SEAS CeA

4.1.4.10 Criacdo da Camara Técnica de Atencao Integral as PSR no Recife
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4.1.4.10.1 Descricao do servico e competéncias

A incidéncia de Pessoas em Situacdo de Rua em sofrimento mental ou com problemas de salde
cronicos mobilizou em 2018, a criagdo da Camara Técnica de Atengdo Integral as PSR. Com
compromisso inter secretarial das politicas municipais de Assisténcia Social e Saude, visa aprimorar a
atencdo a este segmento populacional pelas duas areas. Com competéncia para:

= empreender processos formativos que reafirme os direitos das PSR;
=  criar fluxos e protocolos operacionais;
= estudar casos criticos e planejar atividades conjuntas entre os atores das duas politicas.

A Camara Técnica instituiu-se de forma descentralizada na cidade e vem se consolidando como um
importante espaco de compartilhamento de informagGes e responsabilidades. As situagbes sdo
debatidas em encontros mensais distritais nas 06 RPAs, onde mais de 60 encontros ja foram realizados.

4.1.4.11 Levantamento sobre a Populagcao em Situacdao de Rua no Recife
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4.1.4.11.1 Descri¢ao da agao

Identificar, conhecer e escutar as PSR sdo estratégias fundamentais para o planejamento de a¢des
publicas para o enfrentamento do fendmeno de moradia nas ruas e a garantia de direitos desta
populagdo.

A gestdo municipal desde 2014 vem realizando contagem e sistematizando as informacgGes
relacionadas as PSR que habitam a cidade.
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No ano de 2019 foi realizado levantamento com este segmento populacional. Estiveram envolvidos na
realizacdo da atividade os trabalhadores das politicas de saude e assisténcia social. Esta agdo foi uma
iniciativa da Camara Técnica de Atencdo Integral as PSR. Desde 2005 o Recife ndo sistematizava
publicamente seus dados relacionados as PSR. A partir deste levantamento podemos quantificar
através de contagem e recontagem em horario favordvel o nimero de PSR, além de conhecer pelas
proprias PSR quais as suas necessidades, desejos e anseios relacionados ao poder publico.

4.1.4.11.2 Registro Fotografico

4 N

Levantamento sobre as pessoas em situagao de rua, Levantamento sobre as pessoas em situagao de rua,
realizado em 2019. realizado em 2019.

82



RELATORIO DE GESTAO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
JUVENTUDE, POLITICAS SOBRE DROGAS E DIREITOS HUMANOS 2013-2020

AITHIANVYM YNNSSVYNS VLI YNV :od sjusw e1161q opeussy 0juewnaod

Levantamento sobre as pessoas em situagdo de rua, realizado em 2019.

4.1.4.12 Implantag¢ao do Abrigo Noturno

4.1.4.12.1 Descricao do servico e competéncias

Criado como resposta governamental ao apelo dos movimentos de defesa das Pessoas em Situagdo de
Rua e em consonancia com os interesses dos usudrios apontados em levantamento realizado pela
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prefeitura em 2016, o Abrigo Noturno Irma Dulce dos Pobres veio responder ao pleito de uma parcela
da populagdo em situagdo de rua que tem seu dia ocupado por alguma atividade produtiva ou que ndo
se identifica com os modelos de acolhimento ja existentes no municipio, necessitando
prioritariamente do pernoite protegido. Respondendo as expectativas desse segmento populacional,
foi inaugurado em dezembro de 2019, o Abrigo Noturno que garantiu maior fluidez nos
encaminhamentos para acolhimento, seja de migrantes ou situagGes criticas, com a oferta de 100
vagas didrias. O Abrigo encontra-se vinculado a GPSEMC assegurando ao Servico Especializado em
Abordagem Social e Centros Pop a retaguarda célere para as situagdes identificadas cotidianamente
em seus universos de trabalho.

4.1.5 Geréncia de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade - GPSEAC

A GPSEAC é responsavel pela oferta de espagos de Acolhimento para a populagdo que se encontra em
vulnerabilidade social, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, necessitando da Protecdao
Integral temporaria, prevista na Politica Nacional de Assisténcia Social (2004) e na Tipificagdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais (2009). Atualmente, a Rede Municipal de Acolhimento conta com 556
vagas distribuidas nas unidades de execucdo direta e indireta divididas pelo perfil do publico atendido.
No organograma da SDSJPDDH a GPSEAC é dividida em quatro divisGes, quais sejam:
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4.15.1

Essa Divisdo é responsavel por cinco Casas de Acolhimento de execucdo direta para criancas e
adolescentes (0 a 18 anos incompletos) e também o monitoramento e fiscalizagdo dos convénios e

Divisao de Acolhimento de Criancas e Adolescentes

contratos com OSC relacionados ao acolhimento desse perfil.

UNIDADE

Acalanto

Casa
Aconchego

Acolher
(Lar Rej.
Marques)

Novos
Rumos

Raio de
Luz

ENDERECO

FONE

E-MAIL

CHEFE DE
SETOR

CELULAR
FUNCIONAL

PERFIL

DIVISAO DE ACOLHIMENTO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE — Chefe de Divisdo: Andréa Galdino (F. 99488.6831)

Rua Pandia
Calégeras,
110 - Prado

Rua
Hamilton
Ribeiro, 216
- Campo
Grande

Av. Afonso
Olindense,
1355-
Viérzea

Rua Joseph
Tourton,
352 -
Tamarineira
Rua Estacio
de S3, 214 -
Madalena

4.1.5.1.1 Rede Conveniada

UNIDADE
Lar do
Neném

AJEM

Lar Paulo

de Tarso

LARBEM

(0]
Pequeno
Nazareno

Aldeias
Infantis

ENDERECO
Rua Menezes
Drumond, 284-
Madalena
Rua da
Esperanga, 376
- Barro
Rua Jerénimo
Heraclito, 479-
Ipsep
Rua General
Mena Barreto,
97 Cordeiro

Av. Engenho
Amparo s/n-
Vila Velha-
Iltamaraca

Av. Gov.
Agamenon
Magalhdes,
3411-sala 103,
Torredo

. Luciene
3301.1837 acalantopcr@gmail.com i
Freitas
3242.3661
i Ricardo
/ casaaconchegoadm@gmail.com L.
Verissimo
3242.2204
3427.2257
/ hel
Micheline
3427.1753 socialrema@gmail.com
Sales
3454.2457
. ’ Geysa
3268.8244 iascnovosrumos@gmail.com
Melo
3303.3333 Heizy
/ casaraiodeluz927 @gmail.com Vieira
3303.3317 Lima
E-MAIL RESPONSAVEL
Silvia
lardonenen@lardonenen.com.br
Fernandes
o . . Tarcisia
abrigojesusmenino@gmail.com
Moura
larpaulodetarso@yahoo.com.br Renata Silva
Larbem1954@hotmail.com Eneida Barros
marcosf@opequenonazareno.org.br Janusy
o e . Horténcia
hortencia.silva@aldeiasinfantis.org.brc X
Silva
84

99162.9044

99419.5103

99323.2126

99488.6043

99422-9470

TELEFONE

32272762

34551827

34710919

32261050

34236255

35433898

Criangas e adolescentes com
idades entre 0 e 18 anos
incompletos, de ambos os sexos,

CAPAC.

com histéria recente de violéncia

doméstica.

Criangas e adolescentes com
idades entre 06 e 18 anos
incompletos, de ambos os sexos,

com histéria recente de violéncia

domeéstica.

Criangas e adolescentes de
ambos os sexos, com faixa etaria
de 0 a 18 anos incompletos, com
deficiéncia fisica e mental.

Adolescentes do sexo masculino
com idades entre 12 e 18 anos

incompletos, em situagdo de rua.

Adolescentes do sexo feminino;
com idades entre 12 e 18 anos

incompletos, em situagdo de rua.

PERFIL
Criangas de 0 a 03 anos, de
ambos os sexos vitimas de
violéncia doméstica.
Criangas de 01 a 06 anos,
de ambos os sexos vitimas
de violéncia doméstica
Criangas de ambos os
sexos vitimas de violéncia
doméstica
Criangas e Adolescentes
do sexo feminino; com
idades entre 02 e 18 anos
incompletos, vitimas de
violéncia doméstica
Adolescentes do sexo
masculino com idades
entre 07 a 16 anos
incompletos, em situagdo
de rua.

Criangas e Adolescentes
de ambos os sexos vitimas
de violéncia doméstica

RECIE

PREFEITURA DA C.ohu

20

20

15

20

14

CAPAC.

20

15

15

20

20

27
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4.1.5.2 Divisao de Acolhimento de Adultos e Familias

Essa Divisdo é responsavel pela gestdo de quatro casas de Acolhimento para Adultos e Familias. Esse
setor também coordena o estudo de caso com a Divisdo dos Centros POP e SEAS da GPSEMC,
atendendo as demandas de acolhimento da populagdo em situacdo de rua.

UNIDADE ENDERECO FONE E-MAIL CHEFE DE CELULAR PERFIL CAPAC.
SETOR FUNCIONAL

DIVISAO DE ACOLHIMENTO DE ADULTO E FAMILIAS — Chefe de Divis&o: Danielle Pinto (F. 99488.6574)

CRS - Centro Rua Em situagdo de rua; idade
de Gregorio entre 18 e 59 anos;
Reintegragdo | Junior, 370 i autdénomos, independentes,
i . Maria da i i
Social — Cordeiro . i . que consigam gerir sua
3355.6865 Crs.iasc@gmail.com Conceigdo 50

prépria vida; sem
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dos Anjos § X
filhos/filhas, em processo de
reconstrugdo de vinculos
familiares e sociais.
O Recomego Rua Dr. Mulheres em situagdo de
Machado, vulnerabilidade social com
737 - 3355.4622 " vivéncia de rua; com ou sem
ugo
Campo / recomecoacolhida@hotmail.com - gl 99397.1635 filhos; idade entre 18 e 59 40
elo
Grande 3355.4623 anos, autdnomas, em
processo de reconstrugdo de
vinculos familiares e sociais.
CAT Josué de | Rua Conde Homens em situagdo de rua;
Castro do Iraja, idade entre 18 e 59 anos;
894 — . auténomos, independentes,
Patricia i K
Torre L . que consigam gerir sua
3355.4244 Republica.iasc@gmail.com de 99419.6983 L 26
prépria vida; sem
Andrade " "
filhos/filhas, em processo de
reconstrugdo de vinculos
familiares e sociais.
Casa de Rua Homens, mulheres e casais.
Passagem Herminio Porta de entrada para a rede
Diagnéstica Gomes, . . Graga de acolhimento e posterior
3427.3245 @ Casadepassagem.iasc@gmail.com i 99397.3441 i 34
—CPD 255 - Lindoso recambiamento para as casas
Campo de acolhida, conforme perfil
Grande do usuario.

4.1.5.3 Divisao de Acolhimento de Idosos e A¢cdes Emergenciais

Essa Divisdo coordena a execugdo de trés casas de acolhimento para idosas e idosos a partir dos
sessenta anos como também é responsavel pela gestdo do Emergencial Gusmdo que atende a
populagdo vitima de incéndios, chuvas ou outras calamidades.

UNIDADE ENDERECO FONE E-MAIL CHEFE DE CELULAR PERFIL CAPAC.
SETOR FUNCIONAL
DIVISAO DE ACOLHIMENTO DE IDOSOS E AGOES EMERGENCIAIS — Chefe de Divisdo: Adriana Adrido (F. 99297.7882)
léda Lucena Rua Aureo 3355.3403 | iedalucena.pcr@hotmail.com Aurea 99419.4550 Homens e mulheres 40
Xavier, 95 Alcantara idosos, a partir de 60 anos;
—Torrdes com vivéncia de rua e com

vinculos familiares
fragilizados ou

Rua

Visconde interrompidos; ndo possuir

de aposentadoria / beneficio.

Itaborai,

4048 -

Cordeiro
Porto Rua casaportoseguro@bol.com.br Aiala 99418.7084 Homens e mulheres 20
Seguro Jerénimo Frederick idosos, a partir de 60 anos;
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Vilela, 515 com vivéncia de rua e com

—Campo vinculos familiares

32327777
Grande fragilizados ou
interrompidos; ndo possuir

aposentadoria / beneficio.

Abrigo Rua casaedusa@outlook.com Aiala 99418.7084 Homens e mulheres 40
Provisério Jerdnimo Frederick idosos, a partir de 60 anos;
Edusa Vilela, 515 com vivéncia de rua e com
Pereira —Campo vinculos familiares
Grande fragilizados ou
interrompidos; ndo possuir
aposentadoria / beneficio.
Emergencial = Travessa 3224.5639 = Maria.solange@recife.pe.gov.br = Solange 99419.6105 Homens, mulheres e 100
do Gusmdo do / Amancio criangas vitimas de
Gusmao, 3224.5601 enchentes e/ou incéndios
178 —Sdo e outras calamidades.

José

4.1.5.4 Divisao de Nutricao

7

Essa Divisdo é responsavel pela elaboracdo dos carddpios de todas as Casas de Acolhimento de
Execucdo Direta, acompanhamento do fornecimento de géneros alimenticios pereciveis e nao

pereciveis para as unidades, orientagdo nutricional para usuarios com demandas especificas de saude,
orientacdo das boas praticas para os trabalhadores das cozinhas das Casas, entre outras atividades

afins.

A Geréncia de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade-GPSEAC possui as seguintes atribuigdes:

Assessorar a Geréncia Geral do SUAS na articulagao institucional;

Planejar e coordenar os servicos da Assisténcia Social no ambito da Protecdo Social Especial
de Alta Complexidade;

Monitorar e fiscalizar a execucdo dos servicos da Assisténcia Social no ambito da Protecdo
Social Especial de Alta Complexidade;

Assessorar, propor e participar de pesquisas, estudos e planos de interesse para o
desenvolvimento e aprimoramento da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade;
Acompanhar a execucdo financeira e orcamentdria da Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade;

Assessorar a Geréncia Geral do SUAS na relagdo com o controle social, participacdo e
transparéncia;

Gerenciar atividades de planejamento, monitoramento, avaliagdo e resultados da Protec¢do
Social Especial de Alta Complexidade;

Articular o Sistema de Garantia de Direitos;

Acompanhar e monitorar os convénios com as Organiza¢Ges da Sociedade Civil (OSC) que
executam servico de acolhimento no Recife e, que recebem subsidio financeiro da
Administracdao Publica Municipal.

4.1.5.5 Resultados
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Ao longo desses oito anos a GPSEAC acumulou inUmeros avangos relacionados a melhoria na oferta
dos servicos de acolhimento no municipio de Recife. Segue abaixo as principais conquistas ligadas a
essa Protecao:

4.1.5.5.1 Estruturagao: Construgdo do Fluxo da Rede de Acolhimento, elaboragao do
Projeto Politico Pedagdgico, do Regimento Interno e dos Instrumentais
relacionados as Casas de Acolhimento.

No ano de 2015, o IASC contratou consultoria com a finalidade de construir o Fluxo de Acolhimento, o
Projeto Politico Pedagédgico, o Regimento Interno e os Instrumentais de cada Servico da Geréncia de
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade. A metodologia utilizada na construcao dos referidos
documentos envolveu a participacdo dos trabalhadores e gestores em diversas oficinas, rodas de
conversa, o que tornou o processo de construgdo bastante participativo.

Com aincorporacdo da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade as A¢Oes da Secretaria, os Fluxos
de Acolhimento descritos acima foram apresentados para as Protecdes Basica e Especial de Média
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Complexidade com o intuito de publicizar o trabalho e o funcionamento das casas de acolhida,
facilitando a comunicacdo e os encaminhamentos entre as Protegdes.

4.1.5.5.2 Restruturacdo do Espaco Fisico do Emergencial Gusmao

O espaco destinado a acolher pessoas que ficaram desabrigadas por alguma situacao de emergéncia
foi requalificado no ano de 2018 com o objetivo de melhorar a estrutura e abrigar de maneira digna
0s usuarios que necessitam desse servico tempordrio. Apds a reforma, o Emergencial passou a contar
com 20 quartos (cada quarto com 3 beliches), banheiros, lavanderia, refeitdrio, sala para equipe
técnica e sala de convivéncia.
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4.1.5.5.3 Abertura do Emergencial Covid-19

O Servico no Emergencial Gusmao foi aberto em margo de 2020, com objetivo de acolher a populagado
em situacdo de rua com suspeita de Covid-19. O publico vem encaminhado da rede de saude, para
cumprir o isolamento social, proteger/cuidar do usuério que ndo possui moradia fixa, como também,
conter a propagacao do virus na cidade.

Foram disponibilizados 20 quartos, individualizados, para que os usudrios possam cumprir os 14 dias
de isolamento social previsto nas normas sanitdrias. O servico oferece, além da acomodacao, todas as
refeicdes didrias e encaminhamentos necessdrios para a rede de saude, rede socioassistencial, entre
outras, conforme demanda trazida por cada usuario.
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Espaco Fisico- Emergencial COVID-19 Funcionarios utilizando EPI — Emergencial COVID-19

4.1.5.5.4 Termo de Cooperagao com o IMIP

O Termo de Cooperacdo firmado entre o IMIP e a Cidade do Recife por intermédio da Secretaria de
Desenvolvimento Social, Juventude, Politicas sobre Drogas e Direitos Humanos (a partir de 17 de maio
de 2019 com vigéncia de 5 anos), objetiva o desenvolvimento de atividades complementares na
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formacdo educacional de discentes do programa de residéncia em saude do idoso e cuidados
paliativos.

Através dessa cooperagdo permuta-se profissionais residentes do IMIP do programa de residéncia
multiprofissional em saude do idoso e em cuidados paliativos para treinamento na Casa de
Acolhimento Iéda Lucena, promovendo, assim, salde integral e favorecendo uma melhor qualidade
de vida aos idosos acolhidos.

Sdo permutados 10(dez) residentes de profissGes distintas como Servigo Social, Psicologia, Terapia
Ocupacional, Farmacia, Fonoaudiologia, Enfermagem, Educacdo Fisica, Odontologia, Nutricdo e
Fisioterapia. Cooperagao essa que beneficia atualmente 40 idosos.
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Atendimento dos Residentes ao idoso objetivando a preparagdo para a reinsergdo comunitaria.

4.1.5.5.5 Projeto de Bracos Abertos para a Vida

Convénio educacional firmado entre a Secretaria de Desenvolvimento Social, Juventude, politicas
sobre Drogas e Direitos Humanos e a Associacdo Educacional de Ciéncias da Saude, denominada
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AECISA, com o objetivo de desenvolver atividades ludicas, de educagdo, humaniza¢do e ocupacionais
a fim de promover melhoria na qualidade de vida e da saude dos idosos acolhidos. Convénio iniciado
em junho de 2017(para a Casa de Acolhimento leda Lucena), renovavel por igual periodo, vigente até
maio de 2021; e, convénio iniciado em junho de 2019(para a Casa de Acolhimento Porto Seguro).

O convénio integra os cursos de graduagdo da AECISA, a saber: Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia,
Medicina, Nutricdo e Psicologia, a fim de realizar trabalho multidisciplinar e de cooperagdo técnico-
cientifico, viabilizando a implementa¢dao do referido Projeto. Os alunos de todos esses cursos
desenvolvem atividades com os idosos na perspectiva de melhorar a qualidade de vida na realidade
do acolhimento.
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4.1.5.5.6 Implantacao do Abrigo Provisério Edusa Pereira

O Abrigo Provisdrio Edusa Pereira foi inaugurado em junho/2020 na perspectiva de acolher pessoas
idosas em situagdo de rua com o objetivo de minimizar as chances de contaminacdo dessa populagado
pela Covid-19. O Espago fisico é bastante amplo e possui vdrios comodos, possibilitando um
acolhimento de qualidade. A Unidade conta com 15 quartos (todos com banheiros), refeitério, cozinha,
sala de enfermagem, espaco de convivéncia, lavanderia, sala da geréncia e sala da equipe técnica. A
implanta¢do dessa Casa de Acolhimento foi de grande valia tendo em vista que existia demanda
reprimida de acolhimento para esse publico, problema esse sanado com a implantacédo do referido
servigo.

Espaco Fisico da Casa de Acolhimento Oficina do SCFV com os idosos
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4.1.5.5.7 Municipalizacdao da Acolher (Antigo Lar Rejane Marques)

Em 30 de setembro de 2018, a Organiza¢do da Sociedade Civil-OSC, “Lar Rejane Marques”, encerrou
oficialmente suas atividades iniciadas no ano de 2007, no atendimento de criangas e adolescentes com
multiplas deficiéncias (fisica, mental ou sensorial de grau leve ou moderado) e em situagdo de risco e
vulnerabilidade social (vitimas de violéncia doméstica, com vinculos familiares fragilizados ou
rompidos) na modalidade de acolhimento institucional, que residam na cidade de Recife.

Apds a devida comunicacdo de encerramento das atividades aos érgdos do Sistema de Garantia de
Direitos, bem como ao Ministério Publico e ao Poder Judiciario de Pernambuco, o municipio do Recife,
através da GPSEAC/SEAS/SDSIPDDH, assumiu a execugado direta do atendimento destinado a criancas
e adolescentes acolhidos institucionalmente de forma integral a partir de 01 de outubro de 2018. O
Lar Rejane Marques passou a ser chamado de Casa de Acolhida Temporaria - CAT Acolher e possui
capacidade de atendimento para 15 usuéarios/as.
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Campahas de Vacinagdo Oficinas de Aprendizado

4.1.5.5.8 Recomposicao do quadro funcional das Casas de Acolhimento

No ano de 2014 foi realizada seleg¢do simplificada para profissionais de nivel superior (assistente social
e psicdlogo(a)) com o objetivo de recompor o quadro funcional das Casas de Acolhimento ligadas ao
Instituto de Assisténcia Social e Cidadania-IASC. A chegada desses trabalhadores foi de extrema
importancia, pois melhorou bastante a qualidade do atendimento nas Unidades de Acolhida, tornando
possivel ndo sé o andamento das agdes relativas a Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade como
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também o resgate/fortalecimento de vinculos familiares e a reinser¢cdo comunitaria que sdo os maiores
objetivos da Alta Complexidade.

Percebe-se através desses destaques os avancos referentes a execucdo da Politica no ambito da
Protecdo Especial de Alta Complexidade entre os anos de 2013-2020, porém é importante frisar
também os desafios postos para os préximos anos a fim de qualificar ainda mais os servicos ofertados
aos municipes de Recife que, por alguma vulnerabilidade e/ou violagdo necessitam do acolhimento
tempordrio. Seguem as propostas para sanar os desafios percebidos ao longo dessa gestdo:

= Melhoria da estrutura fisica das Casas de Acolhimento;

= Qualificacdo profissional continuada para todos os trabalhadores das Casas de Acolhimento,
tratando de tematicas que estejam relacionadas ao cotidiano do servico de acolhimento e
outras afins;

=  Aproximacdo da GPSEAC com a Secretaria de Saude (construcdo de fluxo) a fim de possibilitar
melhor assisténcia aos usuarios enquanto estiverem acolhidos;

= Requalificacdo Estrutural Casas Iéda Lucena e Porto Seguro;
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= Implantacdo de mais um espaco de acolhimento para adultos e familias;
= Requalificacdo Estrutural das Casas |éda Lucena e Porto Seguro;

= Mudanga de enderec¢o da Casa de Passagem;

= |Implantagdo do Servigo de Acolhimento Familiar;

= Amplia¢do da equipe da Divisdo de Nutricdo.

4.1.5.5.9 Regulamentagao do Servigo de Acolhimento Familiar

O municipio de Recife, através do extinto Instituto de Assisténcia Social e Cidadania-IASC, instituiu
entre os anos de 2008 a 2011 o Programa Familia Acolhedora a luz da Lei Municipal n2 17.255/2006.
Com as mudancas no Estatuto da Crianca e do Adolescente-ECA e outros ajustes necessarios, a referida
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lei foi revogada e o Servigo de Acolhimento Familiar reestruturado a partir da criagao da Lei Municipal
n? 18.635/2019. Além da nova lei, foi publicado também o Decreto Municipal n2 33.800/2020 a fim de
normatizar e regulamentar essa modalidade de acolhimento que atende criancas e adolescentes (de
0 a 18 anos incompletos sob medida protetiva) que necessitem de protecdo, respeitando sua
individualidade e o seu direito a convivéncia em ambiente familiar e comunitario.

4.1.5.6 Publicidade/matérias

= https://leismunicipais.com.br/a/pe/r/recife/decreto/2020/3380/33800/decreto-n-33800-2020-
regulamenta-o-programa-familia-acolhedora-instituido-pela-lei-municipal-n%C2%BA-18635-de-
11-de-outubro-de-2019

= https://leismunicipais.com.br/a/pe/r/recife/lei-ordinaria/2019/1863/18635/lei-ordinaria-n-
18635-2019-reestrutura-o-programa-familia-acolhedora-do-recife-e-revoga-a-lei-n-17255-2006
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4.1.6 Geréncia de Gestao do Trabalho e Educacdao Permanente do SUAS —
GGTEP/SUAS

4.1.6.1 Contextualizacao

A Secretaria de Desenvolvimento Social, Juventude, Politicas sobre Drogas e Direitos Humanos —
SDSJIPDDH, primando pela qualificacdo dos servicos socioassistenciais, e em consonancia com o
estabelecido no Pacto de Aprimoramento de Gestdo do Suas, instituiu em 2015, a Geréncia de Gestao
do Trabalho e Educagdo Permanente do Suas — GGTEP/Suas.

Nos anos de 2015 e 2016, a geréncia centralizou suas atividades na execugao do Plano de Capacitagdo
Integrado de Educa¢do Permanente para Trabalhadores da Secretaria, atingindo uma meta de 2.926
trabalhadores do Suas capacitados e na realizacdo do processo de Selecdo Simplificada n2 002/2016
para contratacdo de 165 profissionais de nivel médio e superior, autorizada por meio do Decreto
Municipal n? 29.386/16, datado de 15 de janeiro 2016.
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No ano de 2017, no segundo mandato da atual gestdo, a geréncia passa a ser coordenada por uma
servidora efetiva. Neste momento a equipe que compde a Geréncia é composta por uma psicéloga
efetiva, uma psicdloga e uma assistente social advindas da Selecdo 2013 realizada pelo antigo Instituto
de Assisténcia Social e Cidadania-lasc, cujos contratos se encerram em fevereiro de 2018.

Em margo de 2018 a geréncia recebe uma assistente social efetiva que retornava de uma licenga sem
vencimentos de 4 anos, e em outubro do mesmo ano assumi o cargo de Chefe de Divisdo de Gestado
do Trabalho. Em 05 de setembro do mesmo ano, por meio do Decreto n? 31.752/18, houve a
autorizacdo para contratacdo de 31 profissionais classificados na Selecdo Simplificada n® 002/2016.
Com essa autorizagdo a geréncia recompde sua equipe técnica com 2 psicélogas, 1 assistente social e
1 pedagoga.
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Esse processo de recomposicdo teve como desafio identificar profissionais com perfil adequado ao
estabelecido na Resolu¢ao CNAS n2 6, de 13 de abril de 2016, que apresenta no Art. 12, como uma das
exigéncias para atender ao perfil de supervisor “ser trabalhador da assisténcia social,
preferencialmente efetivo, com mais de cinco anos de atuag¢do na politica de Assisténcia Social e
experiéncia na gestdo e no provimento de servigos e beneficios”.

Com a equipe reduzida, a geréncia iniciou um processo de reestruturagdo interna, para minimamente,
executar algumas atividades de sua competéncia institucional; tendo como base as orientagées
técnicas e as atribuicGes elencadas abaixo.

1. Atender, acompanhar e orientar os trabalhadores quanto aos processos de trabalho norteados
nos principios éticos, técnicos e politicos, dispostos na NOB-RH/ Suas e Estatuto do Servidor,
Lei N2 14.728/85 e suas alterages;

2. Realizar acGes de identificacdo, prevenc¢do e promocao a saude do trabalhador considerando-
o em sua dimensdo biopsicosociocultural, e quando necessario proporcionar a readaptac¢ao
nos processos de trabalho;

3. Realizar diagndstico e estudo quanto a formacgao, aos processos de trabalho e a saude dos
trabalhadores do Suas;
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4. Participar e acompanhar as atividades da comissdo referente a construcdo, e posterior
efetivacdo, do Plano de Cargos, Carreira, Desenvolvimento e Vencimentos — PCCDV;

5. Participar e acompanhar a Mesa de Negociacdo Permanente;

Compor comissdo para realizacdo de concursos publicos visando manter o quadro de
servidores em quantitativo adequado as necessidades dos servicos;

7. Analisar o perfil do trabalhador, indicando a lotacdo nos servicos, de acordo com as
necessidades da gestdo, e em conformidade com os pardametros da NOB-RH/ Suas e outras
normativas;

8. Formular, coordenar, executar e monitorar os planos de capacitacdo primando pela
implementacdo dos mecanismos institucionais, na perspectiva politico-pedagdgica, nos
percursos formativos, nas acdes de formacgdo e capacitacdo compreendidas no ambito da
Politica Nacional de Educagdo Permanente do Suas - PNEP/ Suas;

9. Instituir, por meio de arranjos formais existentes na legislacdo vigente, parcerias ou contratos
com Instituicdes de Ensino reconhecidas pelo MEC e com expertise sobre o Suas;

10. Coordenar o Nucleo Municipal de Educag¢do Permanente do Suas.
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4.1.6.2 Reestruturacdo Organizacional da GGTEP/Suas

Na sua reestruturacdo a GGTEP/Suas — de acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS,
a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Suas — NOB-RH/Suas, a Resolu¢gdo CNAS n2 6 e
demais marcos legais pertinentes —; organizou suas interveng¢des em dois eixos, a saber: Gestao do
Trabalho e Educa¢ao Permanente.

Neste sentido, de forma coletiva, a equipe estabeleceu metas em conformidade com capacidade
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técnica instalada para atender a um publico de 998 (novecentos e noventa e oito) trabalhadores do
Suas?. Algumas dessas consideradas ousadas e inovadoras, baseadas na perspectiva de assegurar aos
trabalhadores a escuta qualificada e o cuidado.

A seguir discorreremos como a Gestao do Trabalho e a Educa¢ao Permanente no ambito da gestdo

do Suas na cidade do Recife foi implementada no periodo de janeiro 2017 a agosto de 2020.

4.1.6.2.1 Eixo— Gestdo do Trabalho

“A valorizagdo, em todas suas dimensées, do capital humano do
Suas configura-se como um dos maiores desafios para gestéo do
trabalho diante da Idgica perversa do capital. A desvalorizagdo,
politica e social, das politicas sociais, principalmente da
Assisténcia Social, e a escassez de recursos, ndo contribuem para
o tratamento digno que os trabalhadores deste Sistema fazem
jus, frente as complexidades das demandas que requerer
intervengbes para minimizar as questdes sociais.” (Pinheiro,
Laurisabel — 2020)

2 Fonte: Unidade da Vigildncia Socioassistencial da SEAS/ Recife/ CADSUAS 2019
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Dentre as suas atribuicdes, no Eixo da Gestdao do Trabalho, podemos destacar como aspectos

positivos para estruturacdo da politica de recurso humanos no Suas na gestdo municipal:

= Selegdao Simplificada 2016 para contratacdo tempordria de 174 (cento e setenta e quatro)
profissionais de nivel superior e 38 (trinta e oito) profissionais de nivel médio para recomposicdo
e composicdo das equipes da gestdo e dos servigos; com validade até 09 de junho de 20213,

= Aprovacdo da Lei n? 18.395 de 2017, que dispde sobre a transformacdo e criacdo de cargos
efetivos no ambito da administracdo publica, na estrutura da Secretaria de Desenvolvimento
Social, Juventude, Politicas sobre Drogas e Direitos Humanos — SDSJPDDH.

= Participacdo na comissdo para estudo e elaboracdo do Plano de Cargos, Carreiras,
Desenvolvimento e Vencimentos — PCCDV, por intermédio da Portaria n2 3662 de 12 de junho
de 2017. A comissdo encaminhou em 15 de marco de 2018 a homologag¢do com a minuta do
PCCDV para gestora da pasta.

=  Participagao na Mesa Setorial de Negociagcao Permanente instituida em 2018.

= Participacdo na Comissdao do Concurso, por intermédio da Portaria n2 1.053 de 01 de junho 2018,
tendo como vencedora do certame a Fundagdo Carlos Chagas — FCC. As provas do concurso seriam
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realizadas em abril do ano em curso, porém em decorréncia da crise sanitaria o mesmo foi
suspenso como medida de ndo promover aglomeracées.

= Realizacdo da avaliacdo de Estagio Probatorio junto 64 (sessenta e quatro) trabalhadores efetivos
do quadro da Secretaria. Resultado homologado no Didrio Oficial do Municipio por meio das
Portarias n2399/2018 de 11 de fevereiro de 2019 e a Portaria n24184/19 de 19 de junho de 2019.

= Realiza¢do do Diagnéstico Situacional do Trabalhador SUAS do Recife em 2019, com aplicagdo
de um questiondrio estruturado para obter informag¢des quanto: a identificagdo, formacgao,
caracterizacdo de vinculo com a Secretaria, processos de trabalho, saide do trabalhador e
informagdes complementares. O questionario foi respondido por 60% do total de trabalhadores
da Secretaria Executiva de Assisténcia Social — SEAS.
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=  Promocdo da Feira de Talentos dos Trabalhadores do SUAS — Espaco para exposicdo, divulgacdo
e comercializagdo de produtos e servigos produzidos pelos trabalhadores, como forma de
valorizar suas habilidades e aptiddes; além das expressdes artisticas. Foram realizadas 3 edi¢Ges
da feira.

3Prorrogagdo por meio do Decreto n? 33.632 de 17 de abril de 2020.
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=  Criagdo do Dia do Trabalhador do Suas — a primeira edi¢do foi realizada no dia 07 de novembro de
2019, no Sitio Trindade com estimativa de 100 participantes. O evento objetivou promover a
integragdo dos trabalhadores, motiva-los frente aos desafios das demandas postas pelos usuarios
e reflexdao quanto a importancia do cuidado e autocuidado, por meio da oferta de atividades de
lazer, cultural e bem-estar.
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Publicagdo no DOM - http://www?2.recife.pe.gov.br/node/290248
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Dentro do Eixo da Gestdo do Trabalho é importante destacar as intervencgdes voltadas para o cuidado
com a saude do Satde do Trabalhador. Desde 2017, a gestdo da GGTEP/Suas identificou um nimero
significativo de trabalhadores adoecidos; numeros esses corroborados pela pericia médica do
municipio. Em 2019, a GGTEP investiu em atividades voltadas para o cuidado de quem cuida, buscando
contribuir com a valorizacdo dos trabalhadores, na qualidade de vida, no respeito as diferengas e
histdrias de vidas. Neste sentido, foram implantadas as intervencdes apresentadas a seguir.

= |mplanta¢do do Atendimento de Suporte Emocional - Espaco de cuidado psiquico, com a oferta
de escuta qualificada aos trabalhadores do Suas nas diversas demandas que interferem
diretamente nas relagdes de trabalho.

= |mplanta¢do da Supervisdo Clinica - Espaco de cuidado que trabalha questdes emocionais que
emergem e interferem nas relacGes de trabalho em cada unidade de atendimento dos Servicos
ofertados no Suas do Recife.
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= |mplanta¢do do Acolhimento Psicolégico Online - Com a crise sanitdria e a inviabilidade da
realizacdo das atividades presenciais foi criado esse espago de atendimento psicoldgico de carater
breve para atender as demandas emocionais no contexto da pandemia.

4.1.6.2.2 Eixo—Educacdo Permanente
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“Educagdo Permanente constitui, (...), uma resposta as
demandas por qualificagéio do provimento dos servigos
socioassistenciais, da gestdo e do controle social do
Suas, visando a emancipagdo dos trabalhadores e dos
usudrios do Sistema e a implantagdo da cultura da
Educacéo Permanente no Gmbito do Suas™.

No que se refere ao Eixo da Educagdao Permanente destacamos no periodo de janeiro 2017 a agosto
de 2020, as intervencdes elencadas abaixo:

= Realizagdo do Evento do Dia do Educador Social —aula show com Silvério Pessoa em homenagem
aos 242 educadores sociais que compdem o corpo de trabalhadores do Suas, realizada no dia 19
de setembro.

= Realizacdo da | Mostra de Educagdo Permanente do Suas e dos Fluxos dos Servicos, Beneficios e
Programas — evento realizado com o propésito de conhecer as experiéncias de processos de
formacado dentro dos servicos, ora por iniciativa dos trabalhadores que questionam suas praticas,
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ora por iniciativa da gestdo por compreender a necessidade de qualificar alguns processos de
trabalho.

* Implantagdo do Ntcleo Municipal de Educagdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia
Social - NUMEP/Suas, por meio do Decreto Municipal n2. 31.858 de 15 de outubro 2018.

= Representacdo no Nucleo Estadual de Educagdo Permanente de Pernambuco — NEEP/PE.

= Realizacdo de chamamento publico para abertura de Campo de Estagio Curricular Obrigatdrio
para habilitacdo de Instituices de Nivel Superior — IES.

= Realizacdo do Credenciamento para contratacdo temporaria de 30 (trinta) profissionais conforme
Edital 01/2020.

= |mplantagdo da Supervisdo Técnica — trata-se de um espaco para “fornecer subsidios tedricos,
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metodolégicos, técnicos, operativos e éticos para a construcdo critica e criativa de novas
alternativas de intervenc¢do aos trabalhadores do Suas e elevar a qualidade do provimento dos
servigos, programas, projetos, beneficios socioassistenciais e transferéncia de renda e da gestdo
do Sistema, contribuindo para a ressignificacdo das ofertas da Assisténcia Social e potencializando
o pleno cumprimento de suas fun¢des e segurangas afiancadas, na perspectiva da garantia de
direitos” (CNAS, N2 6, 2016).

A Supervisdo Técnica foi planeja em etapas, em virtude da capacidade técnica instalada na geréncia, e
por protecdo. Neste sentido, foi realizado o Diagndstico das necessidades junto aos trabalhadores da
Protec¢do Social Basica e Especial de Alta Complexidade.

“Fonte: Brito de Miranda, Aurora et. al. EDUCACAO PERMANENTE NO SUAS: CONTRIBUICOES PARA A QUALIFICACAO DOS
TRABALHADORES E TRABALHADORAS. 42 Encontro Internacional de Politica Social 112 Encontro Nacional de Politica Social
Tema: Mobilidade do capital e barreiras as migragdes: desafios a Politica Social Vitéria (ES, Brasil), 6 a 9 de junho de 2016.
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= Realizagdo de Processos Formativos - Capacitagdo em Servigo - As formagdes propostas e
pactuadas foram desenvolvidas em parceria — espacos fisicos e recursos humanos -, com as outras
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secretarias executivas e/ou instituicdes publicas e privadas da rede socioassistencial. A abordagem
dos conteldos foi executada em vdrias modalidades de processos formativos, a saber: oficinas,
exposicdo dialogadas, palestras, rodas de didlogo e minicurso. A definicdo da modalidade estava

em conformidade com a especificidade da didatica utilizada pelos/as facilitadores/as e
expositores/as.
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4.1.6.3 Consideracdes Finais

Consideramos que a GGTEP/Suas teve grandes avangos no decorrer destes cinco anos. Um dos grandes
desafios para a qualificacao das suas atribuicoes é a ampliacdo do corpo técnico com perfil adequado
para as atividades propostas. Como indicativo para a implementacdo das intervencdes de sua
competéncia sugerimos:

= |mplanta¢do do Plano de Cargos, Carreiras, Desenvolvimento e Vencimentos — PCCDV.
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= |Implementag¢do da supervisao técnica e clinica.

= Alteracdo na Lei n? 18.395 de 2017, no que se refere as atribuicdes dos profissionais e forma de
avaliagdo para ingresso no servico publico;
Realizacdo do concurso publico para efetivar trabalhadores em substituicdo aos contratados pela
selecdo n2 002/2016, e as substituicdes das vacancias.

* Retomada das atividades do Nucleo Municipal de Educa¢do Permanente do Sistema Unico de
Assisténcia Social — NUMEP/Suas; com a representacdo dos trabalhadores conforme
estabelecido em Regimento Interno.
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= Elaboracdo e execuc¢do do Plano de Educa¢ao Permanente no ambito do Suas.
= Realiza¢do de selegdo simplificada para a equipe do Primeira Infancia no Suas, cuja sele¢do
vigente encerra em 09 de junho de 2021.

4.1.7 Unidade de Seguranca Alimentar e Nutricional

4.1.7.1 Sistema Municipal de Seguran¢a Alimentar e Nutricional -
SMSAN/Recife

4.1.7.1.1 Contextualizagao

Aqui um breve histérico da construcdo e implementacdo da Politica de Seguranca Alimentar e
Nutricional que, sendo instituida recentemente, demanda maior divulgacdo e debate entre estado e
sociedade civil.

Em margo de 2004 foi realizada a Il Conferéncia de Seguranca Alimentar e Nutricional (Il CNSAN), em
Olinda-PE, onde deliberou-se pela criagdo de uma Lei Organica de Seguranga Alimentar e Nutricional
(LOSAN), bem como pela necessidade de criagdo de um Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional (Sisan). E definido, ent3o, um grupo de trabalho para a elaboragdo da primeira proposta
de lei.
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A Lei Federal n? 11.3465 de 15 de setembro de 2006, intitulada Lei Organica de Seguranca Alimentar
e Nutricional (LOSAN), criou o Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (SISAN), com o
objetivo de assegurar o Direito Humano a Alimenta¢do Adequada (DHAA), assim definido no Art. 22

“A alimentacdo adequada é direito fundamental do ser
humano, inerente a dignidade da pessoa humana e
indispensdvel a realizagdo dos direitos consagrados na
ConstituicGo Federal, devendo o poder publico adotar as
politicas e agbes que se facam necessdrias para promover e
garantir a seguranga alimentar e nutricional da populagdo”.

4.1.7.1.2 O que é Seguranca Alimentar e Nutricional?

Conforme Art. 32 da LOSAN

“segurang¢a alimentar e nutricional consiste na realiza¢éo do
direito de todos ao acesso regular e permanente a alimentos
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de qualidade, em quantidade suficiente, sem comprometer
0 acesso a outras necessidades essenciais, tendo como base
prdticas alimentares promotoras de saude que respeitem a
diversidade cultural e que sejam ambiental, cultural,
econbémica e socialmente sustentdveis”.

4.1.7.1.3 Quais os objetivos do SISAN?
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O Art. 10, que traz os objetivos do SISAN

“formular e implementar politicas e planos de seguranca
alimentar e nutricional, estimular a integragdo dos esfor¢os
entre governo e sociedade civil, bem como promover o
acompanhamento, o monitoramento e a avaliagdo da
seguranga alimentar e nutricional do Pais”.

4.1.7.1.4 Quais os componentes do SISAN e suas respectivas atribui¢cdes?
O Art. 11 define:

“I — A Conferéncia Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional, instancia responsavel pela
indicacdo ao CONSEA das diretrizes e prioridades da Politica e do Plano Nacional de Segurancga
Alimentar, bem como pela avaliacao do SISAN;

5 http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-
2006/2006/lei/111346.htm#:~:text=Cria%200%20Sistema%20Nacional%20de,adequada%20e%20d%C3%A1%200utras%20p
rovid%C3%AAncias.
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Il — O CONSEA, 6rgao de assessoramento imediato ao Presidente da Republica, responsavel
pelas seguintes atribuicdes:

a) convocar a Conferéncia Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional, com
periodicidade ndo superior a 4 (quatro) anos, bem como definir seus parametros de
composicao, organizacado e funcionamento, por meio de regulamento préprio;

b) propor ao Poder Executivo Federal, considerando as deliberacdes da Conferéncia
Nacional de Segurancga Alimentar e Nutricional, as diretrizes e prioridades da Politica e
do Plano Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional, incluindo-se requisitos
orcamentdarios para sua consecucgao;

c) articular, acompanhar e monitorar, em regime de colaboracdo com os demais
integrantes do Sistema, a implementacdo e a convergéncia de ag¢des inerentes a
Politica e ao Plano Nacional de Segurancga Alimentar e Nutricional;

d) definir, em regime de colaboragdo com a Camara Interministerial de Seguranca
Alimentar e Nutricional, os critérios e procedimentos de adesdo ao SISAN;

e) instituir mecanismos permanentes de articulacgdo com orgdos e entidades
congéneres de segurancga alimentar e nutricional nos Estados, no Distrito Federal e nos
Municipios, com a finalidade de promover o didlogo e a convergéncia das a¢Ges que
integram o SISAN;

f) mobilizar e apoiar entidades da sociedade civil na discussdo e na implementagdo de
acOes publicas de seguranca alimentar e nutricional;

[l — a Camara Interministerial de Seguranca Alimentar e Nutricional, integrada por Ministros
de Estado e Secretdarios Especiais responsaveis pelas pastas afetas a consecucdo da seguranca
alimentar e nutricional, com as seguintes atribui¢des, dentre outras:

a) elaborar, a partir das diretrizes emanadas do CONSEA, a Politica e o Plano Nacional
de Seguranca Alimentar e Nutricional, indicando diretrizes, metas, fontes de recursos
e instrumentos de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo de sua
implementagao;

b) coordenar a execugdo da Politica e do Plano;
c) articular as politicas e planos de suas congéneres estaduais e do Distrito Federal;

IV — Os 6rgdos e entidades de seguranga alimentar e nutricional da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios; e

V — As instituicGes privadas, com ou sem fins lucrativos, que manifestem interesse na adesao
e que respeitem os critérios, principios e diretrizes do SISAN”.
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Em 4 de fevereiro de 2010, a Emenda Constitucional N2 646, altera o Art. 62 da Constituicdo Federal
para introduzir a alimentacdao como direito social e passando a vigorar a seguinte redacao:

"Art. 62 Sdo direitos sociais a educacao, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a moradia, o lazer,
a seguranga, a previdéncia social, a protecdao a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constitui¢do." (NR)

A Lei n2 11.346 foi regulamentada através do Decreto n2 7.2727 de 25 de agosto de 2010, que institui
a Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional - PNSAN, estabelece os parametros para a
elaboracdo do Plano Nacional de Segurancga Alimentar e da outras providencias. Do referido decreto
destacamos o Art. 11 do Capitulo IV, que trata da adesdo ao SISAN:

“A adesdo dos Estados, Distrito Federal e Municipios ao SISAN dar-se-d por meio de termo de
adesdo, devendo ser respeitados os principios e diretrizes do Sistema, definidos na Lei
no 11.346, de 2006.
§ 12 A formalizagdo da adesGo ao SISAN serd efetuada pela Secretaria Executiva da
Cdmara Interministerial de Sequranga Alimentar e Nutricional.
§ 22 Sdo requisitos minimos para a formalizacdo de termo de adesdo:
|- A instituicGo de conselho estadual, distrital ou municipal de seguranga alimentar e
nutricional, composto por dois ter¢os de representantes da sociedade civil e um tergo de
representantes governamentais;
Il - A instituicGo de cdmara ou instdncia governamental de gestdo intersetorial de sequranca
alimentar e nutricional; e
Il - 0o compromisso de elaboragdo do plano estadual, distrital ou municipal de seguranga
alimentar e nutricional, no prazo de um ano a partir da sua assinatura, observado o disposto
no art. 20”.
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0 12 Plano Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional, o PLANSAN 2012/20158, instrumento para
a implementagdo e a gestdo da Politica de SAN, foi apresentado e aprovado durante a 42 Conferéncia
Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional em Salvador - BA®.

O processo de adesdo ao SISAN foi iniciado pelos Estados e Distrito Federal e, em paralelo, foram
promovidas oficinas regionais para apresentacao do Sistema e orienta¢do do processo de adesdo aos
municipios. A Oficina Nordeste, aconteceu aqui no Recife em 2013.

4.1.7.1.5 Objetivos do SISAN

=  Formular politicas e planos de Seguranga Alimentar e Nutricional;

= Estimular a integragdo dos esforgos entre governos e sociedade civil; e

= Promover o acompanhamento, monitoramento e a avaliagdo da Seguranca Alimentar e
Nutricional do Municipio.

6 http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/emendas/emc/emc64.htm
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=DEC&numero=72728&an0=2010&ato=387UTRq5EMVpWT578
8 http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/seguranca_alimentar/Plano_Caisan.pdf
https://www.ipea.gov.br/participacao/images/pdfs/conferencias/Seguranca_alimentar [V/relatorio_prelimin
ar_4 conferencia_seguranca_alimentar_nutricional.pdf
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http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/seguranca_alimentar/Plano_Caisan.pdf
https://www.ipea.gov.br/participacao/images/pdfs/conferencias/Seguranca_alimentar_IV/relatorio_preliminar_4_conferencia_seguranca_alimentar_nutricional.pdf
https://www.ipea.gov.br/participacao/images/pdfs/conferencias/Seguranca_alimentar_IV/relatorio_preliminar_4_conferencia_seguranca_alimentar_nutricional.pdf
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4.1.7.1.6 Metas

= COMSEA/Recife realizando reuniées mensais

= CAISAN/Recife realizando reunides mensais

= Realizar Conferéncias Municipais de SAN quadrienais

= Realizar Conferéncias Municipais de SAN +2 quadrienais
= Elaborar Planos de SAN quadrienais

4.1.7.1.7 Desafios

= Contexto politico nacional

= Descontinuidade das politicas publicas com as mudangas de governo
= Construcdo da intersetorialidade

= Inclusdo da Politica de Seguranca Alimentar no Plano Plurianual (PPA)

4.1.7.1.8 Resultados
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= 60 reunides do COMSEA/Recife

= 20 reunides da CAISAN/Recife

= 2 Conferéncias Municipais

= 1 Conferéncia Municipal +2

=  Primeira versdo do Plano Municipal

E nesse contexto, que a Divisdo de Seguranca Alimentar e Nutricional (DivSAN), componente da
Geréncia da Protecdo Social Basica (GPSB) e inicia sua atua¢do com a mobilizacdo da sociedade civil
com vista a reativacao do Conselho para juntos, Governo e Sociedade Civil, construir e implementar a
Politica de SAN no Recife.
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Paralelamente a DivSAN estabelece articulagdo com os componentes do SISAN/PE e SISAN/Nacional e
integra reunides, encontros, semindrios e oficinas conforme apresentado abaixo.

A Linha do Tempo representara o processo de estruturacdo do Sistema Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional e adesdo/fortalecimento ao SISAN.

2013
I

= Ativacdo do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional — COMSEA/Recife,

formalizac3o de sua composicdo através da Portaria n2 3764 e elei¢do da mesa diretora;
= Encontro Estadual IV Conferéncia Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional + 2 1.

10 http://www.recife.pe.gov.br/diariooficial-
acervo/exibemateria.php?cedicacodi=1448&aedicaano=2013&ccadercodi=2&csecaocodi=49&cmatercodi=2&QP=&TP=COM

SEA
11

http://www.centrosabia.org.br/noticia/consea-pe-realiza-encontro-estadual-4-conferencia-2-em-novembro
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http://www.recife.pe.gov.br/diariooficial-acervo/exibemateria.php?cedicacodi=144&aedicaano=2013&ccadercodi=2&csecaocodi=49&cmatercodi=2&QP=&TP=COMSEA
http://www.recife.pe.gov.br/diariooficial-acervo/exibemateria.php?cedicacodi=144&aedicaano=2013&ccadercodi=2&csecaocodi=49&cmatercodi=2&QP=&TP=COMSEA
http://www.centrosabia.org.br/noticia/consea-pe-realiza-encontro-estadual-4-conferencia-2-em-novembro
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= Oficina Regional de implantacdo do SISAN'?.

Oficina Regional de implantagdo do SISAN132013

= Participacdo em reunides do Conselho Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional —
CONSEA/PE*,
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2014

= (Criacdo da Cdmara Intersecretaria de Seguranca Alimentar e Nutricional (CAISAN/Recife),
Decreto n? 27.815%°. Com base no Caderno SISAN n° 1/2011 e nas orientacdes da CAISAN/PE
a Camara foi composta pelas secretarias, que participam do Conselho (Secretarias da
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Educacdo; Saude; Mulher; Meio Ambiente; Mobilidade e Controle Urbano; Planejamento
Urbano; Meio Ambiente e Desenvolvimento Social e Direitos Humanos).

= Mobilizagdo dos Municipios para adesdo ao SISANY’

= Ades3o ao SISAN (Resolucdo 8)'® durante o Seminario Nacional Sistema Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional em Brasilia/DF. Os documentos de manifestacdo de
interesse em aderir ao SISAN foram encaminhados a CAISAN/PE e ao CONSEA/PE, que
avaliaram, emitiram parecer favoravel e encaminharam a CAISAN/Nacional.

2http://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/seguranca_alimentar/caisan/caisan_nacional/Pleno%20Executivo/Apresen
tacoes/2013/ApresentacaoPleno OficinasSISAN Fev2013.pdf
Bhttp://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/seguranca_alimentar/caisan/caisan _nacional/Pleno%20Executivo/Apresen
tacoes/2013/ApresentacaoPleno OficinasSISAN Fev2013.pdf

14 Convite mesa de debate - populagao.pdf

15 http://www.recife.pe.gov.br/diariooficial-
acervo/exibemateria.php?cedicacodi=29&aedicaano=2014&ccadercodi=2&csecaocodi=49&cmatercodi=1&QP=&TP=CAISA
N

16 https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/seguranca alimentar/cadernol sisan.pdf
17

Versao final - fluxo de adesao ao SISAN 11.02.2014.pdf

18

OF. 074-2015_CongratulaAdesaoSISAN-Recife-PE.pdf
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http://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/seguranca_alimentar/caisan/caisan_nacional/Pleno%20Executivo/Apresentacoes/2013/ApresentacaoPleno_OficinasSISAN_Fev2013.pdf
http://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/seguranca_alimentar/caisan/caisan_nacional/Pleno%20Executivo/Apresentacoes/2013/ApresentacaoPleno_OficinasSISAN_Fev2013.pdf
http://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/seguranca_alimentar/caisan/caisan_nacional/Pleno%20Executivo/Apresentacoes/2013/ApresentacaoPleno_OficinasSISAN_Fev2013.pdf
http://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/seguranca_alimentar/caisan/caisan_nacional/Pleno%20Executivo/Apresentacoes/2013/ApresentacaoPleno_OficinasSISAN_Fev2013.pdf
http://www.recife.pe.gov.br/diariooficial-acervo/exibemateria.php?cedicacodi=29&aedicaano=2014&ccadercodi=2&csecaocodi=49&cmatercodi=1&QP=&TP=CAISAN
http://www.recife.pe.gov.br/diariooficial-acervo/exibemateria.php?cedicacodi=29&aedicaano=2014&ccadercodi=2&csecaocodi=49&cmatercodi=1&QP=&TP=CAISAN
http://www.recife.pe.gov.br/diariooficial-acervo/exibemateria.php?cedicacodi=29&aedicaano=2014&ccadercodi=2&csecaocodi=49&cmatercodi=1&QP=&TP=CAISAN
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/seguranca_alimentar/caderno1_sisan.pdf
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Ao aderir ao SISAN o Municipio se comprometeu a criar o Sistema Municipal de Seguranga Alimentar
e Nutricional (SMSAN/Recife) e a elaborar o Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
(IPLANSAN/Recife).

= Semindrio Nacional Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional®®.
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Curso Sistema Agroalimentar — Centro Nordestino de Medicina Popular 2015

2015

= Conferéncia de Seguranca Alimentar e Nutricional (Il CMSAN/Recife)%.

19 http://www4.planalto.gov.br/consea/comunicacao/noticias/2015/agosto/relatorio-sisan-e-subsidio-para-discussoes-nas-
conferencias-estaduais/relatoriofinalseminarionacionalsisannov2014.pdf

20

http://transparencia.recife.pe.gov.br/uploads/pdf/11%20Conf%20Munic%20Seguran%C3%A7a%20Alimentar%20e%20Nutri
cional fddd18ace59cd8db3ca5dbff66ed6db9.pdf

106
e


http://www4.planalto.gov.br/consea/comunicacao/noticias/2015/agosto/relatorio-sisan-e-subsidio-para-discussoes-nas-conferencias-estaduais/relatoriofinalseminarionacionalsisannov2014.pdf
http://www4.planalto.gov.br/consea/comunicacao/noticias/2015/agosto/relatorio-sisan-e-subsidio-para-discussoes-nas-conferencias-estaduais/relatoriofinalseminarionacionalsisannov2014.pdf
http://transparencia.recife.pe.gov.br/uploads/pdf/II%20Conf%20Munic%20Seguran%C3%A7a%20Alimentar%20e%20Nutricional_fddd18ace59cd8db3ca5dbff66ed6db9.pdf
http://transparencia.recife.pe.gov.br/uploads/pdf/II%20Conf%20Munic%20Seguran%C3%A7a%20Alimentar%20e%20Nutricional_fddd18ace59cd8db3ca5dbff66ed6db9.pdf
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CENTRO DE FORMACAO DE EDUCADORE
ez pROFESSOR PAULO FREIR

A
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Conferéncia de Seguranca Alimentar e Nutricional — Il CMSAN/Recife 2015
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= Conferéncia Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional (V CESAN/PE)?..

féréncia Estaduq
¢a Alimentar e Nuf
Pernambuco

OMIDA DE VERDAD cg qf = NA GiDADE: &

o

21 PROGRAMAGAO DA 57 CONFERENCIA DE SEJRANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL.pdf

108




RELATORIO DE GESTAO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,

JUVENTUDE, POLITICAS SOBRE DROGAS E DIREITOS HUMANOS 2013-2020

Conferéncia Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional — V CESAN/PE 2015

2016

o

= |nstituicdo do Sistema Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional (SMSAM/Recife), Lein
18.2016%%

=  Construcdo do Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional (I PMSAN/Recife).

= Encontro sobre agricultura urbana: hortas comunitdrias e seguranga alimentar e nutricional —
COMSEA/Recife?®

= Encontro de Educac¢3o Alimentar e Nutricional?*

AITHIANVYM YNNSSVYNS VLI YNV :od sjusw e1161q opeussy 0juewnaod

2017

= Alteracdo da redacdo dos Art. 32 e 42 Decreto n° 27.815%° respectivamente, quanto ao
compete e a composicdo da CAISAN/Recife.

= Alteracdo das normas relativas ao COMSEA/Recife, Lei n° 18.354%, Destaque para a inclusdo
do Conselho enquanto componente do SMSAN/Recife.

= Reestruturacdo do COMSEA/Recife?’.

= |l Encontro sobre agricultura urbana.

©62T/S9901P0-6508-80/ v-2eZ/ -00T8GOGe :0usWNIop op 0B1pgD wess-ooaep! feA/dde/iqAobad a01805//:sdny We 8sss0y

22 http://200.238.101.22/docreader/docreader.aspx?bib=R2016&pesqg=SMSAN/Recife

23 Oficina de agricultura urbana.pdf

mmoe B REEE

[ AP —

24

25 http://200.238.101.22/docreader/DocReader.aspx?bib=R2017&pesq=C%C3%A2mara%20Intersecretaria
26 http://200.238.101.22/docreader/docreader.aspx?bib=R2017&pesq=COMSEA/Recife

27 http://200.238.101.22/docreader/docreader.aspx?bib=R2017&pesg=COMSEA/Recife

http://200.238.101.22/docreader/docreader.aspx?bib=R2017&pesq=COMSEA/Recife

http://200.238.101.22/docreader/docreader.aspx?bib=R2017&pesq=COMSEA/Recife
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Il Encontro sobre agricultura urbana: hortas comunitérias e seguranga alimentar e nutricional?®

= Oficina Regional do SISAN para estados do Nordeste — Apresentacdo da experiéncia de Recife
na adesdo ao SISAN?°,

2018
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= Encontro Il Conferéncia +2 (anexar relatorio/ata)
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I e Il Semindrio Alimenta A¢do - Promocgdo e Fortalecimento do Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional3®

28 Oficio Circular e programagao Il Encontro sobre Agricultura Urbana.pdf

29 http://www4.planalto.gov.br/consea/comunicacao/noticias/2017/agosto/recife-recebe-oficina-regional-do-sisan-para-
estados-do-nordeste

30| = PR @ 8 0 e

30 https://www.mppe.mp.br/mppe/projetos-caop-defesa-da-cidadania-2/alimentacao-caop-cidadania-2
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2019 |

= Restruturacdo do COMSEA/Recife, Portaria n° 32.8233
= Regimento interno do COMSEA/Recife, Decreto n° 33.036%,

= Conferéncia de Seguranca Alimentar e Nutricional (Il CMSAN/Recife)3.

31 http://200.238.101.22/docreader/docreader.aspx?bib=R2019&pesg=COMSEA/Recife

32 http://200.238.101.22/docreader/docreader.aspx?bib=R2019&pesq=COMSEA

33 http://200.238.101.22/docreader/docreader.aspx?bib=R2019&pesg=COMSEA/Recife
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AS VOZES DO TERRITORIO - CO|
POR DIREITOS £ SOBERANIA ALIM
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Conferéncia de Seguranga Alimentar e Nutricional — Il CMSAN/Recife 2019

E fundamental registrar, que ainda no primeiro semestre de 2016, com a abertura do processo de
impedimento da Presidenta da Republica em exercicio, o processo de constru¢ao do Pacto Federativo
demais agendas (encontros, oficinas, semindrios) de orientacdo para adesdo ao SISAN e de construgdo
dos Planos Municipais foram impactados. E assim seguiu até o final do mandato, 2018.

Quando em janeiro de 2019, o primeiro ato do atual presidente foi de decretar o fim do CONSEA
através da Medida Provisdria n° 870/20193.

©62T/S9901P0-6508-80/ v-2eZ/ -00T8GOGe :0usWNIop op 0B1pgD wess-ooaep! feA/dde/iqAobad a01805//:sdny We 8sss0y

4.1.7.1.9 Reconhecimento

A Prefeitura do Recife foi convidada a compartilhar/apresentar a experiéncia de Adesdo ao SISAN em
algumas ocasides, incluindo a Oficina Regional do SISAN®>.

4.1.7.1.10 Registro fotografico

T i T -

34 https://www.in.gov.br/materia/-/asset publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/57510830

35 http://www4.planalto.gov.br/consea/comunicacao/noticias/2017/agosto/recife-recebe-oficina-regional-do-sisan-para-
estados-do-nordeste
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Langamento do Calendario do COMSEA/Recife em Reunido Comité Pop Rua 2015
homenagem as/aos Pescadoras/es Artesanais3®
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Banquetago 201937

4.1.7.2 Cozinha Comunitaria de Gurupé/Afogados

4.1.7.2.1 Descricdao do servico e competéncias

Em 2003, a partir da Estratégia Fome Zero, o Governo Federal lancou editais publicos de sele¢do para
a implantacdo a implantacdo da Rede de Equipamentos Publicos de Alimentagdo e Nutricdo: Banco de
Alimentos, Restaurantes Populares e Cozinhas Comunitarias, em parceria com estados e municipios.

As Cozinhas Comunitdrias integram a estrutura operacional do Sistema Nacional de Seguranga
Alimentar e Nutricional (SISAN), tem capacidade minima de produgdo de 100 refeicdes didrias,

36 Convite langamento do Calendario COMSEA Recife.pdf

Calendario COMSEA-5.pdf
http://200.238.101.22/docreader/docreader.aspx?bib=R2019&pesq=COMSEA

37 release-banquetaco.pdf

certificado banquetaco.pdf
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funcionamento minimo de 5 dias na semana e devem estar instaladas em locais estratégicos (proximo
aos Centros de Referéncia de Assisténcia Social e outros equipamentos da Rede de Assisténcia).

Nesse contexto, a Cozinha Comunitdria de Gurupé foi inaugurada em setembro de 20033% e permanece
em funcionamento numa parceria entre a Prefeitura, a quem compete financiar a equipe
(Coordenador®, 1 cozinheiro, 2 auxiliares e um ASG), os géneros alimenticios e demais despesas
referentes ao seu funcionamento, enquanto a Associacdao dos Moradores do Gurupé cede o espaco
fisico (cozinha, despensa, banheiros e saldo).

Entre 2013 e 2016 a Cozinha esteve sob a coordenac¢do do Instituto de Assisténcia Social e Cidadania
(IASC). Nesse periodo o equipamento recebeu recursos do Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS),
que viabilizou a reforma/manutencdo da estrutura, aquisicdo de utensilios e equipamentos, bem como
a realizacdo de oficinas e debates pertinentes a Politica de SAN*. A ent3o Geréncia de SAN
acompanhou o processo, tendo em vista o processo de transicdo da gestdo do equipamento, que
acontece em 2017 com a extin¢do do IASC e a criagdo da UnidSAN.

AITHIANVYM YNNSSVYNS VLI YNV :od sjusw e1161q opeussy 0juewnaod

A capacidade de produgdo é de 120 almogos de segunda a sexta, sendo 50 (subsidiadas 100%) para
pessoas em situacdo de vulnerabilidade e inseguranca alimentar extrema e 70 (a preco popular RS
5,00) para trabalhadores do territério.

Atualmente a cozinha produz cerca de 80 refeicOes, sendo subsidiadas 100% e 40 comercializada a
preco popular.

Em abril, seguindo as orienta¢Ges da Vigilancia Sanitaria de prevencdo a transmissdo da Covid- 19, as
refeicdes/almocos passaram a ser servidas em quentinhas. As/os usuarias/os na situacdo de
vulnerabilidade social e inseguranca alimentar tém recebido orientacdes de cuidados pessoais para

©EZT.SP90JP0-6508-80.1-gez/ -00T8G0Ge :0juswNI0op op 0B1poD Weas doaep! feA/dds/ig Aol ad 80)301//SUnY (We 88520y

evitar a transmissdo do virus e cestas basicas e o retorno da oferta de almogo no saldo esta previsto
para o dia 16/2020.

A promocio de encontros e oficinas de temas afetos a SAN estdo suspensas no momento, mas em
anos anteriores realizamos diversas atividades, como segue abaixo.

4.1.7.2.2 Objetivos

=  Garantir o acesso a uma refeicdao sauddvel e adequada para os que estdo em situagdo de
vulnerabilidade social e inseguranga alimentar e nutricional;

= Desenvolver atividades de inclusdo social produtiva;

= Fortalecimento da agdo coletiva e da identidade comunitaria; e

=  Promover agdes de educagao alimentar e nutricional.

38http://noticias.recife.pe.gov.br/index.php?TipoPesg=&FontColor1=1&FontColor2=1&FontColor3=1&PChave2=&PChave3=
&P=1&GrupoCodigo=15&PesAnt=23321&Datalni=&DataFim=&PChave=Fome&TipoMateriaCodigo=&GrupoCodigoMateria=
15

39 O servidor faz a coordenagdo das duas Cozinhas

40 RELATORIOO DA AGAO DO DIA DAS CRIANGAS DA COZINHA COMUNITARIA DO GURUPE.pdf
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4.1.7.2.3 Metas

Produzir e ofertar 120 almogos de segunda a sexta-feira, sendo 50 subsidiados 100% para pessoas em
situacdo de vulnerabilidade social e inseguranca alimentar e produzir e comercializar 70 almocos a
preco popular para trabalhadores inscritos no CadUnico da Comunidade de Gurupé e Adjacéncias.

4.1.7.2.4 Desafios

= Articulacdo com a rede (p ex. ndo ha CRAS no territdrio).

= Acompanhamento da nutrigdo;

= Formalizacdo da parceria (a Associacdo encontra-se irregular); e

= Requalificagdo do espago para desenvolvimento de atividades de inclusdo produtiva.

4.1.7.2.5 Resultados
=  Produgdo e distribuicdo de 40 almogos;
=  Produgao, distribuicao e comercializagdao de 40 almogos; e
=  Promogado de debates e oficinas de temas afetos a SAN.
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4.1.7.2.6 Registro fotografico
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Cozinha Comunitaria de Gurupé

4.1.7.3 Cozinha Comunitaria da Avenida Norte/Casa Amarela

4.1.7.3.1 Descricao do servigo e competéncias

A Cozinha da Avenida Norte, equipamento de Seguranca Alimentar e Nutricional, foi inaugurada em
2011* para produzir refeicdes para as familias e as pessoas instaladas em abrigos da Prefeitura, seja
porque perderam suas casas ou porque residiam em areas de risco e devido ao inverno rigoroso foram
orientadas a ir para um local seguro.

Vale registrar, que em 2006 o espac¢o onde funciona a Cozinha, foi inaugurado como Restaurante
Escola.

O prédio da Cozinha é préprio e a equipe (Coordenador®?, 1 cozinheiro, 2 auxiliares e um ASG), os
géneros alimenticios e demais despesas para o funcionamento sdo custeados pela Prefeitura.
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Assim como a Cozinha de Gurupé, a Cozinha da Av. Norte passou oficialmente a ser gerida pela
UnidSAN em 2017, que deu prosseguimento a producdo das refeicbes - café de manha, almoco e
lanche da tarde de segunda a sexta-feira — das/os usudarias/os dos Centros Pop e para atendimento de
demandas emergenciais.

Antes da pandemia eram 30 cafés da manh3d, 30 almocos e 30 lanches da tarde para cada um dos dois
Centros Pop, Neuza Gomes e Gldria. Esse quantitativo refere-se a capacidade de atendimento dos
Centros Pop, poia as refeices sdo ofertadas para as/os usudrias/os em atendimento.

©EZT.SP90JP0-6508-80.7-gez/ -00T8GIGe :0)usWNI0p Op 0B1PoD Weas doaep! feA/dds/igrofad e0)a0i//:Suny ‘Wwo 8590 il

Atualmente, a Cozinha estd produzindo 70 cafés da manha para o Centro Pop Neuza Gomes e 35 para
o Centro Pop Gléria. Isso porque o servigo estd atendendo em hordrio diferenciado devido a pandemia
da Covid19. O quantitativo do Centro Pop Neuza Gomes é o dobro do ofertado no Centro Pop Gldria,
porque este Ultimo esta situado no centro da cidade, assim como o Restaurante Popular, o que viabiliza
o deslocamento das/os usudrias/os no horario do almogo.

Importante acrescentar, que nesse periodo de pandemia as dependéncias da Cozinha foram utilizadas
para armazenar os 400 kits de alimentos da agricultura familiar e, posteriormente, 1.446 cestas basicas
doadas pelo Governo do Estado.

O equipamento também produziu refeicBes para imigrantes os Waraos/Venezuela, que recebem
acompanhamento de equipes da Assisténcia Social e residentes em casas alugadas pela Secretaria de
Assisténcia Social.

Avaliamos ser fundamental a manutengao de uma estrutura prépria, quando se trata de servigo
essencial.

41 http://memoria.ebc.com.br/agenciabrasil/noticia/2006-12-27/recife-ganha-restaurante-escola-e-cozinha-comunitaria

42 O servidor faz a coordenagdo das duas Cozinhas
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4.1.7.3.2 Objetivo

Garantir o acesso a uma refeicdo saudavel e adequada para as pessoas em situacao de rua atendidas
pelos Centros Pop e para pessoas e familias em situacdo de vulnerabilidade social e inseguranca
alimentar e nutricional abrigadas em decorréncia de situacbes emergenciais (incéndio, enchente,
chuvas).

4.1.7.3.3 Metas

Produzir 70 cafés da manh3, 70 almocos e 70 lanches para as/os usudrias/os em atendimento nos
Centros Pop e produzir refeicdes para pessoas e familias em abrigo emergencial.

4.1.7.3.4 Desafios

= Manutencdo do equipamento;
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= Acompanhamento de nutricionista.

4.1.7.3.5 Registro fotografico
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Cozinha Comunitaria da Avenida Norte

4.1.7.4 Restaurante Popular Naide Teoddsio e Josué de Castro

4.1.7.4.1 Descricdao do servico e competéncias

De acordo com o Ministério de Desenvolvimento Social e hoje Ministério da Cidadania, os Restaurantes
Populares sdo estabelecimentos administrados pelo poder publico que se caracterizam pela produgao
e comercializagdo de refeigdes prontas, nutricionalmente balanceadas, originadas de processos
seguros, constituidas com produtos regionais, a pregos acessiveis, servidas em locais apropriados e
confortaveis, de forma a garantir a dignidade ao ato de se alimentar. Sdo destinados a oferecer a
populagdo que se alimenta fora de casa, prioritariamente aos extratos sociais mais vulneraveis,
refei¢Ges variadas, mantendo o equilibrio entre os nutrientes (carboidratos, proteinas, lipidios, fibras,
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vitaminas, sais minerais e 4gua) em uma mesma refeicdo, possibilitando ao maximo o aproveitamento
pelo organismo, reduzindo os riscos de agravos a saude ocasionados pela alimentacdo inadequada.

Os Restaurantes Populares Naide Teoddsio e Josué de Castro do Programa Chegando Junto foram
inaugurados, respectivamente, em 23 e 27/12/2019 4 % 45 4 & um equipamento de Seguranca
Alimentar e Nutricional e tem a capacidade de producao de 750 almocos diarios, cada restaurante,
voltados para pessoas em situacdo de rua/situacdo de vulnerabilidade social e inseguranca alimentar
e nutricional, subsidiados 100% pela Prefeitura, ou seja, as/os usuarios tem acesso gratuito.

Restaurante Popular Josué de Castro tem ainda a capacidade de producdo de 200 jantares para
distribuicdo com as/os usuarias/os, que pernoitam no Abrigo Noturno Irma Dulce. Devido a capacidade
atual do Abrigo ser de 100 vagas, os outros 100 jantares foram disponibilizados, através de parceria,
para o Unificados pela Populacdo em situacdo de rua, que realiza a distribuicdo.

O Restaurante funciona das 11h as 14h e conta com a seguinte equipe:

1. Nutricionista, técnica em nutricdo, cozinheira, auxiliares de cozinha e servicos gerais da JMC
Refeicdes, vencedora do certame®, responsdveis por todas as etapas de producdo e
distribuicdo das refei¢Ges; e pela manutencdo da estrutura fisica;

2. Agentes sociais da UnidSAN, responsaveis por recepcionar e registrar as/os usudrias/os,
prestar orientagdo quanto ao uso do equipamento, encaminhar para a rede da assisténcia
social e elaborar relatério diario;

3. Guarda Municipal, responsaveis por garantir a seguranga das/os usuarios e do equipamento.
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Contamos com o apoio da rede de Assisténcia social, Centro pop (para no caso de usuarias/os em
situacdo de rua) e CRAS (para no caso de usudrias/os em vulnerabilidade social e inseguranca
alimentar), auxiliando no cadastro e acompanhamento. A rotina de trabalho das equipes, a relagdo
com as/os usuarios e as articulagdes junto aos respectivos instrumentos foram evoluindo no dia a dia
e, nesse dialogo, os instrumentais foram sendo elaborados e aperfeicoados e assim foi superado o
momento inicial da implantac¢do do servigo.
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4.1.7.4.2 Como funciona o restaurante?

As/os usudrias/os sdo atendidos pela equipe social, durante todo o horario de funcionamento do
Restaurante, na qual os mesmos fornecem seus nomes (nao sei de coloca a questdo do nome da mae)
e sdo liberados para assim entrarem no saldo. Cada usuario/a recebe uma bandeja com prato e talher
e assim sdo servidos, com a refei¢cdo do dia mais a sobremesa e um copo de suco, pela equipe auxiliar
da cozinha.

43 http://www2.recife.pe.gov.br/node/290594

44 https://gl.globo.com/pe/pernambuco/noticia/2019/12/23/restaurante-popular-oferece-refeicoes-a-r-671-e-gratuitas-
no-recife.ghtml

45 http://www2.recife.pe.gov.br/node/290622

46 http://www.impresso.diariodepernambuco.com.br/noticia/cadernos/vidaurbana/2019/12/restaurante-josue-de-castro-
inaugurado-no-centro.html

47 Processo Licitatdério n2 20/2019, Pregdo Eletronico n2 20/2019.
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Paralelamente a procura do Restaurante, que foi crescendo e se aproximando de sua capacidade
maxima, em marco desse ano, conforme orienta¢des de prevencgdo a transmissdo da Covid-19 da
Vigilancia Sanitaria, modificamos a forma de atendimento, antes feita no saldo do restaurante, e
passamos a distribuir quentinhas.

No que se refere ao Restaurante Naide Teoddsio, fizemos tentativas e verificamos que o novo formato,
era inviavel, devido ao Restaurante estar situado em area residencial, Rua Tamoios, 34, Santo Amaro
e 0 espaco da frente ser insuficiente para a organizac¢do segura de cerca de 700 usudrias/os em fila.

Nesse caso, a alternativa foi transferir a producdo das refeicoes para o Restaurante Popular Josué de
Castro e buscar outro espago nas proximidades, visto que na RPA1 ha maior incidéncia de pessoas em
situacdo de rua.

4.1.7.4.3 Objetivo

Afiangar a Seguranca Alimentar e Nutricional as pessoas em situagdo de rua e em situagao de
vulnerabilidade social e inseguranga alimentar residentes no Recife, através da oferta de refei¢des
adequadas e gratuitas.
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4.1.7.4.4 Desafios

= Acompanhamento de Nutricionista pela Unidade de SAN;
= Capacitagdo (Politica de SAN) para as trés equipes (Cozinha, Agentes sociais, Guarda).

©62T/S9901P0-6508-80/ v-2eZ/ -00T8GOGe :0usWNIop op 0B1pgD wess-ooaep! feA/dde/iqAobad a01805//:sdny We 8sss0y

4.1.7.4.5 Registro fotografico
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Restaurante Popular Naide Teodédsio e Josué de Castro
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4.1.8 Unidade de Vigilancia Socioassistencial

4.1.8.1 Competéncia

A Unidade de Vigilancia Socioassistencial (UVS) tem como atribuicdo apoiar atividades de
planejamento, organizacdo e execuc¢ao de agbes desenvolvidas pela gestdo e pelos servigos,
produzindo, sistematizando e analisando informacses territorializadas: a) sobre as situa¢des de
vulnerabilidade e risco que incidem sobre familias e individuos; b) sobre os padrées de oferta dos
servigos e beneficios socioassistenciais, considerando questdes afetas ao padrao de financiamento, ao
tipo, volume, localizacdo e qualidade das ofertas e das respectivas condi¢Ges de acesso.
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4.1.8.2 Contextualizacao e atividades realizadas

A Unidade de Vigilancia Socioassistencial é responsavel por quatro macro atividades: organizagao,
estruturacdo e padronizagdo de informagdes; gerenciamento e consultas de sistemas informatizados;
elaboracdo de diagndsticos e estudos; e, por fim, monitoramento e avaliacdo.

As acOes estratégicas para area, contidas no Plano Municipal de Assisténcia Social vigente sdo:
implantar sistema de monitoramento e avaliagdo dos servicos da rede de Assisténcia Social e elaborar
diagndsticos e estudos dos territérios no que se refere a situagdes de vulnerabilidade social e
notificacBes de violéncia e violagdo de direitos até 2021, ambas em andamento.

Além destas, o plano tem como ag¢do recompor a equipe da Unidade de Vigilancia Socioassistencial na
perspectiva da interdisciplinaridade e com perfil adequado as suas atribui¢cdes e fun¢do na Assisténcia
Social. Equipe deve ser recomposta com um(a) profissional de Estatistica, um(a) técnico(a) de
Tecnologia da Informagdo e um(a) assistente social também até o final de 2020.

4.1.8.3 Acdes realizadas e resultados
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Para alcancar as duas primeiras metas “sistema implantado” e “6 RPAs com diagndsticos e estudos
realizados” cumprindo suas macroatividades a Unidade de Vigilancia Socioassistencial realizou as
seguintes acbes/atividades durante os ultimos anos:

= Coordenacgdo do preenchimento dos relatérios mensais de atendimentos (RMA) e alimentacado
do sistema do Ministério da Cidadania, bem como, acompanhamento dos atendimentos das
unidades, servigos e programas;

= |nsergdo e atualizagdo de unidades, recursos humanos e outras informagdes no CADSUAS;

= Coordenacdo do preenchimento anual dos questionarios do CENSO SUAS;

=  Participacdo no preenchimento do Plano de A¢dao e Demonstrativo Fisico-Financeiro anuais
apresentados ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e Ministério da Cidadania;

= Participacdo do GT SUAS, colaboragdo na (re)construcdo e sistematizacdo dos fluxos entre as
Protegdes Sociais.

= Mapeamento da rede socioassistencial e intersetorial e diagndstico participativo com os CRAS
de todas as RPAs;

= Participacdo das reunides de planejamento, na constru¢do e no monitoramento do Plano
Municipal de Assisténcia Social 2018-2021;

= Suporte e orientacdo as equipes no uso dos sistemas do Ministério;
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=  Preenchimento online da Pesquisa do Ministério da Cidadania sobre custos para a oferta dos
servicos e manutencdo das unidades prestadoras (CRAS, CREAS e Centro POP);

= Preenchimento online da Pesquisa do Ministério da Cidadania sobre Servico de Protecdo a
Adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas de Liberdade Assistida e de
Prestacdo de Servicos a Comunidade;

= (Criacdo ou revisdao de instrumentais de coleta de dados e restabelecimento do Fluxo de
Informacdes com o Programa Acessuas Trabalho, SCFV, CREAS, CRAS, CadUnico, Albergue
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Noturno Irma Dulce e Divisdo de Seguranca Alimentar;

= Implantagdo do Registro Mensal de Atendimentos (RMA) da Protegdo Social de Alta
Complexidade e atualizacGes;

= Disponibilizagdo de dados, participacdo das reunides do Conselho Municipal de Defesa e
Promocdo dos Direitos da Crianga e do Adolescente (Comdica) e colaboragdo na construgdo
do Diagnéstico Socioterritorial do Plano Municipal para a Primeira Infancia (PMPI);

=  Participacdo das reunides de rede das 6 RPAs para troca de experiéncias e informagdes a partir
de 2018;

= Atualizacdo da rede socioassistencial municipal no Cadastro Nacional de Entidades de
Assisténcia Social (CNEAS) com visitas técnicas, mantendo contato com as instituicGes para
cobrancga de pendéncias, exclusdes do cadastro e orientagdes no decorrer do(s) ano(s).

=  Participacdo dos plenos do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e das reunides da
Comissdo de Normas e da Comissdao de Orgcamento e Finangas, para apresentar dados da
Politica de Assisténcia Social do municipio;

=  Pesquisa de Percepc¢do dos Usuarios dos CRAS (RPA 6, RPA 5, RPA 4 e RPA 1) e apresentacdo
dos resultados aos gestores da Secretaria Executiva de Assisténcia Social e aos conselheiros do
CMAS;

= Participacdo na construcdo do Plano Decenal Socioeducativo do Recife;

=  Participacdo na | Mostra de Experiéncias em Educac¢dao Permanente;
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Participacao no Il Seminario A intersetorialidade das Politicas Publicas para a populagdo em
Situacdo de Rua;

Visita aos CRAS e aos CREAS para divulgar resultados dos servicos, diagndstico socioterritorial
e perfil do usuario do SUAS as equipes técnicas e coordenadores;

Fornecimento sistemdtico aos CRAS e CREAS listagens territorializadas das familias em
descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia, com bloqueio ou suspensao
do beneficio;

Monitoramento das deliberagdes das Conferéncias Municipais;

Participacdo na construcdo do Plano de A¢do do Programa Acessuas Trabalho (2018-2021);
Elaboracdo e apresentacao da analise do ID Conselho 2017 e 2018;

Realizacdo do Encontro Intermunicipal de Vigilancia Socioassistencial em dezembro de 2019;
Participacdo das reunides de Gestdo para Resultados (“Gestdo a Vista”) com o consultor até
marg¢o de 2020;

Construcdo do questionario, distribuicdo e apresentacdo do resultado da Pesquisa sobre o
Impacto da Pandemia sobre as entidades de Assisténcia Social do municipio com 52
participantes;

Levantamento sobre o Auxilio Emergencial na cidade de Recife;

Relatério sobre o Impacto da Pandemia do Covid-19 sobre os atendimentos dos CRAS;
Contribuicdo no Diagndstico Acolhimento Institucional de Criancas na Primeira Infancia
solicitado pelo Governo do Estado de PE e Ministério da Cidadania;

Contribuicdo do Levantamento de informacgdes e boas praticas do Programa Crianca Feliz —
Intersetorialidade, trabalho em rede e Primeira Infancia feito pelo Ministério da Cidadania.
Sistematizagdo dos dados para os indicadores de atendimento e acompanhamento do Sistema
Municipal de Atendimento Socioeducativo (SIMASE).

Alimentacdo da conta do Instagram @uvsrecife com informacdes pertinentes ao SUAS;

Entre outros relatdrios, analises e apresentacdes para trabalhadores e gestores da Assisténcia
Social e demais secretarias.

Quanto ao publico beneficiario, a populagdo inscrita no CadUnico (agosto de 2020): 491.604 pessoas,
na proporg¢do que a populagao estimada da cidade de Recife em 2020 é de 1.653.461 habitantes.

4.1.8.4 Premiacao e Reconhecimento

Duas experiéncias exitosas foram selecionadas pela Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS):

1.

Experiéncia “Implantagdo de instrumentais para Registro Mensal de Atendimentos (RMA) da
Protegdo Social Especial de Alta Complexidade no municipio de Recife” premiada na 22 Mostra
de Experiéncias em Vigilancia Socioassistencial e apresentada na Roda de Conversa
“Elaboragdo e Implantagdo de Instrumentais de coleta de dados", no XI Encontro Nacional de
Vigilancia Socioassistencial que aconteceu entre os dias 19 a 21 de junho de 2018, em Brasilia.
Experiéncia exitosa “Padronizacdo do atendimento PAIF e dos demais servicos ofertados pelos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social-CRAS de Recife” selecionada na 12 Mostra de
Experiéncias em Vigilancia Socioassistencial e apresentada no X Encontro Nacional de
Vigilancia Socioassistencial que ocorreu entre 24 e 26 de maio de 2017 também em Brasilia.
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4.1.8.5 Publicidade/matérias

=  https://www.sigas.pe.gov.br/noticia/sdscj-participa-de-x-encontro-nacional-de-vigilncia-
socioassistencial

= http://www.sejudh.pe.gov.br/web/sedsdh/exibir noticia?groupld=17459&articleld=38058366&
templateld=18128

4.1.8.6 Registro fotografico
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Construgdo do Plano Municipal de Assisténcia Social - RPA03  Apresentagdo no Il Semindrio A Intersetorialidade das Politicas
CRAS Alto do Mandu Publicas para a Populagdo em Situagdo de Rua - 2018
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Reunido de Rede Pesquisa de Percepgdo do Usuario (CRAS Totd)
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Reunido Divisdo de Acolhimento para Criangas e Adolescentes Reunido Divisdo de Acolhimento para Pessoa Idosa (PSEAC)
(PSEAC)
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Reunido com a Divisdo e Chefe de Setor dos CREAS (PSEMC) -
ID CREAS e RMA
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Reunido Devolutiva com equipe do CRAS Dois Irmaos (PSB) Participacdo do Pleno do CMAS

125



RELATORIO DE GESTAO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
JUVENTUDE, POLITICAS SOBRE DROGAS E DIREITOS HUMANOS 2013-2020

Visita a entidade para atualizagdo do CNEAS Visita a entidade para atualizagdo do CNEAS
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Pesquisa de Percepgdo do Usuario CRAS Reunido de Orientagdo do Registro Mensal de Acolhimentos a
Unidade Aconchego

PROTEJA NOSSAS

CHIGA DEADUSO &

. XPLORAGAO SEXUAL
INFANTOJUVENIL

22 Mostra Nacional de Vigilancia Socioassistencial - 21/06/18 - Reunido no Comdica — 2020
Brasilia

4.2 Consideragoes Finais da SEAS
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A Secretaria Executiva de Assisténcia, responsdvel pela execucdo da politica publica de Assisténcia
Social, desempenhou um papel fundamental como agregadora e propulsora de direitos sociais para a
populagdo recifense em situacdo de vulnerabilidade e risco social.

Reestruturada em janeiro de 2017, com a exting¢do do Instituto de Assisténcia Social e Cidadania-IASC,
gue desde 2003 executava os servicos ligados a Protecao Social Especial de Alta Complexidade, e que,
a partir desta data, incorpora-se a Secretaria Executiva de Assisténcia Social, reordenando-se a
execugdo da Politica de Assisténcia Social em Recife, que passa a funcionar com o Comando Unico sob
a responsabilidade da administragdo direta.

Esse reordenamento proporcionou um melhor funcionamento da rede socioassistencial no municipio
e um salto de qualidade em relacdo aos encaminhamentos e a comunica¢do entre as Protecdes,
proporcionando aos usuarios dessa Politica um atendimento mais efetivo, atendendo de maneira mais
célere e com mais qualidade as demandas trazidas pelas familias assistidas pelas trés protecoes.

Entender e pensar coletivamente a engrenagem das protecdes sociais que precisavam ser afiancadas
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a populacdo do Recife, fez a Assisténcia Social rever processos de trabalho, estabelecer metas,
indicadores e fortalecer o cotidiano profissional. Qualificar os servicos com ampliacdo de equipes
técnicas, através de trés selecdes simplificadas, participacdo em féruns, grupos de trabalho,
observacgao e reconstrucdo da pratica.

Tecer um rol de aquisi¢cGes nao é dificil, pois isso foi sendo construido e reconstruido no fazer diario
da equipe de profissionais da Assisténcia Social. Existem fragilidades e desafios a serem superados, tais
como ampliacdo dos equipamentos, continuidade no processo de instrumentalizacdo dos
trabalhadores e trabalhadoras, gestores e gestoras a fim de garantir a implementacdo e consolidagdo
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da Politica de Assisténcia Social no municipio do Recife e os direitos de seus usuarios e usuarias.

5. Secretaria Executiva de Direitos Humanos - SEDH

5.1 Contextualizagao

No contexto da cidade do Recife na estrutura da administracdo publica, a Secretaria Executiva de
Direitos Humanos é 6rgdo da Secretaria de Desenvolvimento Social, Juventude, Politicas sobre Drogas
e Direitos Humanos, criada pela Lei Municipal n® 18.291/2016 e atua na defesa, promoc&o e garantia
dos direitos fundamentais individuais e coletivos no desenvolvimento das politicas publicas de criangas
e adolescentes, pessoa idosa, pessoa com deficiéncia, popula¢do negra e populacdo LGBT, além de
promover o direito 3 memodria e a verdade. Possui na sua estrutura os servicos de promogao de
cidadania e de atendimento as violagGes de direitos humanos que se realizam através do servico de
emissao de documentac¢do bdsica e dos Centros de Referéncia em Direitos Humanos Margarida Alves
e Centro de Referéncia em Cidadania LGBT.

Em 2020 completou-se 15 anos desde que o primeiro 6rgao de politica para os Direitos Humanos fora
criado. No decorrer desse tempo os principais marcos das politicas de direitos humanos foram
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instituidos através de leis ordinarias*® e decretos que compdem o principal arcabouco normativo da
estrutura formal das politicas de direitos humanos, dentre outros.

Buscando ampliar o alcance da politica municipal de direitos humanos, a nova configuracdo da
estrutura da SEDH, em 2017 resultou no acréscimo de 3(trés) novas geréncias sendo elas: Geréncia da
Crianca e do Adolescente (GCA); Geréncia da Pessoa Idosa e Geréncia da Pessoa com Deficiéncia, cuja
medida de ampliagdo impactou na capacidade de atuac¢do das dreas em seu escopo de reforgar as
entregas nessas areas.

No periodo compreendido entre 2017 e 2020, a politica municipal de direitos humanos prosseguiu na
afirmacdo da importancia de uma gestao publica profissionalizada com a racionalizacdo da aplicacao
dos recursos para melhoria da qualidade do gasto publico. Diretriz que pautou a gestdo que se iniciara
em 2013. O plano citado apontava destaque para investimentos estruturadores e servicos publicos de
gualidade, tudo no sentido de proporcionar o exercicio pleno da cidadania, direcionando o
entendimento de que se devia planejar para médio e longo prazo.
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Em analises trazidas para a localiza¢cdo dos desafios para a politica municipal, em 2017, asseverava-se
a contextualizacdo histérica na retomada do regime democratico no Brasil tendo sua pedra
fundamental a Constituicdo Federal de 1988 e no progressivo desenvolvimento dos seus dispositivos.
A estes foram acrescidos extenso rol de direitos introduzidos no ordenamento juridico patrio pela

48 LEI N2 15.604/92 — Disp&e sobre a politica municipal dos direitos da crianca e do adolescente, cria o Conselho Municipal de Defesa e
Promogdo dos Direitos da Crianga e do Adolescente e da outras providencias. .

LEI N2 16.780/2002 - (Regulamentada pelo Decreto n? 26.029/2011) Toda forma de discriminagdo € odiosa e constitui crime contra a pessoa
e aos direitos humanos como um todo. A discriminagdo com base na pratica e comportamento sexual do individuo é crime e deve ser tratado
e punido como tal, na forma da presente lei. .
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LEI N2 17.025/04 (Regulamentada pelo Decreto n2 26.029/2011) Pune nos termos desta lei qualquer ato discriminatério aos homossexuais,
bissexuais ou transgenero, institui o dia 17 de abril o Dia da Diversidade Sexual e dd outras providencias.

LEI N2 17.310/2007 Dispde sobre o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa — COMDIR.

LEI N2 17.311/2007 Cria o Conselho Municipal de Politicas de Promocao da Igualdade Racial.

LEI N2 17.884/2013 Altera dispositivos da Lei 15.604/92 que dispde sobre a Politica Municipal dos Direitos da Crianca e que dispde sobre a
Politica municipal dos direitos da crianca e do adolescente, cria o Conselho Municipal de Defesa e Promogdo dos Direitos da Crianga e do
Adolescente e da outras providencias.

LEI N2 17.941/2013 Dispde sobre a instituicdo da Semana Municipal da Capoeira no municipio do Recife.

LEIN2 18.117/2015 Introduz modificacdes na Lei 17.199, de 27 de abril de 2006, que institui no &mbito da cidade do Recife a Politica Municipal
de Inclusdo da Pessoa Com Deficiéncia.

LEI N2 18.173/2015 (Regulamentada pelo Decreto n2 29.571/2016) Institui o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.

LEI N2 18.246/2016 Inclui no Calenddrio Oficial do Recife a Semana Municipal da Pessoa Com Deficiéncia.

LEI N2 18.252/2016 Institui a Semana do Bebé e de Protecdo a Primeira Infancia do Recife e da outras providéncias.

LEI N2 18.288/2016 Altera as leis n2s 16.960/2004 E 16.701/2001 que tratam, respectivamente, do Fundo Municipal de Direitos Humanos e
do Conselho de Direitos Humanos e Seguranga Cidada.

LEI N2 18.289/2016 Cria o Grupo Ocupacional em acessibilidade e respectivos cargos efetivos no ambito da administragdo direta na estrutura
da Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos e da outras providencias.

LEI N2 18.445/2017 Institui a Semana Municipal do Brincar do Recife e da outras providencias.

LEI N2 18.491/2018 Institui o Marco Legal da Primeira Infancia do Recife e da outras providencias.

LEI N2 18.563/2019 Disp&e sobre a instalagdo do Férum Municipal para a Cultura de Paz e liberdade de crenga no municipio do Recife e da
outras providencias.

DECRETO N2 28.393 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2014 Dispde sobre a implementagdo do Programa de Combate ao racismo Institucional — PCRI
do Recife.

DECRETO N229.911 DE 05 DE SETEMBRO DE 2016 Estabelece a estrutura e regula as atividades do Centro de Referéncia em Direitos Humanos
Margarida Alves (CRDH-MA), no Municipio do Recife.

DECRETO N2 33.478 DE 11 DE MARGO DE 2020 Dispde sobre a inclusdo do quesito raga/cor nos sistemas de informacdo, fichas de inscricdo,
atendimentos, cadastros, formuldrios de matricula, prontuarios e demais registros dos servigos publicos prestados no ambito do poder
executivo municipal, e da outras providencias.
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sistematica adesao do Estado brasileiro a tratados e convencgdes internacionais em matéria de direitos
humanos proclamadas no ambito da ONU e OEA, e que permitiram avangos consistentes no acesso
dos cidadaos a esses direitos. Ao longo dos anos, apesar de criticas as vicissitudes de seu texto, a
constituicdo fez surgir no Brasil verdadeiro sentimento constitucional (Barroso, 2009) que atribui
importancia ao respeito a lei e as instituicdes e que possibilitou ao pais continuar avancando desde o
inicio da transicdo para o regime democratico, deflagrada com a edi¢do da Lei de Anistiaem 1979, num
processo permeado por intermiténcias, mas progressivo.

Inobstante, ao lado dos avancos conquistados com a promulgacdo da nova ordem constitucional,
acumulam-se inominaveis violagdes aos direitos nela erigidos. A incapacidade de sucessivos governos
responderem ao incremento da violéncia e dos desrespeitos macicos aos direitos fundamentais depds
contra todo o aparato protetivo criado e geram desconfiancas ao contraponto essencial estabelecido
com o advento da democracia, o estado de direito®.

As promessas de pacificacdo social e de novas perspectivas para a cidadania brasileira passam a ser
contestadas diuturnamente com a divulgacdo de indicadores desfavoraveis e episédios que comovem
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e convulsionam o pais inteiro. A este contexto, descrito de violéncia generalizada sdo geradas viola¢des
especificas aos direitos de determinados grupos sociais, alguns dos quais excluidos desde a génese do
Estado brasileiro como criancas e adolescentes, homossexuais, migrantes, jovens negros das periferias
dos grandes centros urbanos e mulheres. Aumenta o nimero de execu¢des sumadrias (mais uma vez
contra determinados grupos vulnerdveis); o alto indice de impunidade, particularmente quando os
crimes sdo praticados pela agdo de uma elite politica, de grupos de exterminio, pelo crime organizado
ou por agentes institucionais, em sua maioria policiais; a insisténcia na utilizacdo da tortura como
método investigativo e como realidade do sistema penitenciario; a restricdo da coisa publica e de sua
gestdo a determinados grupos sociais; a limitagdo dos direitos de determinadas categorias de pessoas,
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a exemplo dos homens, negros, adolescente e jovens que, por serem objeto de determinados
esteredtipos, se tornam mais susceptiveis a violéncia a sua liberdade e integridade, entre outras
circunstancias, este quadro tem esvaziado o conteldo dos direitos humanos, ao tempo em que
desconsidera a igualdade entre as pessoas preconizada na Constituicdo Cidada

Ao circunscrever esta abordagem apenas ao direito a vida apenas, por seu significado e repercussao
para a fruicdo dos demais direitos, no tocante a violéncia letal, segundo os registros do Sistema de
Informagdo sobre Mortalidade (SIM) do Ministério da Saude, é possivel verificar que entre 1980 e
2014, morreram perto de 1 milhdo de pessoas (967.851), vitimas de disparo de algum tipo de arma de
fogo. Nesse periodo, as vitimas passam de 8.710, no ano de 1980, para 44.861, em 2014, o que
representa um crescimento de 415,1%°.

Diante deste cenario e em meio as experiéncias traumaticas que emergem das sucessivas “crises”
instaladas nos ultimos anos no Brasil o prognéstico desfavoravel quanto aos prejuizos a democracia e

49 A chamada Nova Republica nasce acompanhada pelo recrudescimento da violéncia nos grandes centros urbanos e que ensejou na adogdo
de medidas descontinuas, midiaticas e pontuais em matéria de seguranga publica. Episdédios como as execug¢des sumarias na Candelaria, em
Vigario Geral e no Carandiru sdo epicentro desse periodo em que o incremento da violéncia, enquanto resultado da exclusdo social, da
pobreza simbdlica, das intolerancias, do racismo, bem como da estagnagao econ6mica, alcangam niveis endémicos no pais.

50 WAISELFISZ, J.J. Mapa da Violéncia 2016: Mortes por Arma de Fogo no Brasil. Rio de Janeiro, FLACSO, 2016.

129
e



RELATORIO DE GESTAO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,

JUVENTUDE, POLITICAS SOBRE DROGAS E DIREITOS HUMANOS 2013-2020

ao respeito aos direitos se confirma. O Governo Federal, nascido de uma articulacdao politica que
destitui mandato presidencial popularmente legitimado tem imposto reformas que sistematicamente
desconstroem sistemas de garantia de determinados direitos da populacdo, a exemplo da seguridade
social, a reforma agrdria e a protecao aos indigenas, assim como em sua acao politica atenta contra
conquistas simbdlicas importantes para a reversao do estado das coisas no pais, como a equidade
entre os géneros, o respeito as diferencas e o combate a corrupgdo. E é neste cendrio de retrocessos
qgue incrédulos e oportunistas voltam a bradar por intervencdes das forcas armadas, por governos
autoritarios e pela supressao de determinadas liberdades como “caminho” para superacgdo das crises
sucessivas assim como agrava-se as condi¢des de financiamento das politicas publicas que foram
alcancadas pela Emenda Constitucional do teto dos gastos publicos.

Outrossim, andlises acerca da desigualdade racial que compde o mosaico da nossa realidade municipal
foi travada no ambito do debate que resultou no documento a subsidiar o | Plano de Politicas de
Promocao da Igualdade Racial e demonstra, por um dos pontos pelo qual se verifica a gravidade da
desigualdade, o seguinte aspecto
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(...) De acordo com a Sintese de Indicadores Sociais 2020
(SIS) estudo realizado pelo IBGE, Recife é a capital brasileira
que apresentou o maior indice de desigualdade em 2019.
Segundo o indice GINI, que mede a desigualdade na
distribuicGo de renda, Pernambuco apresenta a terceira
maior concentragéo de renda do Brasil —o qual, por sua vez,
ocupa o nono lugar no ranking mundial da desigualdade. O
indice de desigualdade de Recife - 0,612 —supera o indice de
Pernambuco (0,573) e do Brasil (0, 543).
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Apesar dos desafios impostos pela realidade da crise politica, social e econdmica, a Secretaria
Executiva de Direitos Humanos buscou trazer para o seu planejamento de 2017-2020 alguns elementos
a consolidar a institucionalidade da politica municipal de Direitos Humanos e que passaram a nortear
no exercicio da gestao as bases de sua missdo, visdo de futuro e valores do 6rgdo responsavel pela
implementagdo da politica municipal.

5.2 Visao de Futuro

Estruturar, consolidar e tornar referéncia a politica publica municipal de direitos humanos.

5.3 Missao

Promover, defender, garantir e restaurar direitos humanos na cidade do recife, no sentido de provocar
a construcdo de uma sociedade livre, justa e democrética.

5.4 Valores

= Abertura ao didlogo social

= Transparéncia

= Respeito nas relagdes sociais e alteridade
= Trabalho em equipe
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Coeréncia entre discurso e pratica
Credibilidade institucional

Desse modo, a execucdo da politica municipal de Direitos Humanos agregou em seis programas/acdes

o seu desenvolvimento e implementacgao, a saber:

1.

Direitos Humanos nos Bairros - promoc¢ao de forma descentralizada e integrada com outras
secretarias municipais a¢Oes de cidadania nas RPAs (oficinas, feiras, seminarios, campanhas),
assegurando as comunidades atendidas o pleno acesso aos servicos de cidadania e as politicas
publicas, culminando, anualmente, com a realizacdo da Jornada de Direitos Humanos.

Programa Recife Sem Preconceito e Discrimina¢do — promocao da visibilidade dos segmentos
sociais e das politicas afirmativas, através de uma agenda permanente de mobilizacdo, a
sensibilizacdo e engajamento da sociedade recifense com a cultura dos Direitos Humanos,
tendo como referéncia as datas comemorativas das lutas do segmentos especificadas nos
marcos legais nacional, internacional e local para criancas e adolescentes, pessoa com
deficiéncia, pessoa idosa, populacdo LGBT e Igualdade Racial.

Mediacdo de Conflitos e Cultura de Paz - visa realizar processos de mediacdao de conflitos
através dos Nucleos sediados nas Unidades de COMPAZ, no atendimento de casos, bem como
de promover a formagdo de mediadores comunitdrios para atuacdo junto aos nucleos
comunitdrios a serem implantados nas 6 RPAs.

Enfrentamento das violagdes de Direitos Humanos - atendimento juridico/psicolégico/social
especializado as vitimas e familiares de vitimas da violéncia através dos Centros de Referéncia
em Cidadania LGBT e Centro de Referéncia em Direitos Humanos.

Desenvolvimento e Fortalecimento das Politicas Publicas/Planos — Formulagio e
implementagdo das a¢des definidas nos Planos Municipal da Primeira Infancia; da crianga e do
adolescente; da Politica da Pessoa ldosa; da Politica da lIgualdade Racial/Plano de
Enfrentamento do Genocidio da Juventude Negra; da Politica da Pessoa com Deficiéncia; da
Politica da Populacdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis/Transexuais; da Crian¢a e do
Adolescente

Participacdo e Controle Social — Garantia das condi¢cdes previstas em lei para o funcionamento
e o desenvolvimento dos Conselhos das politicas de Direitos Humanos, com estruturagdo da
Casa dos Conselhos, realizagao de conferencias e operacionalizagdo de fundos.

5.5 Expresso Recife — Servi¢o

5.5.1 Periodo de Execucao

Janeiro de 2017 a dezembro de 2020.

5.5.2 Descricao do Servico
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Servico municipal para emissdo de documentos com énfase para Carteira de Identidade, com
gratuidade para primeira via e acima de 60 anos, certiddo de nascimento, casamento e ébito. Possui
como objetivo geral a promocdo do acesso a cidadania formal enquanto requisito necessario a inclusdo
da populacao vulnerdvel nas politicas publicas e nos objetivos especificos a emissdo de documentos
basicos de identificacdo pessoal; o fortalecimento das comunidades através das acdes de cidadania in
loco e a ampliacdo da discussdo sobre o acesso a justica®?.

A metodologia do servigo implica nas modalidades de atendimento em posto fixo, situado na sede
central do Cadastro Unico da Assisténcia Social e no atendimento em cardter itinerante nas a¢des de
cidadania promovidas pelo municipio, prioritariamente na acdo denominada “Recife em Ag¢do” e/ou
instituicOes, grupos e associa¢cdes da sociedade civil. Para fazer face a necessidade operacional do
servico a Secretaria de Desenvolvimento Social, Juventude, Politica Sobre Drogas e Direitos Humanos
(SDSJPDDH) possui convénio de Cooperagao Técnica e Administrativa com a Secretaria de Defesa Social
do Estado de PE, para o funcionamento do Posto de Identificacdo2.
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5.5.3 Resultados do servigco/documentos emitidos

A populacdo beneficiada soma: 20.619 documentos emitidos (atendimentos realizados), conforme
distribuicdo numérica na tabela abaixo:

2017 2018 2019 2020 TOTAL
3.030 4.864 7.408 5.317* 20.619

*dados coletados até o més de novembro de 2020.
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5.5.4 Registro fotografico

Acdo de cidadania para populagdo de rua. Agosto 2017. Mutirdo integrado na comunidade da Varzea. Agosto 2017.

51 Conforme Projeto Técnico formulado pela Gerencia Geral de Direitos Humanos apresentado em margo de 2017.
52 Convénio n2 22/2018, assinado em 26 de janeiro de 2019 com a vigéncia de 2 anos, prorrogavel por igual periodo.
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hAterA{dimento na Sede do Expresso Recife. Dezembro 2020.
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5.6 Geréncia de Articulacio em Direitos Humanos/Memoéria e
Verdade

O Decreto municipal n2 32.614, de 03 de julho de 2019, acrescentou a Geréncia de Articulacdo em
Direitos Humanos, no quadro de cargos de dire¢do e assessoramento superior no ambito da
SDSJIPDDH. Por esta Geréncia se concretiza as a¢Ges relacionadas ao tema da Memdria e Verdade que,

no municipio do Recife busca implementar as recomendag¢des advindas da Comissdao Estadual da
Verdade Dom Helder Camara. Assegura na estrutura da politica municipal de direitos humanos um
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importante espaco de articulagdo, formulacdo e desenvolvimento de ag¢Oes institucionais para a
preservacdo da memdria e fortalecimento do ambiente democratico e de politicas publicas voltadas a
divulgacdo da memoria e verdade dos fatos histéricos que tiveram repercussao na cidade do Recife e
gue compdem o conjunto do legado para a defesa dos Direitos Humanos.

5.6.1 Resultados

Em 2019 os resultados das atividades:

5.6.1.1 Direitos Humanos nos Bairros

Dialogando sobre Direitos Humanos/Memodria e verdade: 30 participantes.
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5.6.1.2 VI Jornada Municipal de Direitos Humanos
10 de dezembro de 2019 — Dia Internacional dos Direitos Humanos.

Atividade comemorativa aos 71 anos da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, homenageando
os locais historicos daqueles que emprestam o seu nome, cuja vida teve sacrificada por fazerem
oposicdo a ditadura.

A atividade foi simbolo de repudio ao Ato Institucional n2 05, que em 13 de dezembro de 1968, instituiu
a mais violenta repressdo, e fechou o Congresso Nacional, além de promover a cassagao dos mandados
parlamentares, expulsar estudantes de seus locais de ensino. Com o Decreto Lei Federal n? 477/69,
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suspendeu o Habeas Corpus, instituiu a censura e colocou em pratica as prisGes ilegais, os sequestros,
as torturas, assassinatos e os desaparecimentos forgados.

Nos dias atuais, a democracia encontra-se ameacada, quando alguns tém a ousadia de defender a
edicdo de um novo Al-5, a ser utilizado contra os seus opositores.

TORTURA NUNCA MAIS.
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Ano 2020

5.6.1.3 Dia Internacional dos Direitos Humanos-10 de dezembro

Recolocacdo de 50 placas na Calcada da Memdéria, em homenagem aos desparecidos/as politicos e
defensores/as de direitos humanos que fizeram da luta democratica, um compromisso coletivo pelo
fortalecimento da cidadania e da democracia no nosso pais.

5.7 Divisao de Centro de Referéncia de Direitos Humanos Margarida
Alves

5.7.1 Contextualizacao

Em 5 de setembro de 2016 fora publicado o Decreto Municipal n° 29.911/2016 que regulamenta o
servico do Centro de Referéncia em Direitos Humanos Margarida Alves (CRDHMA), vinculado a
Secretaria Executiva de Direitos Humanos do Municipio do Recife/PE, que tem por finalidade a
disseminacao e o fortalecimento dos Direitos Humanos visando a efetivacdo do Plano Nacional de
Direitos Humanos Il (PNDH Il) e a prestacgdo, primordialmente, dos seguintes servigos:
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| - Informacao sobre direitos do cidadao e servicos prestados, recebendo e encaminhando denuncias
sobre violacdes de direitos humanos;

Il - Atendimento juridico, social e psicoldgico por meio de encaminhamento a rede socioassistencial e
juridica do municipio;

Il - Promover debates, palestras, féruns e oficinas com o objetivo de divulgar e sensibilizar a sociedade
guanto a importancia da defesa dos direitos humanos e todas as formas de discriminagao;
IV - produzir materiais informativos, tais como cartilhas e folhetos, sobre direitos humanos,
disponibilizando-os aos servicos publicos e privados das redes municipais, estaduais e federal, bem
como as entidades privadas com ou sem fins lucrativos;

V - Mediacdo de conflitos e justica restaurativa em sua area de atuacdo;
VI - apoio e articulagdo com os drgaos publicos e privados de promocao e defesa dos direitos humanos;

VIl - recebimento, atendimento domiciliar e encaminhamentos das demandas do Disque 100;
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VIII -Criar fluxograma destinado ao encaminhamento e acompanhamento das denuncias, de modo a
assegurar a transparéncia dos procedimentos e a fiscalizacdo por parte dos municipes e da sociedade
civil organizada;

IX - Disponibilizar banco de dados aos demais drgdos municipais, estaduais e federal que também
atuam no combate as violagGes de direitos humanos.

5.7.2 Descrigao
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O Centro de Referéncia em Direitos Humanos Margarida Alves (CRDH-MA), funciona no edificio-sede
da Prefeitura desde 2014. Dispbe de equipe profissional especializada garantindo atendimento
psicossocial e juridico a pessoas que tenham experimentado qualquer forma de violéncia ou violacdo
de seus direitos.

Ao longo de sua pratica, fez mais de 1,6 mil atendimentos, prestando servigos de assisténcia juridica,
social e psicoldgica a pessoas idosas, criangas e adolescentes, pessoas com deficiéncia, entre outros.

Em Recife, o Centro é um espaco especializado e prioriza o acolhimento, o atendimento técnico,

buscando sanar situagdes que concretizam algum tipo de violagdo aos direitos humanos.

Além disso, o CRDHMA promove estd inserido em a¢des desenvolvidas pela rede de parceiros na busca
pelos Direitos Humanos. Abaixo segue alguns destaques de atividades e participacées do CRDHMA no
seu fazer na cidade do Recife.

5.7.3 Paternidade Além das Grades
5.7.3.1 Descrigao

Foi uma acdao da Organizacao da Sociedade Civil, Associacdo Pernambucana das Maes Solteiras
(APEMAS), em parceria com a SEDH, por meio do CRDH-MA, que realizou o atendimento presencial no
rol da Prefeitura do Recife a maes cujos filhos ndo foram registrados pelos genitores, em 2017. Os
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genitores, para fins da acdo, prioritariamente, deveriam encontrar-se privados de sua liberdade
(sistema prisional).

Foram atendidas 795 pessoas, gerando o beneficio efetivo para 196 diretamente (maes e filhos) e
aproximadamente 392 pessoas beneficiadas indiretamente(familias).

5.7.3.2 Premiagao e Reconhecimento

Comenda, pelo apoio de dedicacdo a campanha de reconhecimento de paternidade intitulada
“Paternidade Além das Grades”, conferida pela Associacdao Pernambucana das Maes Solteiras a PCR.

ATHIIANVYM YNNSSYNS VLIY YNV :od siusw elibid opeusssy ojuewnood

©62T/S9901P0-6508-80/ v-2eZ/ -00T8GOGe :0usWNIop op 0B1pgD wess-ooaep! feA/dde/iqAobad a01805//:sdny We 8sss0y

Comenda recebida pelo CRDHMA como homenagem pelo apoio a campanha Paternidade Além das Grades.

5.7.3.3 Publicidade/Matérias

=  https://gl.globo.com/pernambuco/noticia/mutirao-busca-facilitar-reconhecimento-de-
paternidade-nos-presidios-de-pernambuco.ghtml

= http://irpen.org.br/noticia.php?not=3847

= https://nel0.uol.com.br/canal/noticias/grande-recife/noticia/2017/03/26/campanha-para-
reconhecimento-de-paternidade-sera-levada-a-presidios-670474.php

= http://www.alepe.pe.gov.br/2017/10/30/alepe-participa-de-homenagens-da-campanha-
paternidade-alem-das-grades/

=  https://leismunicipais.com.br/a/pe/r/recife/decreto/2016/2991/29911/decreto-n-29911-2016-
estabelece-a-estrutura-e-regula-as-atividades-do-centro-de-referencia-em-direitos-humanos-
margarida-alves-crdh-ma-no-municipio-do-recife
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5.7.4 | Forum do Centro de Referéncia em Direitos Humanos Margarida
Alves

5.7.4.1 Descrigao

Apresentacdo do Programa PANA a gestdo municipal.

A Cdritas Brasileira retomou o Projeto Pana, uma iniciativa que possibilita a acolhida e integracdo de
migrantes e refugiados. As acdes do Pana contam com apoio da Organizacao Internacional para as
MigracOes (OIM) e do Escritdrio de Populagdo, Refugiados e Migracdo (PRM), do Departamento de
Estado dos EUA. Juntas, as organizacGes buscam contribuir com a assisténcia humanitaria e a
integracdo de migrantes venezuelanos no Brasil, através do processo de interiorizacdo e integracao.
Pana é uma palavra popular na Venezuela que significa amigo, parceiro, e é com esse sentido de
parceria que o projeto estabelece vinculos com as cidades acolhedoras. Até o final de 2019 mais de 20
mil migrantes, refugiados e solicitantes de reflgio foram atendidos nas Casas de Direitos em Boa Vista,
Porto Velho, Brasilia, Recife, Curitiba, Floriandpolis e Sdo Paulo, e mais de mil migrantes foram
integrados nessas cidades acolhedoras. (Fonte: http://caritas.org.br/noticias/pana-brasil-casas-de-
direitos-reabrem-suas-portas-em-quatro-capitais-do-brasil)
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5.7.4.2 Publico

Rede de apoio da gestdo municipal aos imigrantes venezuelanos vinculados ao Programa PANA.

5.7.4.3 Populacao beneficiada
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200 pessoas diretamente beneficiadas; 800 pessoas, aproximadamente, beneficiadas indiretamente.
Estiveram presentes neste evento 102 servidores.

Numero de Atendimentos em 2018: 705.

5.7.4.4 Registro fotografico
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Equipe CRDHMA na apresentagdo do Projeto PANA Recepc¢do dos servidores para apresentacao do Projeto PANA

.

Lewl

RECIFE
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Apresentag¢do do Projeto Pana.
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5.7.5 Mutirdo para retirada de documenta¢ao da popula¢ao em situagao
de rua

5.7.5.1.1 Descrigao

Emissdo de cédula de identidade e certiddo de nascimento para populagdo em situacdo de rua. Acdo
realizada em conjunto entre CRDHMA, Expresso Recife, Média Complexidade, Centros POP, Centro de
Referéncia Clarice Lispector, Secretaria Municipal de salide, entre outros 6rgaos.

5.7.5.2 Populagao beneficiada

71 pessoas em situacdo de rua da cidade do Recife.

5.7.5.3 Registro fotografico
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Parte da equipe que realizou a agdo para pessoas em Usudrios em atendimento recebendo orientagbes e
situagdo de rua. realizando atendimento de saude.
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Usudrios retirando documentacao.

5.7.5.4 Publicidade/Matérias

= http://www2.recife.pe.gov.br/noticias/11/08/2017/pcr-comemora-dia-dos-direitos-humanos-

com-acao-de-cidadania-para-pessoas-em
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5.7.6 | Encontro Multicultural de Direitos Humanos

5.7.6.1 Descrigao

O | Encontro Multicultural de Direitos Humanos, realizado na comunidade do Conjunto Via Mangue 2,
no bairro Pina, foi uma acdo programada e desenvolvida na Jornada de Direitos Humanos, no ano de
2019. Na ocasido, foram ofertados servigos para inclusdo no cadastro unico, informagdes sobre o Bolsa
Familia, saude (teste rapido de HIV e Sifilis), orientagdo juridica, didlogos com as mulheres, emissdo de
documentos — a partir das segunda ou mais vias de RG, certiddo de nascimento, casamento e ébito. As
atividades tém a proposta de promover os direitos humanos, cidadania e o protagonismo dos
moradores.

5.7.6.2 Populacao beneficiada

Na a¢do supracitada, aproximadamente 200 pessoas foram beneficiadas diretamente e 800 pessoas
beneficiadas indiretamente.

Numero de Atendimentos em 2019: 719.

141


http://www2.recife.pe.gov.br/noticias/11/08/2017/pcr-comemora-dia-dos-direitos-humanos-com-acao-de-cidadania-para-pessoas-em
http://www2.recife.pe.gov.br/noticias/11/08/2017/pcr-comemora-dia-dos-direitos-humanos-com-acao-de-cidadania-para-pessoas-em

RELATORIO DE GESTAO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,

JUVENTUDE, POLITICAS SOBRE DROGAS E DIREITOS HUMANOS 2013-2020

5.7.6.3 Registro fotografico
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Oficina de arte com grafite no festival de Direitos Humanos Participacdo da comunidade no festival de Direitos Humanos

5.8 Geréncia da Crianga e do Adolescente
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5.8.1 Agenda de Convergéncia Nacional — Grandes Eventos (Copa das
Confederac¢des, Copa do Mundo FIFA 2014 e Olimpiadas 2016)

5.8.1.1 Descrigao

No contexto da realizagdo da Copa das Confederagdes 2013 e Copa do Mundo 2014, Recife, enquanto
cidade-sede, compartilhou experiéncias com as demais, no sentido de somar esforgos na protecao a
criancas e adolescentes nos Grandes Eventos.

Estivemos em articulagdo em dois espagos prioritarios, um sob coordenagao da Secretaria de Direitos
Humanos da Presidéncia da Republica e outro sob coordenacdo da Frente Nacional de Prefeitos,
articulando-se uma e outra iniciativa. Em relagdo a primeira, constitui-se o Comité Local de Proteg¢do
Integral a Criangas e Adolescentes nos Grandes Eventos de Pernambuco.

Articulados com a Frente Nacional de Prefeitos (FNP), houve o langcamento local da Campanha "N&o
Desvie o Olhar", através de um Seminario, bem como disseminamos a mesma em diversas oficinas
com taxistas e outros segmentos do Trade Turistico.

O sentido dado a Agenda de Convergéncias foi o de ndo sobrepor as a¢ées, otimizando os esforgos e
recursos investidos pelos diversos atores envolvidos. O evento em questdo contribuiu
significativamente para a visibilidade da questdo, com a participa¢do da cantora Cristina Amaral como
madrinha da campanha, tendo atraido grande participagdao da midia impressa, radiofonica, televisiva
e digital.
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5.8.1.2 Reconhecimento

A GCA, representando a Secretaria de Desenvolvimento Social, Juventude, politica sobre Drogas e

Direitos Humanos do Recife no Encontro Nacional dos Gestores da area da Crianca e do Adolescente

promovido pela Frente Nacional dos Prefeitos contribuiu para que o Municipio do Recife se tornar

referéncia nacional nas a¢Oes de enfrentamento as violacbes de direitos de criangas e adolescentes

em grandes eventos.

Tal reconhecimento se materializou na publicacdo "Metodologia de Protecdo Integral dos Direitos de

Criancas e Adolescentes em eventos e festas populares" langada no dia 28 de novembro, no Sebrae

Recife, na 722 Reunido Geral da Frente Nacional de Prefeitos.

5.8.1.3 Registro fotografico

Encontro em Brasilia, com diversos/as representantes da
Agenda de Convergéncia, em nivel nacional

DENUNCIE. DISOUE 100.

www.nacdesviesolhar.org br
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Peca publicitaria da Campanha “Nao Desvie o Olhar”,
produzida pela Frente Nacional dos Prefeitos em

parceria com o Municipio do Recife
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Langamento da Campanha “Ndo Desvie o Olhar”, em
Recife/PE, com a presenga da Madrinha da Campanha, a
Cantora Cristina Amaral.
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e = l
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frente Nacional
de Prefeitos

Encontro Nacional dos Gestores da area da Infancia, da FNP,
com o langamento da Publicagdo “Metodologia de
Protegdo Integral dos Direitos de Criangas e
Adolescentes em Eventos e Festas Populares”.
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5.8.2 Comité Local de Protecao Integral a Criancas e Adolescentes nos
Grandes Eventos de Pernambuco - Agenda de Convergéncias

5.8.2.1 Descrigao

Construgdo e Langamento da Cartilha Fluxo de Protec¢do de Criancas e Adolescentes nos Megaeventos

O processo de discussdo dos Fluxos se iniciou no ambito do municipio do Recife, puxado pelo
COMDICA-Recife, com foco inicial na discussdo sobre a atuacdo para o enfrentamento ao Trabalho
Infantil no Carnaval do Recife de 2014.

= Depois, considerando a dimensdo metropolitana da problemdtica e a necessidade de avancgar
em relacdo a outras formas de violagdes de direitos de criancas e adolescentes, foi assumido
0 processo no ambito do Comité Local.

= A acdo em questdo reveste-se de importancia, uma vez que foi fruto de uma construcdo
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coletiva bastante dialogada entre diversos érgdos integrantes do Sistema de Garantia de
Direitos da Crianca e do Adolescente (SGDCA), buscando disseminar informacdes a respeito
de cada tipo de violagdo de direitos que envolve criancas e adolescentes, bem como melhor
organizar as rotinas de atendimento.

As acbes de protecdo a criancas e adolescentes nos Grandes Eventos de Recife continuam a ser
desenvolvidas, no Carnaval, Sdo Jodo e Festa do Morro da Conceicdo, desenvolvendo acbes de
prevencdo ao desaparecimento de criancas e adolescentes, através do empulseiramento de criancgas
e conscientizacdo dos responsaveis.
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5.8.2.2 Reconhecimento

A Cartilha com os Fluxos de Atendimento a Criancgas e Adolescentes nos Grandes Eventos vem sendo
usado como referéncia até os dias de hoje, em relagdo as diversas violagGes de direitos de criangas e
adolescentes, em Pernambuco, tendo sido recuperada quando do estabelecimento do Comité de
Gestdo Colegiada da Rede de Cuidado e Protegdo a Criangas e Adolescentes Vitimas ou Testemunhas
de Violéncia, instituido junto ao COMDICA Recife, com base na Lei 13.431/2017 e Decreto n2
9.603/2018, com o objetivo de pactuar fluxos de atendimento e articular os diversos 6rgdos do Sistema
de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente, a fim de evitar sua revitimiza¢do quando da
realizacdo da Escuta Especializada e do Depoimento Especial, regulamentados por tal marco legal.

5.8.2.3 Registro fotografico
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Apresentagdo da Cartilha dos Fluxos de Protegdo de Criangase  Publico durante o evento de Langamento da Cartilha de Fluxos
Adolescentes nos Megaeventos de Protecgdo de Criangas e Adolescentes nos

Megaeventos
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Mesa do Evento de Langamento da Cartilha de Fluxos, com Reunido pra discussao dos Fluxos de Atendimento no
representantes do Comité Local de Protegdo Integral a COMDICA Recife
Criangas e Adolescentes em Pernambuco

5.8.3 Projeto Geracgao Afeto

5.8.3.1 Descrigao

O Projeto Geragdo Afeto, desenvolvido pela Geréncia da Crianca e do Adolescente (GCA) da Secretaria
de Desenvolvimento Social, Juventude, Politica Sobre Drogas e Direitos Humanos (SDSJPDDH) da
Prefeitura do Recife, visa promover as relacdes afetivas entre as familias e as criangas em seu processo
de desenvolvimento infantil durante as fases gestacional e da primeira infancia, com o objetivo de
contribuir com o apoio as familias para o desempenho de suas tarefas de cuidado parental das
criangas, na primeira infancia.

O Projeto, a partir do didlogo continuado com as maes e familiares atendidas pelo Programa “Mae
Coruja Recife”, tem o propdsito de estimular o carinho antes mesmo de o/a bebé nascer. Infelizmente,
a maioria das familias acham que cuidar da saude, nessa fase, é sé o que importa — esquecendo o lado
emocional.
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Assim, o Projeto Geracdo Afeto leva as familias a refletir sobre as tematicas abordadas, através de
encontros sistematicos, produzindo transformacdes das concepcdes e atitudes, em um curto espaco
de tempo.

Para isso, sdo realizadas 04 oficinas, uma por més, em cada espaco do Programa “Mae Coruja Recife”,
com duracdo, em média, de uma a duas horas.

Durante as oficinas, o/a facilitador/a do Desenvolvimento Infantil compartilha conhecimentos, com o
objetivo de estimular as familias a encontrar, a partir dos seus préprios recursos a reconstrucdo da
relagdo afetiva e do cuidado com as criangas.

Todo o processo das oficinas é realizado através de uma interacdo entre o/a facilitador/a do
Desenvolvimento Infantil e as familias atendidas.

No inicio da primeira oficina, os/as facilitadores/as do Desenvolvimento Infantil preenchem um
instrumental, em conjunto com as familias, a fim de propiciar que seja avaliado qual o resultado, ao
final do Projeto, tanto em termos quantitativos quanto qualitativos.
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O Projeto dura 4 meses para cada grupo de familiares acompanhado pelo projeto nos Espagos do
Programa “Mae Coruja Recife”. A cada més, um tema diferente é trabalhado com o grupo de
familiares.

Os temas trabalhados pelo Projeto sdo:

I. Dez Dicas de cuidado com o/a bebé:

a) Aimportancia do desenvolvimento infantil na 12 infancia, focando na protegdo e no cuidado
integral;

b) Preparacdo para a chegada do bebég;

c) DecisOes importantes;

d) As 10 dicas de cuidados com o bebé.
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Il. Maternidade e Paternidade a constru¢do do afeto familiar:
a) Ser mae/pai;

b) Os formatos familiares;

c) Pais pela segunda vez.

[1l. Direito ao brincar:
a) A importancia do brincar para o desenvolvimento infantil;
b) A interagao ludica entre crianga e adulto.

IV. Primeiros socorros:

a) Como Proceder em caso de engasgo;

b) Como proceder em caso de perda dos sentidos;

c) Como proceder em queimaduras, convulsdes e animais pegonhentos, etc.

O Projeto Geragdo Afeto inova ao estabelecer o afeto enquanto politica publica, estimulando as maes,

pais e demais responsaveis pelos/as bebés a praticas que favorecem o desenvolvimento infantil
saudavel e o fortalecimento dos vinculos familiares.
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A utilizacdo da metodologia da educacdao popular, de forma lddica, facilita a comunicacdo e o
aprendizado mutuo das/os participantes e a troca de experiéncias entre estas/es, valorizando o saber
popular e contribuindo também para o fortalecimento comunitario.

O Projeto também é desenvolvido de forma intersetorial, integrando, a partir da articulagdo da
Geréncia da Crianca e do Adolescente (Secretaria Executiva de Direitos Humanos/SDSIPDDH/PCR)
demais politicas setoriais, como Saude e Educacdo, durante o desenvolvimento das oficinas tematicas,
compartilhando seus conhecimentos especificos, dentre os quais destacamos aqueles sobre primeiros
socorros e sobre como evitar acidentes, proporcionados por profissional integrante da Equipe do
SAMU.

Conforme ja ressaltado, um dos pontos cruciais do projeto diz respeito ao apoio humanizado/afetuoso
as gestantes, de forma que defendemos a importancia da pratica que chamamos de “cuidar de quem
cuida”.

Consideramos que um dos resultados mais significativos ocorre quando essas gestantes se sentem
acolhidas e apoiadas, recebendo, através das oficinas desenvolvidas pelo Projeto Geracdo Afeto
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informacdes consistentes e qualificadas sobre a importancia do contato afetivo com seus/suas bebés,
de forma que vem a modificar-se, inclusive, seu sentimento em relacdo ao estado de gravidez, pois, se
ndo havia sido planejada ou desejada, anteriormente, em funcdo de uma série de fatores de
vulnerabilidade presentes em suas vidas, passaram a ser desejadas, a partir do apoio prestado pelo
projeto, através das suas oficinas.

Reiteramos, portanto, que os resultados apresentados pelo projeto revelam que o apoio as gestantes
é fundamental para uma gravidez saudavel, indicando que, também em rela¢do ao cuidado que é
dispensado pelas/os profissionais vinculados as politicas publicas em relacdo as mesmas ndo basta
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cumprir apenas rotinas burocraticas, mas é necessario observar o ser humano de forma holistica,
considerando, sobretudo, os aspectos emocionais.

Dessa forma, ressaltamos que os aspectos apontados geram a mudanga da pratica do cuidado por
parte da mae/familia, incorporando/reforcando o afeto como central em relagdo aos estimulos
essenciais para o desenvolvimento dos/as bebés.

Consequentemente, cuidando da primeira infancia, de forma prioritaria, estamos convictos de estar
colaborando para a construgdo novas geragdes que formardo uma sociedade mais saudavel, coesa,
feliz e produtiva, na infancia, adolescéncia, juventude e vida adulta.

Diante do exposto, consideramos que houve um considerdvel avan¢o no municipio em relagdo ao
desenvolvimento de agles voltadas para a primeira infancia, havendo a implicagdo de outras
Secretarias municipais com o desenvolvimento de atividades, diretamente e de forma autébnoma,
reforcado pela promulgacdo da Lei Municipal n.2 18.491/2018 (25/05/2018).

Nesse contexto, consideramos uma das importantes iniciativas o Projeto Geracdo Afeto,
recomendando-se, inclusive, o seu estabelecimento enquanto um Programa de Estado, através da
aprovacdo de instrumento legal especifico, a fim de garantir a continuidade das acdes,
independentemente de quem venha a ocupar a gestdao municipal, a fim de garantir um atendimento
qualificado a populacgdo recifense.
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Em funcdo da necessidade de manutencao do distanciamento social, em funcao da Pandemia, as acdes
do projeto foram interrompidas, no primeiro semestre de 2020, quando ja estava quase concluindo o
ciclo da primeira Oficina, com o grupo de familias.

Ja foram beneficiadas 318 familias em 2018 e 464 familias em 2019, totalizando 782 familias no
periodo.

5.8.3.2 Depoimentos

“Sei o quanto foi dificil para mim ndo ter tido a presenca do meu pai. Quero
ser pai presente na vida do meu filho. Fago questéo de acompanhar minha
esposa no pré-natal, de dar apoio, de participar, ativamente, da vida do
meu filho”. (Jorge — pai — Espago Mae Coruja da Torre)
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“Mesmo sendo uma mde jd experiente, tem sempre coisas novas que
possamos aprender para cuidar melhor dos nossos filhos. O afeto e o amor
tém que sempre estar presente isso eu sie, mas é sempre bom falar essa
importdncia”. (Janaina — méde — Espago Mde Coruja San Martin)

“Descobri que, de fato, ‘adotei” meu filho, mais tarde quando ele ficou
doente. Foi naquele momento que senti esse amor incondicional”.
(Fabiana — mae — Espa¢o Mae Coruja lbura)

5.8.3.3 Registro fotografico
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Evento de Entrega das CertificagOes do Projeto Geragao Show do Grupo O Tapete Voador, durante o Evento de
Afeto 2019 Certificagdo do Projeto

GeRoCee 1
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Oficina do Brincar 2019

Oficina do Brincar 2019 Gestante durante Oficina do Brincar 2019
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Atendidas pelo Projeto Geragdo Afeto com Técnica do SAMU e Equipe Técnica do Projeto Geragdo Afeto, apds Oficina
sobre Primeiros Socorros, em 2019
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Mde durante Oficina sobre Primeiros Socorros 2019. Oficina envolvendo diversas mdes e até pais atendidos pelo
Projeto.

5.8.4 Semanas do Brincar

5.8.4.1 Descrigao

A primeira agao alusiva ao Dia Internacional do Brincar foi realizada ainda em Agosto de 2015, porém
somente no final de 2017 essa estratégia passou a ser contemplada com um Marco Legal Municipal
especifico, tendo adotado como més de referéncia Outubro.
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